PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A Camara Municipal de Imbuia, entidade juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob n°.
10.655.408/0001-55, estabelecida a Rua 25 de Novembro, 340, Centro, Municipio de Imbuia, Estado
de Santa Catarina, por determinacéo de seu Presidente, senhor Aldori Rengel, com a autoridade que
Ihe € atribuida pela legislacdo em vigor, torna publico para o conhecimento dos interessados que as
09:00 horas do dia 13 de dezembro de 2021, na sede da Camara Municipal de Imbuia, realizara
licitagdo na modalidade de Pregédo Presencial, de conformidade com a Lei Federal n°. 10.520, de 17
de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragOes, com as prerrogativas estabelecidas pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, e Lei Complementar n°® 147, de 7 de agosto de 2014, e com as condigdes
constantes deste Edital e dos demais documentos que o integram.

1.2 — O Processo Licitatorio proveniente deste Edital de Pregdo Presencial é de interesse da Camara
Municipal de Imbuia/SC, e sera julgado de conformidade com o tipo “MENOR PRECO GLOBAL”,
sob o critério de aceitabilidade de prego unitario por item, sem a fixacdo do preco méximo para o
presente objeto, ressalvado o disposto nos incisos | e 11 do art. 48 da Lei Federal n°. 8.666/93.

1.3 — Os envelopes contendo a “Proposta de Precos” e a “Documentagdo de Habilitagdo” serdo
recebidos pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Camara Municipal, até as 09:00 horas do dia
13 de dezembro de 2021.

1.4 — A sessdo publica do pregdo com a abertura dos envelopes das propostas de pre¢os tera inicio as
09:00 horas do dia 13 de dezembro de 2021.

2-0OBJETO

2.1 — O presente Processo Licitatério visa selecionar a melhor proposta para o seguinte objeto:
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA
DE USO DE APLICATIVOS DE GESTAO PUBLICA, COM ACESSO ILIMITADO DE
USUARIOS, E QUE ATENDA AS ESPECIFICAGOES TECNICAS, OS QUANTITATIVOS E OS
SERVICOS TECNICOS CORRELATOS DESCRITOS NO EDITAL E EM SEU ANEXO 1.”

3-DOTACOES ORCAMENTARIAS

3.1 — As despesas decorrentes destes Processos Licitatorios serdo custeadas com recursos proprios da
Céamara Municipal de Imbuia/SC, previstos por conta das seguintes dotacdes do orcamento vigente:

Orgdo...... 01

Unidade.: 01.01

Projeto....  01.031.0001.2.001
Recursos.: 0000

Céamara Municipal
Céamara Municipal
Manutencdo da Camara Municipal
Recursos Ordinarios



Elemento.: 3.3.90.39.08.00.00 - Manutencdo de Software
Elemento.: 3.3.90.39.11.00.00 - Locacdo de Software

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 — Poderao participar deste Pregdo os licitantes interessados que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a habilitagdo, constantes neste Edital e seus anexos e que apresentarem ate as 09:00
horas do dia 13 de dezembro de 2021, no Setor de Compras e Licitacdes da Camara Municipal de
Imbuia, os envelopes contendo a “Proposta de Pregos” e a “Documentacao de Habilitagcao”.

4.2 — Somente poderdo participar da sessdo publica do pregdo, com poderes para efetuar lances e/ou
manifestar intencdo de recurso, os licitantes que estiverem devidamente representados e
credenciados, conforme estabelece o inciso | (Credenciamento), do item “8” deste Edital.

4.3 — Seré vedada a participacdo de empresas declaradas inidoneas por ato do Poder Publico, ou que
estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo
Pablica ou quaisquer de seus 6rgados descentralizados.

4.4 — Nao podera participar, direta ou indiretamente, servidor, agente politico ou responsavel pela
licitacdo, na forma do artigo 9°, inciso Il1, da Lei Federal n°. 8.666/93.

4.5 — Para as empresas que desejarem usufruir dos privilégios estabelecidos pela Lei Complementar
n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, no tocante a
regularidade fiscal e ao direito de preferéncia, as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), deveréo fazer prova junto ao credenciamento a apresentacdo da documentacdo conforme item
8.3 deste edital.

4.6 - A participacdo nesta licitacdo significara a aceitacdo plena e irrestrita dos termos do presente
Edital e das disposi¢des das leis especiais, quando for o caso.

5— IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

5.1 — As impugnacdes ao ato convocatdrio serdo recebidas até o segundo dia util que anteceder a
sessdo publica do pregdo, na Camara Municipal de Imbuia, estabelecida na Rua 25 de Novembro,
340, Centro, Municipio de Imbuia, Estado de Santa Catarina.

5.2 — Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacgéo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a data e horario limite para o envio de impugnacdes.

5.3 — Em caso de deferimento da impugnacdo contra o ato convocatdrio, sera tomada uma das
seguintes providéncias:

a) Anulacdo ou revogacdo do Edital;
b) Alteracdo do Edital e manutencdo da licitagdo com a republicacdo do ato e reabertura de novo
prazo de publicidade, com alteracdo da data da sessdo publica do pregao;



c) Alteracdo do Edital e manutencdo do prazo de envio de propostas e da data da sessao publica do
pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteracdo ndo tenha afetado a formulacdo da
proposta.

6 — PROPOSTA DE PRECOS

6.1 — A proposta de precos devera ser apresentada de forma legivel, redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, em via datilografada ou informatizada, com suas
paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrGes ou entrelinhas,
preferencialmente no formulario padrdo da Camara Municipal de Imbuia, datada, carimbada e
assinada em todas as suas folhas pelo representante legal do licitante, devidamente identificado, ou
pelo procurador, juntando-se a procuracao.

6.2 — A proposta de precos deverd indicar o prazo de validade, sendo 0 minimo de 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da mesma, sendo este 0 prazo considerado em caso de omissao, ficando
o licitante liberado do compromisso assumido, depois de decorrido o prazo estabelecido.

6.3 — Para apresentacdo da proposta em via informatizada o licitante devera instalar o sistema
Compras-AutoCotacdo, através da rede mundial de computadores (Internet), disponibilizado no site:
www.betha.com.br, selecionando a opgédo: Produtos > Atualizagdes > Compras-AutoCotagcdo >
Instalacdo Completa; e solicitar o arquivo da proposta para cotacdo de precos junto a Camara
Municipal de Imbuia.

6.4 — Quando a proposta for apresentada em via informatizada atraves do sistema Compras-
AutoCotacdo, apos a concluséo da digitacdo ela devera ser salva em midia removivel (Pendrive ou
SD), impressa, carimbada e assinada em todas as suas folhas pelo representante legal do licitante,
devidamente identificado, ou pelo procurador. A midia removivel deverd acompanhar a proposta de
precos.

6.5 — A proposta de precos também podera ser apresentada em papel timbrado com a razéo social,
endereco completo, telefone, CNPJ e Inscricdo Estadual e/ou Municipal da empresa proponente
contendo os seguintes elementos:

I. O encaminhamento a Camara Municipal de Imbuia;
Il.  Areferéncia do nimero do Pregdo Presencial deste Processo Licitatorio;

I1l.  Descri¢do detalhada dos itens do objeto que o proponente vier a participar, em conformidade
com o Anexo | da presente licitagdo, contendo a quantidade, marca, preco unitario e total por
item, expresso em moeda corrente nacional, com duas casas decimais apés a virgula;

IV.  Soma dos precos totais dos itens com o resultado expresso em algarismos e por extenso;

V.  Numeracdo das folhas, caso contenha mais de uma;

VI.  Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

VIl.  Data e assinatura em todas as suas folhas pelo representante legal do licitante ou pelo
procurador, devidamente identificado.

6.6 — No preco proposto deverdo estar incluidas, além do lucro, todas as despesas, tributos e custos,
diretos ou indiretos, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacdo, sem a previsdo
de reajuste até a data de seu adimplemento.


http://www.betha.com.br/

6.7 — A proposta de precos deverad ser apresentada preferencialmente em folha de papel A4, em
envelope lacrado, até as 09:00 horas do dia 13 de dezembro de 2021, identificando em sua parte
externa e frontal as seguintes indicagoes:

EMPRESA PROPONENTE: “........ccccccoiiiinnns ”
CAMARA MUNICIPAL DE IMBUIA
PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA DE PRECOS

6.8 — Os envelopes contendo as propostas de precos dos licitantes serdo abertos na sessdo publica
prevista no preambulo deste Edital, na data e horério previamente estabelecido.

7 -HABILITACAO
7.1 — As empresas interessadas em participar deste Processo Licitatério deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

7.1.1 — Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) No caso de sociedades por acOes, 0 estatuto social deve estar acompanhado dos documentos
referentes a elei¢ao dos atuais administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 — Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Processo Licitatorio
(Alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento);

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal,

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio ou sede do licitante;

g) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

7.1.3 — Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial quanto ao SAJ, expedida hd menos de 60 (sessenta) dias, acompanhada da certid@o de
registro no sistema Eproc.



Obs.: Considerando a implantacdo do sistema Eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir
de 1° de Abril de 2019, as certidfes deverao ser solicitadas tanto no sistema Eproc quanto no SAJ. As
duas certiddes deverdo ser apresentadas conjuntamente caso contrario ndo terdo validade, (sendo
possivel realizar diligéncia pela Pregoeira ou por membro da Equipe de Apoio).

7.1.4 — Qualificacdo Técnica:

a) Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando a experiéncia da licitante com os principais sistemas de gestdo publica:
Contabilidade Publica; Compras, licitagdes e contratos; Folha de pagamento; Recursos Humanos, e-
Social; e, Portal da Transparéncia.

Obs.: Sera facultativa a apresentacao do(s) Atestado(s) de capacidade técnica dos Sistemas de gestdo
publica que ndo foram relacionados acima.

7.1.5 - OUTRAS DECLARACOES

a) Declaracdo de ndo exploragdo do trabalho infantil de acordo com inciso V do art. 27 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n°. 9.854, de 27 de outubro de
1999, e demais Declarag6es, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

b) Declaragdo de Auséncia de Parentesco conforme disposto na Resolucdo n. 7, de 18 de outubro
de 2005, do Conselho Nacional de Justica, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal de acordo com o
Anexo V.

7.2 — Os documentos apresentados para o credenciamento dos proponentes durante a sessdo publica
do pregéo seréo dispensados de apresentacdo na fase de habilitagéo da licitacdo.

7.3 — A documentacdo exigida para a habilitacdo devera ser apresentada em original, em cdpia
autenticada por cartorio competente ou cdpia acompanhada do original para autenticacdo da
Pregoeira ou por membro da Equipe de Apoio, devendo constar sua validade expressa na mesma.

7.4 — A Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio poderd promover a consulta ao servigo de
verificacdo de autenticidade das certidGes emitidas através da rede mundial de computadores
(Internet), ficando os licitantes dispensados de autenticé-las.

7.5 — A documentacdo de habilitacdo devera ser apresentada preferencialmente em folha de papel
A4, em envelope lacrado, até as 09:00 horas do dia 13 de dezembro de 2021, identificando em sua
parte externa e frontal as seguintes indicacdes:

EMPRESA PROPONENTE: “........ccccccevinnnn. ”
CAMARA MUNICIPAL DE IMBUIA
PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021
ENVELOPE N°. 02 - HABILITACAO

7.6 — No caso de apresentacdo de documentos e/ou certiddes das quais ndo conste o prazo de
validade, serd considerado o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da emissdo dos
mesmos, exceto para os documentos com validade permanente.

8 — SESSAO PUBLICA DO PREGAO



8.1 — No horéario e data definidos no predmbulo do Edital, a Pregoeira fara a abertura
da sessdo publica do pregao, procedendo aos seguintes atos, em sequéncia:

| — Credenciamento

8.2 — O proponente devera se apresentar para credenciamento junto a Pregoeira por um representante
que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério,
venha a responder por sua representada, devendo identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou
outro documento equivalente.

8.3 — Para usufruirem dos privilégios estabelecidos pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, no tocante a regularidade
fiscal e ao direito de exclusividade, os representantes de Microempreendedores Individuais MEI,
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) deverdo apresentar junto ao
credenciamento, a seguinte documentacéo:

a) Certiddo que ateste o0 seu enquadramento como MEI, ME ou EPP, expedida pela Junta
Comercial do Estado sede do licitante, de acordo com o art. 8° da Instru¢cdo Normativa n°. 103,
de 30 de abril de 2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC. A
certiddo deve estar atualizada, ou seja, emitida a menos de 180 (cento e oitenta) dias da data da
sessdo publica da presente licitacdo;

b) Declaragdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, afirmando ainda que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses do § 4° do art. 3° da
Lei Complementar n® 123/2006, conforme modelo constante no Anexo |11 do presente Edital.

8.4 — O credenciamento far-se-& por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do proponente.

8.5 — O credenciamento também podera ser feito por meio de “Carta de Credenciamento”, conforme
modelo constante deste Edital como Anexo IlI.

8.6 — O instrumento de credenciamento deverad ser outorgado por representante legal da empresa
proponente, com poderes para a outorga, cuja comprovacao far-se-a através da apresentacdo de
documento ou ato que comprove a investidura do outorgante como sécio ou dirigente do licitante,
como exemplo, estar acompanhado de cOpia autenticada do contrato social em vigor quando o
mesmo for firmado por um dos s6cios do licitante.

8.7 — Caso o representante presente a sessao publica do pregdo seja socio ou proprietario da empresa
proponente, 0 mesmo devera credenciar-se apresentando copia autenticada do contrato social em
vigor ou documento constitutivo do licitante, devendo identificar-se exibindo a Carteira de
Identidade ou outro documento equivalente.

8.8 — Toda a documentacdo relativa ao credenciamento do representante do licitante devera ser
entregue separadamente do envelope da “Documentacao de Habilitagdo”, sob pena de participagao
apenas na condicdo de ouvinte, sem poderes para efetuar lances ou manifestar inten¢ao de recurso.

8.9 — Nao sera desclassificada a proposta em funcdo do ndo credenciamento do proponente, porém o
mesmo ficara impedido de participar da etapa de lances ou manifestar intengdo de recurso.



8.10 — Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serdo aceitos novos representantes dos
proponentes na sessdo publica, salvo na condicdo de ouvintes, sem poderes para efetuar lances ou
manifestar intencdo de recurso.

8.11 - Ja no credenciamento, como condicdo prévia, serd verificado o eventual descumprimento
das condigcdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.11.1 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc);

8.11.2 - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

8.11.3 - Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::).

8.12 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.12.1 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.12.2 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.12.3 - O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

8.12.4 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd declarado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

8.13 - REFERENTE AO COVID-19

8.13.1. Devido a situacdo de emergéncia em todo o territorio estadual para fins de prevencédo e
combate a epidemia do COVID-19, os credenciamentos e recebimentos dos envelopes contendo a
documentacgédo e propostas de precos das proponentes serdo recebidos no Setor de Licitagdes da
Cémara Municipal de Imbuia por via postal (Correios) ou em maos até o horario marcado para a
abertura.

8.13.2. Solicitamos que as proponentes que desejem se fazer presentes na abertura do certame,
estejam usando mascara, utilizem o Alcool em gel 70% que sera disponibilizado na sala de
licitacGes, e mantenham distancia de pelo menos 1,5 metros entre as demais pessoas da Comissédo
de Licitacdo e dos demais licitantes

Il — Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo

8.14 — Os proponentes deverdo apresentar junto ao credenciamento declaracdo de que cumprem
plenamente os requisitos para habilitacdo, conforme modelo disponivel no Anexo Il do presente


http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::

Edital. Nao tendo sido apresentada a declaracéo, é facultada ao proponente credenciado manifestar a
declaracdo oralmente na prépria sesséo do pregéo.

111 — Andlise preliminar de aceitabilidade das propostas

8.15 — A Pregoeira procederd a abertura das propostas de precos e fard a analise quanto a
compatibilidade do objeto ofertado em relacdo ao especificado no edital e quanto ao preco
inexequivel, baixando diligéncias caso sejam necessarias, e procedera a classificacdo das propostas
para a etapa de lances.

IV — Selecdo das propostas para a etapa de lances

8.16 — A Pregoeira selecionara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes
critérios:

8.16.1 — Primeiro Critério: Serdo selecionadas a menor proposta e todas as demais que ndo sejam
superiores a 10% do valor da menor proposta.

8.16.2 — Segundo Critério: Nao havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério anterior,
serdo ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de lances.

V — Etapa de lances orais

8.17 — Tendo sido credenciado e a proposta selecionada, poderdo os autores manifestar lances orais.
A Pregoeira convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.18 — Os lances deverdo ser formulados por preco unitario, em moeda corrente nacional, com duas
casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relagdo ao prego do autor.

8.19 — Poderé a Pregoeira estabelecer reducdo minima em cada lance, bem como estabelecer tempo
maximo para o proponente ofertar seu lance.

8.20 — A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulacao de lances.

8.21 -Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o
altimo preco ofertado, observando-se, quando aplicavel, a Lei Complementar n® 123/2006.

8.22 - Apos a negociacdo, se houver, a Pregoeira examinara a aceitabilidade do prego oferecido,
decidindo motivadamente a respeito.

8.22.1 - A aceitabilidade serd aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgdo licitante, que sera
juntada aos autos por ocasido do julgamento.

VI - Da preferéncia de contratacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte




8.23 - Nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006 e 147/2014, sera assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

8.23.1 -Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco.

8.23.2 - No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

a. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada, que estiver presente
na sessdo publica, podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que seré adjudicado em seu favor o objeto licitado.

b. N&o ocorrendo a contratagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma da
alinea “a” do subitem 8.23.2, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do subitem 8.23.1 deste Edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
C. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.23.1 deste Edital, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que, primeiro, podera apresentar melhor
oferta.

8.23.3 - Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos na alinea “a” do subitem 8.23.2, 0
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.23.4 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de precluséo.

8.23.5 - O disposto no subitem 8.23.2 e suas alineas somente se aplicardo quando a melhor oferta
inicial n&o tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Nesse caso 0
desempate entre duas ou mais propostas, e ndo havendo lances, sera efetuado mediante sorteio a ser
realizado durante a sesséo do presente Pregéo.

V11 - Habilitacdo

8.24 — A Pregoeira fara a abertura do envelope dos documentos de habilitagdo do licitante vencedor
que tenha ofertado o menor lance para o item.

8.25 — Os documentos serdo rubricados pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio e serdo anexados ao
Processo Licitatorio.

8.26 — Havendo irregularidades na documentacdo que ndo permitam a habilitacdo, o proponente sera
inabilitado, procedendo a Pregoeira a habilitacdo do segundo proponente classificado, e assim
sucessivamente em caso de inabilitacdo dos proponentes.

8.27 — As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.



8.28 — Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal de microempresa ou
empresa de pequeno, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para a regularizacdo da documentacao.

8.29 — A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara em
decadéncia do direto a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitaco.

8.30 — A Pregoeira podera solicitar esclarecimentos a qualquer dos participantes e também promover
diligéncias para elucidar fatos cuja comprovagdo seja necessaria para definir a habilitagdo do
licitante, desde que ndo resulte na inclusdo de documento ou informac&o que deveria ter sido incluido
no envelope da habilitagéo.

8.31. Na Sessdo Publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos Licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da andlise da documentacdo exigida para a habilitacdo e dos recursos
interpostos.

8.32. A Ata Circunstanciada devera ser assinada pela Pregoeira, pela Equipe de Apoio e por todos
os Licitantes presentes, que tera for¢a contratual.

8.33 — Caso a Pregoeira julgue necessério, a seu critério exclusivo, poderd suspender a sesséo publica
a fim de que possa apreciar minuciosamente a documentacdo de habilitagdo, marcando na
oportunidade, nova data e horario em que voltard a reunir-se com 0s interessados, ocasido em que
sera apresentado o resultado final do julgamento da habilitac&o.

VIl — Recurso

8.34 — Habilitado o proponente, a Pregoeira solicitard aos demais credenciados se desejam manifestar
interesse em interpor recurso.

8.35 — Havendo interesse, o proponente deverd manifestar motivadamente sua intencdo de interpor
recurso, explicitando sucintamente suas razdes, cabendo a Pregoeira deliberar sobre o aceite do
recurso.

8.36 — A intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que o proponente pretende que sejam revistos pela Pregoeira.

8.37 — O proponente que manifestar a intencdo de recurso e 0 mesmo ter sido aceito pela Pregoeira,
dispora do prazo de 3 (trés) dias para a apresentacdo do mesmo, limitado as razdes apresentadas
durante a sessao publica, o qual devera ser protocolado na Camara Municipal de Imbuia, dirigido a
Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo intimados a apresentar as
contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos. A Autoridade Competente manifestara sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis.
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8.38 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

8.39 — Encerrado o prazo para manifestacdo de recurso a Pregoeira declarara encerrada a sessao
publica do pregéo.

9 — ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 - Apos a declaracdo do(s) vencedor(es) da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes
quanto & interposicdo de recurso, a Pregoeira opinard sobre a adjudicacdo do objeto licitado, que
podera ser na propria sessao publica do pregao.

9.2 - No caso de interposi¢cdo de recurso, cabera a autoridade competente, apds decisdo do recurso,
opinar pela adjudicacdo do objeto licitado.

9.3- A adjudicacéo sera feita pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.4 - A adjudicacdo do objeto & proponente vencedora ficard vinculada a demonstragdo e
comprovacao de que os aplicativos ofertados atendem plenamente as funcionalidades previstas
no Anexo | deste Edital. O prazo para inicio da demonstracdo técnica serd de 02 (dois) dias
Gteis, a partir da data da sessdo de lances.

9.4.1 - A proponente vencedora devera atender 100 % dos itens obrigatorios descritos nos itens
constantes no Anexo | do Edital (Termo de Referéncia): 3.5 AMBIENTE
COMPUTACIONAL; 3.6 PADRAO TECNOLOGICO, SEGURANCA, DESEMPENHO E
PORTAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO; 3.7 REQUISITOS DE BACKUP,
APLICATIVOS DE SALVAGUARDA E MANUTENCAO DE SERVICOS ESSENCIAIS; e
atender 90% das caracteristicas gerais técnicas dos softwares (de cada sistemas
individualmente).

9.4.2 - Os itens ndo atendidos e que ficarem dentro da margem de 10%, permitida e/ou
aceitavel para cada sistema, deverao ser entregues no prazo méaximo de 30 dias.

9.5 — Apos o julgamento dos respectivos processos e verificado o atendimento das normas legais, a
Presidente da Camara Municipal de Imbuia homologaré o resultado final da licitagcdo, convocando o
licitante vencedor para o cumprimento das condigdes estipuladas na proposta de precos mediante a
emissdo da autorizacdo de fornecimento dos sistemas de interesse da administracdo naquele
momento.

9.6 — Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
mantiver as condicdes de habilitacdo ou se recusar injustificadamente a formalizar o contrato e/ou
fornecer o objeto licitado, a Camara Municipal de Imbuia retomaréa a Sesséo Publica e convidara os
demais proponentes classificados na ordem determinada apés a etapa de lances, dando continuidade
aos procedimentos da sessao publica, adjudicacdo e homologacgdo do objeto.

10 - FORMALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

10.1 — O contrato administrativo reger-se-a pelas disposicdes da Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracGes, pelas disposicbes do Edital e pelos preceitos do direito publico.
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10.2 — O prazo de convocacdo para a assinatura do termo de contrato administrativo com a(s)
empresa(s) vencedora(s) destes Processos Licitatorios serd de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da homologacdo pela autoridade competente, devendo a contratada indicar pessoa
pertencente ao seu quadro funcional, com a qual o Orgdo podera obter quaisquer informaces e/ou
esclarecimentos.

10.3 — O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado aceito pelo
Orgao.

10.4 — A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela
Cémara Municipal de Imbuia, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-
o as penalidades legalmente estabelecidas no item “13” deste Edital.

10.5 — O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

10.6 — A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por periodos
sucessivos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do artigo 57, inciso 1V da Lei
8.666/93, atraves de termos Aditivos.

10.7 — A Cémara Municipal de Imbuia reserva-se o direito de ndo adjudicar todos os itens
deste processo, nem todos os sistemas licitados, podendo ser executado conforme a necessidade
de cada setor.

11 - DA FORMA DE EXECUCAO

11.1 - Os servigos serdo realizados nos seguintes prazos:

11.1.1 - Fornecimento e instalagdo dos sistemas: 30 (trinta) dias corridos, contado a partir da
comunicacdo da ordem de compra/servigos a licitante vencedora/contratada;

11.1.2 - Implantagdo (Configuracdo, customizacdo, migracdo de informacdes e habilitacdo do
sistema para uso): 120 (cento e vinte) dias corridos, contado a partir da data de conclusdo de
fornecimento das licencas de uso dos sistemas e suas instalagdes;

11.1.3 - Treinamento e acompanhamento operacional: 30 (trinta) dias corridos, contado a partir da
data de concluséo da implantagdo dos sistemas;

11.1.4 - Provimento do Data-Center: inicio imediato, contado a partir da data de conclusdo da
instalacdo dos softwares, pelo prazo de 48 (quarenta e oito meses);

11.1.5 - Suporte Técnico: inicio imediato, contado a partir da data de conclusdo da instalacdo dos
sistemas, pelo prazo de 48 (quarenta e oito meses); e,

11.1.6 - Customizagdes e consultorias:
| - Por atendimento técnico local, deslocamento técnico: atendimento ao chamado no prazo de 05
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(cinco) dias Uteis com prazo de diagnostico e conclusdo variavel conforme complexidade da
solicitacdo;

Il - Por atendimento via conexdo remota: atendimento imediato, com prazo de diagndstico e
conclusdo variavel conforme complexidade da solicitacao.

11.1.7 - As rotinas/aplicacbes ndo constantes originariamente nos sistemas, mas queridas pela
Licitante, poderdo ser desenvolvidas, concluidas e instaladas quando houver viabilidade técnica
aferida e anuida pela vencedora.

11.1.8 Os servigos deverdo ser realizados nos horérios de expediente, quando realizados nos 6rgéos
integrantes da Administracao.

12 - CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DO PRECO DO OBJETO

12.1 — O pagamento mensal do licenciamento serd realizado via boleto bancario até o primeiro dia
atil do més subsequente ao da prestacdo de servigos, importando os valores conforme a proposta
apresentada no processo de licitagdo, mediante a apresentagdo da nota fiscal e a liquidagdo do setor
competente.

12.2 - A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido a Camara Municipal de
Imbuia, localizada na Rua 25 de Novembro, s/n - Centro de Imbuia (SC), CNPJ: 10.655.408/0001-
55, em dias de expediente e ter a mesma Raz&o Social e CNPJ dos documentos apresentados por
ocasiao da habilitagdo, contendo ainda nimero do processo licitatorio.

12.3 - Os servigos de implantacdo, conversdao de dados e treinamento inicial serdo pagos via boleto
bancario em parcela Unica em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota
fiscal devidamente liquidada pelo setor competente.

12.4 - O pagamento dos servigos técnicos eventuais do 6rgdo licitante, quando contratados, sera
realizado via boleto bancario em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota
fiscal, devidamente liquidada pelo setor competente.

12,5 -. Os valores contratados serdo automaticamente reajustados, independentemente de termo
aditivo contratual, depois de decorrido 12 meses da apresentacdo da proposta, com base no indice
IPCA — indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo acumulada nos ltimos 12 (doze) meses ou
outro indice que o vier a substituir. Os efeitos financeiros do reajuste iniciardo a partir do mesmo dia
do prazo limite acima estabelecido.

12.6. Em caso de atraso nos pagamentos sera cabivel correcdo monetéria, durante o periodo de
inadimpléncia, de acordo com o IPCA — indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo acumulado
no periodo, e juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro rata
tempore” em relacdo ao atraso verificado.

13 - SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
13.1 - A recusa imotivada do adjudicatario em assinar o Instrumento Contratual no prazo assinalado

neste edital sujeita-lo-a a multa de 10% sobre o valor total do contrato, contada a partir do primeiro
dia ap0s ter expirado o prazo que teria para assinar o contrato.
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13.2 - Entende-se por valor total do contrato 0 montante dos precos totais finais oferecidos pela
licitante ap0s a etapa de lances, considerando os itens do objeto que lhe tenham sido adjudicados.

13.3 - O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitara a proponente vencedora a multa de
mora, no valor de 0,5% do total estimado para a contratagdo por dia de atraso, até 0 maximo de 10
(dez) dias.

13.4 - Multa de 10% sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial da
decisdo definitiva.

13.5 - Multa de 10% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecucao parcial do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial da
decisdo definitiva.

13.6 - A penalidade de multa podera ser aplicada, cumulativamente, com as demais penalidades
dispostas na Lei n® 10.520/02, conforme o art. 7, do mesmo diploma legal.

13.7 - A Autoridade podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta clausula, se admitidas as
justificativas apresentadas pela licitante vencedora, nos termos do que dispde o artigo 43, pardgrafo
6° c/c artigo 81, e artigo 87, “caput”, da Lei n° 8.666/93.

13.8 - Sem prejuizo das penalidades de multa, ficam as licitantes que ndo cumprirem as clausulas
contratuais, sujeitas ainda:

13.8.1 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a cinco anos.

13.8.2 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Cémara de Vereadores de Imbuia pelos prejuizos resultante e apos decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso anterior.

14 — DISPOSICOES GERAIS

14.1 — A apresentagdo de envelopes contendo a “Proposta de Pregos” e a “Documentagdo de
Habilitagao™ que ndo propiciem claramente a identificagdo de seu conteudo estardo sujeitos a serem
desconsiderados como participantes destes Processos Licitatorios.

14.2 — Os envelopes de habilitacdo ndo abertos estardo disponiveis na Camara de Vereadores de
Imbuia para retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de trinta dias apds a assinatura do
contrato decorrente da licitacdo. Caso ndo sejam retirados no prazo anterior, serdo inutilizados.

14.3 — Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentacdo ou
proposta relativa ao presente pregao.

14.4 — A presente licitacdo somente poderad vir a ser revogada por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
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ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

14.5 — O resultado desta licitacdo serd lavrado em Ata, a qual serd assinada pela Pregoeira e pela
Equipe de Apoio.

14.6 — O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.

14.7 — No interesse da Camara de Vereadores de Imbuia, sem que caiba aos participantes qualquer
recurso ou indenizacdo, podera a licitacéo ter:

a) Adiada sua abertura;

b) Alterado o Edital, com fixagdo de novo prazo para a realizacdo da licitagao.

14.8 — Para dirimir quaisquer questdes que por ventura venham surgir com a execucdo do presente
procedimento licitatério, fica eleito o Foro da Comarca de ltuporanga — SC, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14.9 — Qualquer informacéo ou esclarecimento relativo a esta licitagcdo sera fornecido pela Camara de
Vereadores de Imbuia, diariamente no horario de expediente das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00, em sua sede na Rua 25 de Novembro, 340, Centro, Municipio de Imbuia, Estado de Santa
Catarina, através do telefone (47) 3557-1177, ou pelo e-mail camaraimbuia@hotmail.com.

14.10 — A presente licitacdo € regulada pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, com as
prerrogativas estabelecidas pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei
Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, e pelas condicGes gerais constantes neste Edital.

14.11 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Termo de Referéncia e Relacdo do Item da Licitacdo, com os valores unitario e total

previsto;
a) Anexo Il - Modelo de Proposta
b) Anexo Il — Modelo de carta de credenciamento de representante de licitante; de declaracdo de

cumprimento dos requisitos de habilitacdo e declaracdo de enquadramento como ME ou EPP, entre
outras declaragdes;

c) Anexo IV — Minuta de Contrato;

d) Anexo V — Declaragdo de Auséncia de Parentesco conforme disposto na Resolucéo n. 7, de 18 de
outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal;

e) Anexo VI — Modelo de Declaragdo do Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (Declaracdo de ndo exploragédo do trabalho infantil).

Imbuia (SC), 29 de novembro de 2021.

Aldori Rengel
Presidente da Camara
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PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

A presente licitacdo tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE APLICATIVOS DE GESTAO PUBLICA, COM
ACESSO ILIMITADO DE USUARIOS, E QUE ATENDA AS ESPECIFICACOES TECNICAS,
OS QUANTITATIVOS E 0S SERVICOS TECNICOS CORRELATOS DESCRITOS NO EDITAL
E EM SEU ANEXO 1.”

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1.  Justifica-se execucdo indireta do servico especializado para cesséo de softwares integrados de
gestdo para que a administragdo municipal possa garantir de forma rapida e segura, 0 processamento
dos dados e informacOes inerentes a execugdo fiscal, administrativa e financeira, bem como o
atendimento pleno as exigéncias legais, em especial dos 6rgaos fiscalizadores como o Tribunal de
Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e da nova CASP — Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, respectivamente.

2.2.  Hoje a Camara Municipal conta com softwares em diversos setores, logo, imperioso evitar-se
a criacdo de ilhas de processamento e softwares que ndo se comuniquem via integragdo de méo
dupla, e que ndo compartilhnem informagGes e cadastros em tempo real.

2.2.1. Assim, optou-se por um lote Unico baseado em tecnologia ERP para execucdo dos servicos,
diante de alguns fatores-chave, tais como: padronizagéo, eliminacdo dos trabalhos de regiditacdo de
dados, troca de informagOes entre softwares para fins administrativos e gerenciais, troca de
informacGes em tempo real, elaboracdo de analises gerenciais combinadas, e atendimento da NBC T
16.11 — gestédo de custos na administra¢do pablica.

2.3.  Em principio, tem-se a padronizacdo como peca fundamental do Edital, na medida em que
todos os softwares licitados deverdo obedecer aos mesmos critérios de padronizacdo, evitando-se
assim a fragmentacdo das tecnologias de informacdo atualmente utilizadas no municipio e
potencializando-se a eficiéncia administrativa, admitindo-se apenas modificagdo visual entre os
softwares desktop e web, dadas as alteracdes que até mesmo a plataforma de sustentacdo exige.

2.4.  Portanto, a licitacdo de uma solucdo ERP visa a padronizacdo a maior parte da infraestrutura
de softwares de gestdo, o que enaltece um dos principios do processo licitatdrio que vincula o
administrador publico, mesmo porque a imposi¢do de um determinado padrdo pela administracdo
publica parte da presuncdo de que serd possivel obter, dentre outros beneficios, a reducdo de custos
de manutencédo, reducdo de custos de treinamento e a compatibilizacdo entre os diversos entes
publicos, mediante economia de escala e uma melhor aderéncia das solu¢bes aos processos
administrativos locais.

2.5.  Tudo isso levou essa equipe de administracdo a fixar lote Unico para toda a solucdo
pretendida, e, com base na conveniéncia e oportunidade administrativas, ninguém melhor do que esta
administracdo pode avaliar suas necessidades, que, devidamente pautadas pelo principio da
legalidade presumida dos atos administrativos, ndo podem ser desconsideradas a partir de meras
ilacbes de empresas que desconhecem as necessidades cotidianas e a infraestrutura atual de
tecnologia da informacao.
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2.6.  Assim, no contexto dessa Camara, resta justificada a exigéncia de objeto Unico com base na
racional padronizagdo e nos “considerandos” técnicos acima externados.

2.7.  Justificativa da ndo Exclusividade para ME e EPP: O presente certame destina-se a ampla
participacdo, por ndao haverem um minimo de 3 (trés) empresas competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir
as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, e por ndo ser vantajoso para a
administracdo pablica e representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; de
acordo com o art. 49, incisos Il e 11l da LC 123/2006. Desta forma, ndo se aplica a exclusividade de
contratacao neste edital.

3. DOS SERVICOS:

3.1.  MIGRACAO DE DADOS:

3.1.1. A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes dos
softwares em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibiliza¢cdo dos mesmos
pelo Municipio. A conversdo dos dados devera compreender todos os dados tributarios, de pessoal
constantes dos bancos de dados atuais, bem como os dados contabeis, orgamentérios, financeiros, de
compras, licitagdes, patrimoniais, convénios e d o exercicio atual.

3.1.2. Ao final dos servigos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder
Executivo fard testes visando & validagdo dos dados convertidos como condigdo essencial a
liquidacdo e pagamento de tais servi¢os, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de
identificagdo futura de erros e incorregoes.

3.1.3. A conversdo poderd ser validada por mera amostragem, e enquanto identificados erros ou
omissdes de conversdo, nao sera expedido o termo de aceite dos referidos servigos, sem prejuizo da
aplicacédo de sancOes e da rescisdo contratual.

3.1.4. O recebimento dos servigos, tratado no item anterior, se dara individualmente para cada base
convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do Secretario ou chefe
de setor interessado, sendo que tais procedimentos deveréo ser formais e instrumentalizados.

3.2.  IMPLANTACAO DOS SOFTWARES;

3.2.1. Deverdo ser cumpridas as atividades para cada software contratado e solicitado via Ordem de
Servico, quando couber: instalagdo, configuracdo e parametrizacao de tabelas e cadastros; adequacao
de relatorios e logotipos; estruturacao dos niveis de acesso e habilitacfes dos usuarios; adequacao das
formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela entidade e ajuste nos célculos,
quando mais de uma férmula de calculo for aplicavel simultaneamente.

3.2.2. Acompanhamento dos usuarios na sede da entidade durante a fase de implantacao.

3.2.3. O recebimento dos servicos de implantacdo se dara mediante aceite formal e individual dos
softwares contratados e solicitados via Ordem de Servico, devendo ser obrigatoriamente antecedido
de procedimentos de validacdo pelo secretario ou chefe de setor onde o mesmo foi implantado,
devendo ser formais e instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

3.2.4. Todas as decisOes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos
e que impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

3.3. TREINAMENTO:

3.3.1. A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de
Informatica, que devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo, compreendendo o uso das
funcbes do software pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizacbes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e gestores, rotinas de
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simulacdo e de processamento, contemplando os quantitativos de usuarios abaixo indicados:

3.3.2. A proponente devera estimar, em sua proposta, 0 custo para execuc¢do de treinamento, para
capacitar os servidores publicos no uso dos softwares contratados e solicitados via Ordem de
Servigo.

3.3.3. Os Planos de Treinamento deverdo ser entregues em até cinco dias contados da assinatura do
contrato, e deverdo conter os seguintes requisitos minimos:

3.3.3.1.Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

3.3.3.2.Publico alvo;

3.3.3.3.Conteldo programatico;

3.3.3.4.Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,
documentag&o técnica, etc.

3.3.3.5.Carga horaria sugerida de cada modulo do treinamento;

3.3.3.6.Processo de avaliagédo de aprendizado;

3.3.3.7.Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides,
etc.).

3.3.4. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos softwares, nos aspectos
relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que
a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de
chamado para suporte da empresa contratada.

3.3.5. As turmas devem ser dimensionadas por médulo, e deverd ser fornecido Certificado de
Participacdo aos servidores que tiverem comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das
atividades de cada curso.

3.3.6. A contratante resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a
contratada, sem Onus para o contratante, ministrar o devido reforco.

3.3.7. O recebimento dos servicos de treinamento se dard mediante aceite formal e individual dos
softwares licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas pelos
participantes, amostragem dos certificados emitidos e relatorio de servigos emitido pela empresa
contratada.

3.4. SUPORTE TECNICO:

3.4.1. O atendimento a solicitacdo do suporte técnico devera ser realizado na sede da entidade por
técnico apto a prover o devido suporte ao software, objetivando:

3.4.1.1. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacdo e utilizacdo dos softwares;

3.4.1.2. Auxiliar na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de operacéo,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranca;

3.4.1.3. Treinar os usuarios da Administracdo Municipal na operacgdo ou utilizacdo do software em
funcéo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.,

3.4.1.4. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos softwares apés a
implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental,
Instituicdo Bancaria, Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de
informética, entre outros.

3.4.2. O suporte técnico podera ser prestado via acesso remoto mediante autorizacdo prévia, sendo
de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informagdes,

3.4.3. O recebimento dos servigos de suporte técnico in loco se dard mediante liquidagéo, pelo setor
competente, dos servicos indicados em documento proprio da proponente, que pormenorizadamente
relate os servicos prestados e o tempo despendido para tanto.
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3.5. AMBIENTE COMPUTACIONAL.:

3.5.1. A CONTRATADA ficara responsavel por armazenar todos os valiosissimos dados publicos,
insubstituiveis e inexoravelmente indispensaveis ao erario, aderindo a métodos de protecdo. Ainda, a
CONTRATADA devera assegurar a mais completa e absoluta seguranca do armazenamento de
dados, dificultando o seu sequestro, sua divulgacdo indevida ou sua corrupcdo ou adulteracdes
criminosas.

3.5.2. Quando a solugéo proposta for web, a CONTRATADA devera prover servidor de aplicativos
que hospedarao todos os essenciais sistemas de gestdo publica municipal. Portanto, o Datacenter que
provera toda a gestdo administrativa devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos, sob
pena de desclassificacdo da proponente:

3.5.2.1.Todos os recursos de infraestrutura, bem como: balanceadores de carga, servidores de
cacheamento para performance, armazenamento, bancos de dados e servidores de aplicativos,
deverdo ser dimensionados para atendimento satisfatério da demanda objeto deste termo de
referéncia, com programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado,
configurado e em condigdes de uso, sob pena de descumprimento contratual.

35.2.1.1. Datacenter com infraestrutura de nuvem publica.

3.5.2.1.2. O provedor de nuvem devera possuir no minimo dois datacenters, em localidades
diferentes, e possibilitar escolha do local de residéncia dos dados com o intuito de otimizar
performance e taxas de transmissao, evitando a inoperabilidade do sistema em caso de queda de um
deles, garantindo uptime de no minimo 96% do tempo de cada més civil.

3.5.2.1.3. O provedor da nuvem deverd apresentar servi¢os que sejam executados em data
centers isolados de falhas de outros data centers numa mesma regiéo, e prover conectividade de rede
e baixa laténcia com custo reduzido entre estes.

3.5.2.1.4. O provedor da nuvem devera prover servigos que atendam as seguintes certificacdes e
acreditacOes de seguranca e conformidade internacionais 1SO 27001, ISO 27017, ISO 27018, SOC 1,
SOC 2 e SOC 3, as quais conttm normas relacionadas com a seguranca da contratacdo e com o
interesse publico local.

3.5.2.15. Qualquer documento ou referéncia de acesso publico devera ser apresentado em
nome do provedor atraves de fontes publicas como relatérios ou websites, sendo facultado ao
CONTRATANTE promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar informagoes.

3.6. PADRAO TECNOLOGICO, SEGURANCA, DESEMPENHO E PORTAL DE
ATENDIMENTO AO USUARIO:

3.6.1. O Sistema fornecido devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos relativos ao
padrédo tecnoldgico, sob pena de desclassificacdo da proponente.

3.6.2. Os sistemas devem ser desenvolvidos com base no atendimento as leis federais e estaduais
vigentes a época da contratacao.

3.6.3. Por questdo de performance, os sistemas web devem ser desenvolvidos em linguagem nativa
(Java, PHP, C# ou outra operavel via Internet). Nao devera ser utilizado nenhum recurso tecnoldgico
como: runtimes e plugins para uso da aplicacdo, exceto em casos onde houver necessidade de
software intermediario para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras, leitor
de e-CPF/e-CNPJ, por motivos de seguranga de aplicagdes web:

3.6.3.1.0s sistemas web devem ser operaveis via navegador web padrdo (Chrome, Firefox, Opera,
Internet Explorer, Edge e Safari), operando nos seguintes sistemas operacionais: Windows, Linux,
MacQOS, e também nas seguintes plataformas: Desktop, Android e iOS.

3.6.3.2.Por questdo de seguranca da informacéo, integridade dos sistemas e facilidade de uso, para
operac¢do do sistema ndo € permitida a utilizagdo de nenhum recurso tecnolégico, como runtimes e
plugins, exceto em casos onde houver necessidade de sistema intermediario para acesso a outros
dispositivos (como leitor biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e-CNPJ) ou integracdo com
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aplicativos da estacdo cliente (como Microsoft Office, exibicdo de documentos PDF).

3.6.3.3.As atualizacbes dos sistemas web devem ser realizadas de maneira automatizada sem
necessidade de interferéncia do usuario. Toda vez que um novo release for disponibilizado e
atualizado, os usuarios devem ser cientificados, por qualquer meio imediato. Os releases devem ser
disponibilizados durante o horario noturno, preferencialmente.

3.6.4. Os sistemas devem possuir help on line.

3.6.5. Os sistemas devem ser estruturados sem que 0 usuario possa usar tabelas redundantes e
reduzir a integridade referencial dos dados em cada &rea de aplicagdo proposta, exceto quanto a
replicacdo de informagdes em outros ambientes (como integracdes com outras aplicacoes).

3.6.6. Os sistemas, por motivos de seguranca, devem ser acessiveis apenas por protocolo HTTPS.
3.6.7. Os sistemas devem contar com recursos de integracdo exclusivamente através de web-
services.

3.6.8. Os sistemas devem possuir gerador de relatérios completo que permite a edigdo de relatorios
atuais ou adicdo de novos relatorios de forma avancada, formatacdo de campos, adigdo de imagens
ao corpo do relatério, configuracdo de agrupamentos etc.

3.6.9. Os sistemas devem ser desenvolvidos com o conceito de controle de transagdes (ou tudo é
gravado ou nada é gravado e nada é corrompido/comprometido) que permite garantir a integridade
das informagdes do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de sistema ou hardware,
sendo que as transagOes uma vez efetivadas ndo sejam perdidas.

3.6.10. Os sistemas devem ser multitarefa, ou seja, permitir que em uma mesma sessao da aplicacédo
utilize-se rotinas e executem-se acles simultaneamente, incluindo rotinas e agdes de modulos
distintos.

3.6.11. Os sistemas devem permitir o controle das permissfes de acesso por usuario e grupo de
usuarios, com definicdo das permissdes de consulta, alteracdo, inclusdo, excluséo e outras ac¢des da
aplicagdo como: estornar, cancelar, calcular, desativar, etc, quando disponiveis, por telas,
individualmente.

3.6.12. Definicdo de grupos de usuérios, permitindo relacionar o usuario a um ou mais grupos.
3.6.13. Os sistemas deverdo exibir em area propria do sistema aos usuérios da aplicacdo que o
mesmo fora auditado, incluindo a data da realizagdo e o resultado da Ultima auditoria realizada.
3.6.14. Qualquer relatério que seja emitido pelo sistema, deve manter uma cOpia do mesmo,
identificando cada emissdo por um cddigo unico que é impresso junto com o relatério em todas as
paginas. Pode-se visualizar junto informagdes como: filtros utilizados para impressdo, usuario que
emitiu, data e hora de emissao.

3.7 REQUISITOS DE BACKUP, APLICATIVOS DE SALVAGUARDA E
MANUTENCAO DE SERVICOS ESSENCIAIS.

3.7.1. Considerando a essencialidade dos sistemas licitados e a indispensabilidade e
indisponibilidade dos dados publicos, estes deverdo possuir obrigatoriamente os seguintes requisitos
e salvaguardas:

3.7.1.1. A CONTRATADA devera possuir irrestrito poder para modificar os codigos-fonte e
executaveis durante a vigéncia contratual, em face de alteracbes de ordem legal federal ou estadual
dos sistemas licitados.

3.7.1.2. A CONTRATADA devera executar backup diario de todos os dados dos aplicativos web,
em recurso sob a sua gestéo, custo e responsabilidade.

3.7.1.3. Os bancos de dados devem possibilitar a utilizacdo dos cadastros gerenciados por uma
ferramenta de cadastro unico, onde o usuério personaliza a forma como seus cadastros devem ser
unificados, podendo ser geral ou por campo.

3.7.1.4. Os bancos de dados devem permitir configurar quais propriedades de um cadastro devem
ser atualizadas automaticamente pelo processo de integracéo.
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3.7.1.5. Possibilitar configurar quais propriedades de um cadastro devem ter sua atualizacdo
questionada ao usuario durante o processo de integracao entre sistemas.

3.7.1.6. Possibilitar configurar quais propriedades de um cadastro devem ter sua atualizacdo
ignorada automaticamente pelo processo de integracao entre sistemas.

3.7.1.7. Validar as entradas de dados realizadas a partir dos servigos de migracao.

3.7.1.8. Disponibilizar recursos que possibilitem a manutencdo de dados com web services.

3.7.1.9. Realizar o processamento de lotes e/ou em massa, em segundo plano, garantindo maior
eficiéncia. Ex: Executar o calculo do IPTU e o da Folha concomitantemente.

3.7.2. Permitir realizar backup do banco de dados dos sistemas desktop, com as seguintes
funcionalidades:

3.7.2.1. Permitir configurar a periodicidade e 0s usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade
de backup do banco de dados;

3.7.2.2. Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

3.7.2.3. Permitir agendamento do backup;

3.7.2.4. Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

3.7.2.5. Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
aplicativos;

3.7.2.6. Possibilitar o backup incremental (somente das alterages executadas);

3.7.2.7. Possuir relatério de backups efetuados.

3.8 - O software da contratada DEVERA permitir/possibilitar a integracio com o sistema do
executivo, seguindo as obrigacdes e condi¢cbes do DECRETO N°10.540, DE 5 DE NOVEMBRO
DE 2020 - SIAFIC.

4. CARACTERISTICAS GERAIS TECNICAS DOS SOFTWARES:

4.1.  Por motivos de padronizacdo, compatibilidade e integracdes dos arquivos e softwares
contemplados em toda a solucdo a ser adquirida, todos os softwares ou modulos que fazem parte da
solucdo integrada a ser adquirida, deverdo obrigatoriamente ser desenvolvidos com base em uma
Unica plataforma de banco de dados, mesma linguagem de programacéo e padrdo de telas, comandos
e atalhos para os softwares estruturantes internos, admitindo-se outra plataforma de banco de dados,
linguagem de programacdo e padrdo de telas, comandos e atalhos para os softwares exigidos
exclusivamente em ambiente web, nos casos em que a solugdo proposta for mista (desktop x web).
4.2. E também, por motivos de padronizacdo, compatibilidade e integragdes dos arquivos e
softwares contemplados em toda a solucédo a ser adquirida, todos os softwares ou modulos que fazem
parte da solucdo integrada a ser adquirida devera ser desenvolvida por um unico desenvolvedor,
sendo admitida a participacdo de empresas que atendam essa regra e meramente licenciem softwares
desenvolvidos por terceiro, desde gue apresentem declaracdo do desenvolvedor.

4.3.  Por conveniéncia administrativa alguns softwares sdao exigidos expressamente em ambiente
web, em datacenter sob-responsabilidade da proponente, e que assegure disponibilidade mensal
minima de 96%. Os demais mddulos poderao ser ofertados em ambiente web ou instalados na rede
interna da municipalidade, indiferentemente (visando a ampliacdo da competitividade).

4.4.  Nenhum software poderd exigir plugins ou runtimes, ou qualquer prévia preparacdo do
equipamento para acesso.

4.5.  Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do software generalizada através de tecla de
funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do software, dispensando-se a funcionalidade nos
casos em que o software seja executado através de um browser, ndo desenvolvido pela proponente.
4.6.  Possuir o acesso rapido aos relatorios do software, de acordo com o cadastro que esta aberto,
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através de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do software, salvo nos casos dos
softwares licitados em ambiente web que sejam executados com o uso o navegador de internet que
ndo reconheca os atalhos do software subliminar.

4.7.  Os relatorios apresentados deverdo ser exportados em formato PDF, com a possibilidade de
assinar digitalmente, bem como em formato texto, csv, html, ou xls editaveis, sem desconfiguracdo
de colunas e linhas;

4.8.  Permitir abrir mais de uma opcéo do menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de
se fazer novo acesso ao software. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios
distintos, na mesma janela da barra de ferramentas.

4.9.  Possuir help online sensitivo ao contexto, sobre 0 modo de operacao de cada uma das tarefas,
contendo topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser
feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacéo.
4.10. Permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios que
terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar
os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.
4.11. Os softwares, quando em ambiente desktop, deverdo permitir a personalizagdo do menu do
software pelo usuario:

4.11.1. Alterar as descrig0es e teclas de acessibilidade;

4.11.2. Adicionar/alterar a teclas de atalho;

4.11.3. Inserir icones na barra de ferramentas do software;

4.11.4. Inserir menus de acesso rapido para relatorios do software ou especificos do usuario;

4.11.5. Copiar 0 menu de outros usuarios.

4.12. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os softwares:

4.12.1. Registrar todas as operagdes de incluséo, excluséo e alteragdo efetuadas;

4.12.2. Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;

4.12.3. Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente,
antes da alteracéo efetuada;

4.13. Considerada a importancia, essencialidade e carater absolutamente relevante dos dados
publicos, ndo serdo admitidos softwares que rodem a partir de softwares gerenciadores de bancos de
dados que ndo possuam garantia de assisténcia técnica assegurada diretamente pelo desenvolvedor no
pais.

4.14. Considerada a importancia, essencialidade e carater absolutamente relevante dos dados
publicos, ndo serdo admitidos softwares que rodem a partir de softwares que ndo possuam garantia de
assisténcia técnica assegurada diretamente pelo desenvolvedor no pais.

5. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA SOFTWARE:

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Possibilitar utilizar alteragcbes contratuais do tipo "aditivo™ ou "apostilamento™” via
interacdo com o compras; na emissdo de empenhos; arrecadagdes, bem como na escrituracdo desses
documentos.

2. Permitir ao usuério interagir através de um painel com os registros oriundos do servi¢o
de interacdo do compras, possibilitando a efetivacdo do blogueio e desbloqueio orgamentario.
3. Possibilitar realizacdo de interacédo entre os sistemas de Contabilidade, Compras e

Obras sendo possivel interagir com registros de empenhos, anulagdo de empenhos, em liquidacao,
anulacdo de em liquidacdo, liquidacéo e anulacdo de liquidacao.
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4. Possibilitar a interacdo de Empenhos do sistema de Contabilidade com o Compras
dispensando-o de informar um processo administrativo.

5. Permitir ao usuario interagir através de um painel com os registros oriundos do servi¢o
de interacdo de empenhos, possibilitando a efetivacdo do empenho, anulacdo de empenho, em
liquidacdo, anulacdo de em liquidacdo, liquidacdo e anulacdo de em liquidacéo.

6. Possibilitar a interacdo entre os sistemas Contabilidade e Folha de Pagamento,
tornando possivel a interacdo com o cadastro de empenhos da folha sem a necessidade de digitacéo.
Permitir a geracdo prévia dos empenhos possibilitando manutencGes dos registros antes da
efetivacéo.

7. Possibilitar ao usuario descartar registros de interacdes nos servigos de empenhos,
bloqueios/desbloqueios, arrecadacdes e escrituragéo.

8. Possibilitar ao usuéario efetuar a interacdo de empenhos do sistema contdbil com o
compras dispensando-o de informar o recurso.

0. Possibilitar ao usuario efetuar a interacdo de Bloqueios/Desbloqueios do sistema contabil
com o compras dispensando-o de informar o recurso

10. Permitir o recebimento de informacgdes do Credor do Contrato/Convenio referente a

arrecadacOes (orcamentarioas/extra-orcamentérias) onde a receita da arrecadagdo esteja vinculada a
Contrato/Convenio.

11. Possibilitar a gestdo de permissdes de acessos, funcionalidades e a¢des por usuarios e
grupos de usudrios, a partir de uma ferramenta de acessos.

12. Permitir acessar outros sistemas de forma dindmica partindo do atual logado pelo usuério
por meio de uma janela de contexto que exiba outros sistemas.

13. Permitir ao usuério trocar de Entidade e/ou Exercicio sem sair do sistema.

14. Permitir que o cliente seja mantido no mesmo exercicio ao alternar a entidade logada no
sistema.

15. Possibilitar ao usuario alterar a entidade logada no sistema rapidamente.

16. Possibilitar ao usuario cadastrar entidades que séo a representacao juridica da corporagao

que possui a licenca do software, além da representagdo juridica e legal da entidade em si. A
efetivacdo da entidade proprietaria depende de uma licenca de uso do software. O cadastro deve em
informar a Imagem (brasdo) da entidade, seu Nome, seu CNPJ, seu Municipio, sua Sigla, sua
Natureza juridica, seu Endereco, seu Numero, Complemento, Bairro, CEP, e-mail, Site, Telefone,
Fax, Horério de Funcionamento, Esfera de governo, Identificador de entidade, RPPS e Fuso horério.
17. Permitir ao administrador definir as configuracbes de permissdes para 0S acessos as
funcionalidade do sistema da entidade, identificando se o usuario possui autorizagdo para acesso,
criacdo, edicdo ou exclusao de dados.

18. Possibilitar ao usuario configurar organogramas, visando atender as necessidades de
organizacdo estrutural da entidade. O cadastro deve informar a Descri¢do da configuracdo, seu Nivel
(limitado até 6 niveis), sua Descricdo, a Quantidade de digitos (limitada até 16 digitos) o Separador
(ponto, hifen ou barra).

19. Possibilitar ao usuério cadastrar Naturezas das receitas com suas respectivas
caracteristicas especificas e segundo o fato gerador, ou seja, acontecimento real que gera 0 ingresso
da receita no cofre publico. O cadastro deve informar seu NUmero: respeitando a formatacdo prévia
na configuracdo de natureza de receita, seu Tipo (sintético ou analitico), sua Descricdo e Marcadores
vinculados.

20. Possibilitar ao usudrio interagir com os cadastros de Naturezas de receita, permitindo
possivel realizar a edicao, exclusédo e o desdobramento das Naturezas de receitas através da listagem.
21. Possibilitar ao usuario cadastrar Naturezas de despesas conforme necessidade da

entidade. O cadastro deve em informar sua Descricdo e seus Niveis (com limite de 30 niveis e com
limite total de 30 digitos). Permitindo em um exercicio, colocar em uso uma configuracdo, tornando
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Naturezas da despesa validas para utilizacdo no exercicio.

22. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de Naturezas de despesas,
possibilitando realizar a edicdo, exclusdao e o desdobramento de Natureza da despesa através da
listagem.

23. Possibilitar ao usuario cadastrar Despesas ndo prevista na LOA (Lei Orcamentaria

Anual) que objetiva registrar despesas que ndo tiveram seus gastos previstos na elaboracdo da LOA e
que receberdo recursos financeiros através de operacbes de alteracBes orgamentarias
(Suplementacdes).

24, Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de despesas ndo previstas na LOA (Lei
Orgamentaria Anual), podendo realizar através da listagem, operacgdes de edicdo e excluséo.
25. Possibilitar o usuario de cadastrar Receitas ndo prevista na LOA (Lei Orcamentaria

Anual) que objetiva cadastrar receitas que ndo foram previstas na LOA e que recebem recursos
financeiros atraves da alteracdo orcamentéria da receita podendo ser por meio de reestimativa ou
atualizacdo monetaria. O cadastro deve informar uma Natureza da receita e seu organograma.

26. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Receitas ndo previstas na LOA,
podendo realizar através da listagem, operacOes de edigdo e exclusdo.

217. Possibilitar ao usuério cadastrar as A¢des de governo conforme necessidade da entidade,
consistindo em informar seu Numero, seu Tipo, sua Descri¢do e Finalidade.

28. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de Ag¢des por meio da listagem,
podendo o usuério editar e excluir o registro de uma Ac¢do. Além disso o usuério podera visualizar as
alteracOes da Acéo, bem como desfazer essas alteracdes.

29. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros das alteracbes orcamentéarias de
receitas. No ambiente da listagem, podera realizar a edi¢do e exclusdo de uma alteracdo or¢camentéria
desde que esta, ndo esteja sancionada. Também tem a possibilidade de realizar a san¢do da alteracéo
orcamentéria da receita, informando a data da sancdo e seu respectivo ato. Pode também interagir
com a reabertura de uma alteracdo orcamentaria da receita ja sancionada. Permitindo realizar o filtro
das alteracgOes por: "Todos", "A sancionar" e "Sancionado”.

30. Possibilitar ao usuério o cadastro de alteragbes orcamentérias da receita que objetiva
alterar o valor previsto da Receita ou até mesmo criar Receitas que por algum motivo ndo foram
previstas na LOA. Esta alteragdo pode ocorrer por meio de algum ato autorizativo (Lei, Decreto,
etc.). O cadastro deve informar o tipo de alteracédo, sua finalidade, a respectiva Receita, 0 Recurso da
Receita, a Deducdo, o Valor da dedugédo, seu Impacto da alteracdo (se aumenta ou diminui), e 0
respectivo Valor.

31. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar as alteracbes orcamentaria da receita. A
pesquisa pode ser realizada por: NUumero da natureza da receita, Descricdo da natureza da receita,
Finalidade e Ato. Na listagem as informacg6es visiveis ao usuario sdo: Tipo de alteracdo, Finalidade,
NuUmero da natureza de receita, Descri¢do da natureza da receita, Recurso da receita, status, impacto
da alteracdo e data da sancéo.

32. Possibilitar ao usuério cadastrar alteracfes orcamentarias da despesa que objetivam a
intervencdo da administracdo publica, sempre via ato legal (ex.: Lei e/ou Decreto) com alteracdes no
orcamento previamente estipulados. AlteracGes estas, que devem ser fundamentadas via Fontes de
recurso para créditos adicionais (ex.: Anulacdo de outras despesas (com saldo), Superavit financeiro
do exercicio anterior, Excesso de arrecadacao no exercicio, etc), ou seja, todo crédito orcamentario a
ser concedido deve ser devidamente fundamentado e com recurso disponivel para tal agao.

33. Possibilitar a interacdo do cadastro de alteragdes orcamentérias da despesa atraves da
listagem. Através da listagem o usuério podera interagir com as etapas da alteracdo orcamentarias
que podem ser: Proposta em elaboracdo, Proposta Concluida, No Legislativo e Sancionada.

34. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as alteracbes or¢camentarias da despesa
através da listagem. A pesquisa das alteracdes orcamentarias da despesa pode ser realizada por:
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Numero do organograma da despesa, Descricdo do organograma da despesa, NUmero da despesa
creditada, NUmero da natureza da despesa, Finalidade, Descri¢do da acdo da despesa, Descri¢do da
natureza da despesa, Motivo do crédito ndo informado, Motivo da origem ndo informada. Na
listagem, as informac0es visiveis para o0 usuario sdo: Despesa, Organograma, Natureza da despesa,
Origens, Valor do crédito, Data de conclusdo da proposta, Data do envio ao legislativo, Data da
sanc¢do, Finalidade.

35. Permitir o blogueio e desbloqueio de dotacdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9
da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

36. Controlar os saldos das dotacfes orcamentarias em tempo real ndo permitindo bloquear
ou empenhar sem que exista saldo disponivel.

37. Possibilitar ao usuério a visualizagdo e pesquisa dos bloqueios/desbloqueios através da
listagem. A pesquisa para os blogueios e desbloqueios pode ser realizada por: Natureza da despesa,
Numero da natureza da despesa, Descricdo da natureza da despesa, Descri¢do da acdo da despesa e
Finalidade do bloqueio. Na listagem, as informacdes visiveis aos usuarios sdo: Numero da despesa,
Descricdo da despesa, Natureza da despesa, Data do bloqueio, Nimero da solicitacdo de compras,
Valor do bloqueio, Status do bloqueio e Total dos bloqueios pelos filtros realizados.

38. Possibilitar ao usuério desbloquear despesas ja bloqueadas para a realizacdo da execucéo
orgamentaria. Seu cadastro deve informar a Data, seu Valor, sua Finalidade e sua Fonte de recurso.
39. Possibilitar ao usuario interagir com o cadastro de blogueios e desblogueios através da

listagem. Atraves da listagem o usudrio poderd interagir com os filtros dos blogueios, selecionando
0s registros por: "Todos", "Desblogueados” ou a "Desbloquear”. Podera realizar operacfes como:
Desbloquear, editar ou excluir blogueios. Podera interagir com o histérico do bloqueio, que além de
visualizar toda movimentagdo do registro (bloqueios e desbloqueios), podera, pelo historico, editar
ou excluir um registro.

40. Possibilitar ao usuario cadastrar bloqueios de despesas. O cadastro deve informar a
Despesa blogueada, a Solicitagcdo de compras, 0 Processo administrativo, a Data do blogueio, o Tipo
de blogueio, seu Valor, sua Finalidade e respectiva Fonte de recurso.

41. Permitir ao usuério interagir através de um painel com os registros oriundos do servi¢o
de interacdo do compras, possibilitando a efetivagdo do bloqueio e desbloqueio orgamentério.

42. Permitir personalizar o registro do desblogueio com informagdes complementares
conforme necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

43. Permitir personalizar o registro de bloqueio com informacdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

44, Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar Fungdes/Subfuncbes por meio de listagem.

A pesquisa pode ser realizada pelo Numero da acdo ou pela Descri¢do. Na listagem as informaces
do NUmero e Descri¢do devem ser visiveis ao usuario.

45, Possibilitar ao usuario cadastrar a configuracdo de Funcdo e Subfuncdo conforme a
necessidade do municipio, indicando que estd em uso uma determinada configuracao e validando as
FuncGes e Subfuncdes para utiliza-las no exercicio, bem como, informar alguma descricao.

46. Possibilitar ao usuario registrar Funcdo e Subfuncdo, informando seu Cdédigo e
Descri¢do em atendimento a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999 e alteracGes posteriores.
47. Possibilitar ao usuéario cadastrar adiantamentos concedidos de suprimento de fundos e de

didrias. Essa funcionalidade registra todos os adiantamentos concedidos através do pagamento de
empenhos que possuam identificadores de "Adiantamento” ou "Diéria".

48. Possibilitar ao usuario interagir com os adiantamentos concedidos de suprimentos de
fundos e de diarias atraves da listagem. O usuario podera filtrar os adiantamentos pelas etapas:
"Concedido" e "Comprovado". Também podera realizar filtros dos adiantamentos "a prestar contas",
"encerrados™ ou "todos".

49. Possibilitar ao usuério realizar a devolucdo de valores ndo utilizados no adiantamento,
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atendendo a necessidade da devolugdo dos valores de adiantamento ou de diarias que ndo foram
utilizados. O usuario pode executar a devolucdo do saldo, o que desencadeia a anulacdo dos
documentos de pagamento, liquidacdo, em liquidacdo (se existir) e empenho com o valor devolvido.
50. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os adiantamentos concedidos de
suprimentos de fundos e de diarias através da listagem. A pesquisa dos adiantamentos se da pelo:
Nome do credor, CPF, CNPJ e pela Especificacdo do empenho. Na listagem as informacdes visiveis
a0 usuério sdo: Credor, CPF ou CNPJ, Numero do adiantamento, Nimero do empenho, especificacdo
do empenho, data do adiantamento, valor, data limite para utilizacdo, data limite para prestacao de
contas e status do adiantamento.

51. Possibilitar aos usuarios interagir com os cadastros de Agéncias bancérias, realizando
operacdes de edicdo e exclusdo de agéncias por meio da listagem.

52. Possibilitar ao usuério cadastrar Agéncias bancarias com informacdes referentes ao seu
Banco, seu Nome, seu nimero e digito além do endereco (conforme base de dados dos correios).

53. Possibilitar ao usuario realizar pesquisas das agéncias bancérias previamente
cadastradas, possibilitando filtrar por nome, niUmero-digito e bancos.

54. Possibilitar ao usuario realizar a anulacdo total da despesa extra. O preenchimento do
cadastro deve informar seu NUmero, sua Data, seu Valor e seu Motivo.

55. Permitir personalizar o registro com informagdes complementares conforme necessidade
da entidade utilizando informacdes adicionais.

56. Possibilitar ao usuério cadastrar a anulagdo de em liquidacdo. O cadastro deve informar
seu NUmero, sua Data, seu Valor a anular e respectivo Motivo.

57. No estorno de empenhos gerados através de ordens de compra permitir estornar também
os itens da ordem.

58. Possibilitar ao usuério cadastrar uma anulacdo de empenho complementar. O cadastro
deve informar seu Numero, sua Data, seu Valor a anular e Motivo.

59. Possibilitar ao usuério cadastrar a anulagdo de empenhos. O cadastro deve informar seu
Numero, Data, Valor a anular e Motivo.

60. Permitir estorno total ou parcial tanto do saldo da liquidagdo quanto do valor das
retengdes, possibilitando a substituicdo ou alteracdo dos documentos fiscais.

61. Possibilitar ao usuario cadastrar a Anulagdo de liquidacdo. O cadastro deve informar o
NuUmero, sua Data, seu Valor a anular e o respectivo motivo.

62. Possibilitar ao usuério cadastrar a anulacdo de pagamento. O cadastro deve informar seu
Numero, sua Data, seu Valor total a anular, seu respectivo Motivo e sua Baixa.

63. Possibilitar ao usuério efetuar a anulagdo da prestacdo de contas de adiantamento. O

preenchimento do cadastro deve informar o Numero, sua Data, seu Valor; seus Comprovantes
vinculados assim como o respectivo Valor a anular.

64. Possibilitar ao usuario cadastrar a anulacdo de um subempenho. O cadastro deve
informar seu NUmero, sua Data, seu Valor a Anular e 0 Motivo da anulacéo.
65. Possibilitar ao usuario anular uma arrecadacao orgcamentaria. Seu cadastro deve informar

a Data da anulacédo, o Valor a anular (total ou parcial), o Motivo da anulacdo, Valor da receita e
recurso a anular.

66. Possibilitar ao usuario cadastrar arrecadacdes extraorcamentaria das receitas que nao
fazem parte do orcamento de modo que ndo serdo consideradas quando da fixacdo das despesas
publicas. Seu cadastro deve informar a Data da arrecadacéo, sua Transacao financeira identificando a
forma de recebimento dos recursos, 0 Numero do documento, seu Valor, a Conta bancaria vinculada
em conformidade com a Transacdo financeira previamente selecionada, o Tipo de conta quando
informado uma conta bancéria, sua Especificacdo, sua Receita extra orcamentaria, o Valor da receita
extra orcamentaria, sua Fonte de recurso. Caso a arrecadagdo possua vinculo com outros
processos/funcionalidades podera ser vinculada pelo usuario por meio de um identificador com um
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Contrato, Convénio ou Divida.

67. Possibilitar ao usuario interagir com as arrecadacdes através da listagem. O usuario
podera realizar filtros de arrecadacles: "Todas", "Orcamentarias” e "Extra or¢amentarias”, "Em
elaboracdo” e "Anuladas". Permitir a realizacdo de operacgdes de edi¢do, exclusdo, emissdo de nota de
arrecadacdo e emitir relatério de arrecadacdo. Ainda na listagem, o usuério podera interagir com o
historico da arrecadacdo, onde, além de visualizar todo a movimentacdo da arrecadacdo, podera
efetuar operacdes de anulacdo, edicéo e exclusdo a partir do historico.

68. Permitir ao usuério interagir através de um painel com os registros oriundos do servico
de interacdo da arrecadacéo, possibilitando a sua efetivacéo.
69. Possibilitar ao usuario cadastrar arrecadacfes orcamentarias das receitas que foram

previstas no orcamento de modo que serdo consideradas quando da fixagdo das despesas publicas.
Seu cadastro deve informar a Data da arrecadacéo, sua Transacdo financeira identificando a forma de
recebimento dos recursos, 0 Numero do documento, seu Valor Liquido, a Conta bancéria vinculada
em conformidade com a Transagdo financeira previamente selecionada, o Tipo de conta quando
informado uma conta bancéria, sua Especificacdo, sua Receita orgamentéria, o Valor bruto da receita,
sua Fonte de recurso. Caso possua Deducdo vinculada também devera ser informada, seu Valor e
Fonte de recurso. Caso a arrecadagdo possua vinculo com outros processos/funcionalidades podera
ser vinculada pelo usuario por meio de um identificador com um Contrato, Convénio, Divida e se a
receita foi lancada previamente ou ndo.

70. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as arrecadacdes orcamentérias atraves da
listagem. A pesquisa das arrecadacgdes pode ser feita por: NUmero da natureza da receita, Descrigdo
da natureza da receita, NUmero da conta bancéaria, Nimero da agéncia bancéria, Ndmero do
documento, Especificagdo, Descricdo da deducdo da receita, Banco e periodo de arrecadacdo. Na
listagem, as informacdes visiveis ao usuério sdo: Transacdo, Tipo de conta, Data da arrecadagdo,
Valor liquido da arrecadacdo, Natureza da receita, Descri¢do da natureza da receita, Valor bruto da
arrecadacao, Especificacdo, informacdo do tipo de arrecadacdo: se orcamentaria ou extra, status da
arrecadacdo (se anulada total ou parcial), informacdo do estagio da arrecadacdo (se estd em
elaboracdo) e a informacéo do Total arrecadado conforme aplicagéo dos filtros (rodapé da pagina).
71. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de Atos, realizando operacfes de
edicdo e exclusédo de atos, bem como ter a possibilidade de visualizar documentos em anexo aos atos
e fazer o download dos mesmos, por meio da listagem.

72. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Tipos de atos, realizando operacdes
de edicdo e exclusdo por meio da listagem.

73. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Naturezas de texto juridico,
realizando operacgdes de edicdo e exclusdo de naturezas, por meio da listagem.

74. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de atos pela listagem. A pesquisa
pelos tipos de atos pode ser realizada pela descricdo e pela classificacdo. Na listagem as informacGes
da descricdo e classificagdo devem ser visiveis ao usuario e passiveis de ordenacéo.

75. Possibilitar ao usuario cadastrar os Tipos de atos que sdo utilizados nos cadastros de atos
propriamente ditos. O cadastro deve informar sua Descricdo e Classificacao.
76. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as naturezas dos textos juridicos. A

pesquisa pelas naturezas dos textos, se da pela descricdo. Na listagem, a informacdo da descricdo
deve ser visivel ao usudrio e passivel de ordenacao.

77. Possibilitar ao usuario cadastrar naturezas de texto juridico, com o objetivo de
determinar a esséncia do texto do ato. O cadastro deve informar sua Descricéo.
78. Possibilitar ao usuario cadastrar atos conforme a necessidade da entidade, informando

qual o tipo de lei que o respectivo ato representa, a natureza de texto juridico, a data da sancdo,
publicacéo, vigor e revogacao, destacando ainda a ementa e a fonte de divulgagdo. A funcionalidade
possibilita o controle e facilidade na identificacdo das alteracGes e revogacdes dos atos.
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79. Possibilitar ao usuério efetuar a pesquisa de atos, podendo ser feita pelo ndmero e
ementa. Na listagem, as informacdes: Cddigo sequencial, nimero, tipo, natureza do texto juridico,
publicacdo, a vigorar e situacdo estdo visiveis e devem ser passiveis de ordenacao pelos usuarios.

80. Possibilitar ao usuario anexar arquivos no cadastro de atos.

81. Possibilitar ao usuario anular uma arrecadacdo extraorcamentaria. Seu cadastro deve
informar a Data da anulacdo, o Valor a anular (total ou parcial), 0 Motivo da anulacdo, Valor da
receita e recurso a anular.

82. Possibilitar ao usudario visualizar e pesquisar as agéncias bancéarias através da listagem. A
pesquisa por agéncias bancéarias na listagem pode ser feita pelo nome, niUmero da agéncia e banco.
Na listagem a informagdo do nome, nimero da agéncia bancéria e banco, devem ser visiveis e
passiveis de ordenacéo.

83. Possibilitar ao usuario cadastrar as contas bancéarias pertencentes a entidade. O cadastro
deve informar seu Banco (conforme tabela FEBRABAN), sua Agéncia, seu Numero e Digito, sua
Descricdo, seu Organograma, seu Tipo de conta bancéria, a Classificacdo da conta bancéria, seu
Responsavel, além de efetuar o controle de vigéncia da conta, onde deve constar a Data Inicial e
Final além dos seus motivos, permitindo vincular Marcadores para personalizar o cadastro.

84. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de deducbes de receitas podendo
realizar, através da listagem, operacdes de edicdo e exclusdo de dedugdes, bem como realizar a
ativacdo de determinada deducdo de receita.

85. Possibilitar ao usuéario cadastrar deducbes das receitas que representam os descontos
oferecidos e abatimentos de impostos que incidem diretamente sobre a receita orgamentaria da
entidade. O cadastro de deducdo deve informar a Descricdo da dedugdo e seu respectivo Tipo
(Descontos Concedidos, FUNDEB, Restitui¢des, Renlncia, Retificagdes, Compensagdes e Outras
Deducdes).

86. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as dedu¢des da receita atraves da listagem.
A pesquisa pelas deducdes de receitas cadastradas pode ser realizada pela descricdo e pelo tipo. Na
listagem, a informacdo da descricdo e o tipo de deducdo devem ser visualizaveis pelo usuério e
passiveis de ordenag&o.

87. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar os componentes através da listagem. A
pesquisa pode ser realizada pela descricdo do componente. Na listagem as informaces visiveis ao
usuario devem ser sua Descri¢do, sua configuracao e seus documentos.

88. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de componentes atraves da listagem. O
usuario podera realizar operagdes de edi¢cdo e exclusdo de componentes.
89. Possibilitar ao usuario cadastrar componentes das contas correntes contabeis. O cadastro

deve em informar sua Descricdo, sua Configuracdo, sua Méascara, a Expressao regular, Data limites,
Cadigo, Descrigdo, Mensagem, Documentos de escrituracao e respectiva Condicao.

90. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Comprovantes, podendo serem
realizadas operacgdes de edicdo e exclusdo de Comprovantes através da listagem.
91. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar Comprovantes através da listagem. A

pesquisa pelos comprovantes pode ser por Credor, Tipo e NUumero. Na listagem, as informacdes do
Credor, Tipo, Numero, Data e Valor liquido devem ser visiveis e passiveis de ordenagdo pelos
USUArios.

92. Possibilitar ao usuario cadastrar Comprovantes que poderdo ser vinculados a diversos
cadastros dos sistemas tais como: LiquidacOes, Prestacdes de contas de adiantamentos e diarias e
Despesas extras. O cadastro do comprovante deve em informar sua Classificacdo (Compras e
Servigos ou Prestacdo de contas), seu Tipo de comprovantes, seu N° comprovante, sua Data de
emissdo, sua Série do comprovante, seu Codigo de validacdo do comprovante, seu Credor, Valor e
Finalidade.

93. Possibilitar ao usudrio interagir com os cadastros de contas bancéarias, realizando
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operacdes de edicdo e exclusdo de contas bancarias por meio da listagem.

94, Possibilitar ao usuario cadastrar incorporacdo de encargos na divida, que deve em
acrescentar o valor dos encargos nas parcelas da divida ja cadastrada. O cadastro deve compor a Data
da incorporacdo, seu Valor e sua Especificacdo (podendo pesquisar as Ultimas utilizadas).

95. Possibilitar ao usuario cadastrar acréscimos no valor principal da divida, que consiste em
adicionar um acréscimo no montante da divida ja cadastrada. O cadastro deve compor a Data de
acréscimo, seu Valor e sua Especifica¢do (podendo pesquisar as Ultimas utilizadas).

96. Possibilitar ao usuario cancelar valores das parcelas da divida ja cadastrada. O cadastro
deve compor a Data de cancelamento, seu Principal, Juros, Encargos e o0 Motivo (informar os ultimos
motivos utilizados).

97. Possibilitar ao usuério cadastrar incorporagdes de juros na divida ja cadastrada, que deve
em acrescentar o valor dos juros nas parcelas da divida. O cadastro de Incorporacdo de juros deve ser
individual por divida e informar a Data da Incorporacéo, seu Valor e sua Especificacdo (podendo
pesquisar as ultimas utilizadas). Possibilitar ao usuario realizar o cadastro de Dividas, que
corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do ente da
Federacdo, assumidas para amortizacdo em prazo superior a doze meses, decorrentes de Leis,
Contratos, Convénios ou tratados e da realizacdo de Operagdes de crédito. O cadastro deve em
informar a Data de reconhecimento da Divida, o Valor do principal; seu Numero, o Tipo da divida,
seu Credor, seu Ato, sua Especificacdo; as Parcelas que compdem a Divida, com seus respectivos
Vencimentos, Principal, Juros, Encargos e Marcadores vinculados caso possuam.

98. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar o cadastro de Dividas. A pesquisa pode ser
realizada pelo: nimero da divida, Descricdo do credor, Especificacdo, Nimero do ato, Data do
reconhecimento, Data da apresentacdo, Tipo da divida. Na listagem as informagdes visiveis ao
usuario sdo: Numero da divida, Credor, CPF ou CNPJ, Especificagdo, Data do reconhecimento,
Valor e identificador de divida.

99. Possibilitar ao usuério interagir com o cadastro de dividas/precatorios, realizando
operacdes de edicdo e exclusdo de dividas/precatdrios, através da listagem. Permitir interacdo com a
visualizacdo do histérico, além de possibilitar a interacdo com filtros que possibilitam listar apenas as
"Dividas", "Precatdrios" , "Todos", ou apenas "Com saldo".

100. Permitir vincular Marcadores nos cadastros de dividas, a fim de classificar, identificar e
organizar registros com caracteristicas comuns entre si.

101. Possibilitar ao usuario visualizar a descrigdo, o tipo e complemento do tipo, do cadastro
de tipo de divida ao realizar o cadastro da divida propriamente dita.

102. Possibilitar ao usuario realizar o cadastro de "Em liquidacdo™ que busca o registro
contdbil no patriménio de acordo com a ocorréncia do fato gerador, ndo do empenho. As
informacGes necessarias ao preenchimento do cadastro devem ser seu Numero, sua Data, seu Valor,
seus Comprovantes vinculados e suas Retencgdes caso possuam.

103. Possibilitar ao usuario o cadastro de precatérios que sdo requisicdes de pagamento
expedidas pelo Judiciario para cobrar de municipios, estados ou da Unido, assim como de autarquias
e fundacdes, o pagamento de valores devidos apds condenacao judicial definitiva. O cadastro de
precatorios se da pelo ambiente de dividas e seu cadastro contém informacdes relacionadas as Datas
do Precatério e de sua Apresentacdo, seu Valor, Numero de identificacdo, Tipo de precatério, a
identificacdo do seu Credor, 0 ato relacionado ao precatorio, sua especificacdo, a(s) parcela(s) que o
compde(m) com seu(s) respectivo(s) valor(es) e data(s) de vencimento, devendo permitir vincular
marcadores para agrupamento dos precatérios desejados.

104. Possibilitar ao usudrio visualizar e pesquisar os cadastros de Precatdrios. A pesquisa por
precatorios se da por: Numero, Descricdo do credor, Especificacdo, NUumero do ato, Data do
precatorio e Tipo de precatdrio. Na listagem, as informacdes visiveis ao usuario sdo: Numero do
precatorio, Credor, CPF ou CNPJ, Especificacdo, Data do precatorio, Valor e Identificador do

29



precatorio.

105. Permitir personalizar o registro com informacdes complementares conforme necessidade
da entidade utilizando informacdes adicionais.

106. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de responsaveis através da listagem,
realizando a edicdo e exclusdo do registro de responsaveis.

107. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar 0s responsaveis. A pesquisa pode ser
realizada por: Nome, CPF, Cargo, Tipo de responsavel e Situacdo. Na listagem, as informagdes
disponiveis sdo: Nome, Descricdo do cargo, Tipo de responsavel, Periodo da responsabilidade e a
Situacdo do responsavel.

108. Possibilitar ao usuario cadastrar responsaveis, pessoas que podem assumir algum tipo de
responsabilidade perante a Administragdo Publica ou fora dela, respondendo sobre as informagdes de
sua responsabilidade na entidade. Esses, podem pertencer ao quadro de funcionarios do 6rgao ou
poderdo ser terceiros que sdo designados para exercer determinada funcdo, por exemplo: um
engenheiro, um técnico de informatica. Diante das caracteristicas citadas dos responsaveis, permite-
se informar o periodo de responsabilidade mantida sob seu dominio, bem como os dados para
cadastro como seus dados pessoais (nome, RG, CPF, endereco, e-mail e telefone) e descricdo do
cargo que ocupa.

1009. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de Retencdes podendo realizar, através
da listagem, operacOes de edicdo e exclusdo de retencdes, bem como realizar a ativacdo de
determinada retencao.

110. Possibilitar ao usuério cadastrar Retengdes que incidirdo na execugdo orcamentaria da
despesa. Devendo permitir ser marcado também se 0 pagamento sera antecipado ou néo.
111. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar as RetencOes. Permitir pesquisar as

retencdes pela Descricdo e pelo Tipo. Na listagem as informagdes da Descri¢do e Tipo devem ser
visiveis e passiveis de ordenagdo pelos usuarios.

112. Possibilitar ao usuério cadastrar Retencdes extra orcamentérias que objetivam criar e
armazenar as Receitas extraorcamentarias que futuramente incidirdo na execucgdo extraor¢camentaria
das arrecadagdes e pagamentos extras. Seu cadastro deve em informar sua Descricdo, seu Tipo e
Recursos vinculados.

113. Possibilitar ao usuério cadastrar subempenhos. A funcionalidade objetiva atender o
cenario de resguardo de saldo ndo utilizado do empenho, objetivando ao atendimento de realizacdo
de despesas executadas de forma fracionada. Assim, utiliza-se a figura do subempenho para que ndo
se destine saldo do empenho para outra finalidade que ndo seja da despesa que esta por se realizar.
Este ato, portanto, ocorre antes da realizagdo da despesa (liquidacado do empenho). Seu cadastro deve
em informar o nimero do empenho de referéncia, a sequéncia do subempenho, caso ndo queira a
geracao automatica, a Data, o Valor, sua Conta bancéria e Especificacao.

114. Né&o permitir o cadastro de fornecedores duplicados com o mesmo CNPJ ou CPF.

115. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os credores. A pesquisa de credores pode
ser realizada pelo nome, CPF se pessoa fisica ou CNPJ se pessoa juridica. Na listagem as
informacdes visiveis aos usuarios sdo: Nome, Tipo de Pessoa, CPF/CNPJ, Data de inclusdo e
Situacdo. As informacgdes: Nome, Tipo de Pessoa e Data de inclusdo, devem ser passiveis de
ordenacéo.

116. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de credores, podendo realizar a edicdo
ou exclusdo de um registro de credor.

117. Possibilitar ao usuario cadastrar os Credores da entidade. O Cadastro deve em informar
seu Nome, seu CPF/CNPJ, sua Data de inclusdo, seu Endereco, seu Telefone, seu e-mail e sua
Profisséo.

118. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar despesas extras por meio da listagem. A
pesquisa por despesas extras pode ser realizada pelo: NUmero da despesa extra, Credor, CPF ou
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CNPJ, Especificacdo, Classificacdo, por data de emissdo ou ainda por valor emitido. Na listagem, as
informacgbes visiveis aos usuarios sdao: Credor, CPF ou CNPJ, Especificacdo, Data de Emissdo,
Valor, Status e o Totalizador dos valores das despesas extras por filtro.

119. Possibilitar ao usuario interagir com o cadastro de Despesas extras através da listagem.
O usuario podera realizar operacdes de pagar, editar, anular, excluir, emitir relatério e emitir nota.
Podera ainda interagir com o historico da despesa extra, onde além de visualizar todas as tramitacdes
da despesa extra, podera interagir com as mesmas, editando-as, excluindo-as ou anulando-as. Por
altimo, existe a possibilidade de interacdo com os filtros das despesas extras na listagem, onde o
usuario podera selecionar quais despesas extras deseja visualizar, se "todas", "a pagar", ou "pagas".
120. Possibilitar ao usuario realizar a baixa das despesas extras, com o objetivo de efetivar o
pagamento da despesa extra. O preenchimento do cadastro deve em informar sua Data, sua
Transagdo financeira, seu Numero do documento, sua Conta bancéria, seu Recurso e seu Valor.

121. Possibilitar ao usuario cadastrar despesas extras que sdo despesas cujo pagamento
depende de autorizacgdo legislativa, ou seja, ndo integra o orcamento publico. Resume-se a devolucéo
de valores arrecadados sob o titulo de Receitas extraorcamentérias. O cadastro deve em informar seu
Numero, sua Data, seu Credor, sua Especificacdo, sua Classificacéo, seu Valor, a Vinculagio de suas
origens, seu Vencimento, suas Retencgdes, seus Comprovantes. Na baixa da Despesa extra deve ser
informada a Transacéo financeira vinculada, o Nimero do documento, o Valor da baixa, sua Conta
bancaria, sua Fonte de recurso e o respectivo Valor da propria baixa.

122. Possibilitar o controle dos saldos das despesas extras por: classificacdo e fonte de
recursos vinculadas a liquidagdes ou ordens de pagamentos, bem como a realizagdo de seu cadastro
de forma dindmica.

123. Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a
nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagdes do empenho.

124, Controlar os saldos das dotacfes orcamentarias em tempo real ndo permitindo bloquear
ou empenhar sem que exista saldo disponivel.

125. Possibilitar realizar o cadastro de empenhos objetivando atender o fluxo operacional
proporcionado pela Lei n° 4.320/64. As informacdes que constam nos registros de empenhos devem
ser: Numero, a Data, Despesa, seu Desdobramento, seu Recurso, detalhamento do recurso,
Marcadores, Tipo do empenho, Valor; Especificagéo.

126. Possibilitar visualizagdo e pesquisa de empenhos através da listagem. Deve permitir
pesquisa por: Nome do credor, CPF ou CNPJ do credor, Especificagdo do empenho, Nimero do
empenho, nimero do em liquidacdo, nimero da liquidagdo, nimero do pagamento, numero do
comprovante, nimero da anulacdo de empenho, nimero da anulacdo do em liquidacdo, nimero da
anulacdo da liquidacdo, nimero da anulacdo do pagamento, nimero da despesa, nimero do
convénio, nimero da diéria, nimero da divida, namero do precatério, Organogramas, Programas,
Ac0es, Funcdo, Subfuncdo, Conta bancéaria, RetencGes, Identificador, Tipo, Por data de emissdo e
valores emitidos. A pesquisa deve permitir salvamento pelo usuério. As informacfes da listagem
visiveis ao usuario devem ser Credor, CPF ou CNPJ, Data do empenho, Valor, Especificagdo e
estagio do empenho e total empenhado no rodapé da pagina.

127. Permitir ao usuério interagir através de um painel com os registros oriundos do servico
de interagdo de empenhos, possibilitando a efetivacdo do empenho, anulacdo de empenho, em
liquidagéo, anulacdo de em liquidacdo, liquidacéo e anulagcdo de em liquidacao.

128. Possibilitar ao usuario a sugestdo dos mesmos marcadores vinculados ao Recurso da
Despesa da LOA, no empenho.

129. Permitir ao usuério configurar a interagdo com a folha de pagamento possibilitando as
definicdes:

130. Gerar liquidacdes de empenhos; - Eventos da folha: Representados por numero,
descricdo, tipos de eventos que pode ser provento ou desconto e organizador. Caso seja do tipo
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desconto informacgdes complementares serdo possiveis como deduzir do valor bruto do empenho,
identificacdo da retencdo, recurso e credor. Caso seja do provento apenas deve ser identificado se o
evento é de pagamento extraor¢camentario antecipado. - Organizadores e relacionamentos:
Representados por um registro de organizador por descricdo e relacionados a este despesa, credor,
organogramas e vinculos empregaticios. - Encargos e relacionamentos: Representados por um
registro de organizador por descricdo e relacionados a este despesa, credor, organogramas e vinculos
empregaticios. Deve permitir também o registro direto sem ter que sair de cada item auxiliar a
configuracdo como credor, recurso, retencdo, organograma e vinculo empregaticio.

131. Permitir ao usuério interagir através de um painel com os registros oriundos do servico
de interacdo da Folha, possibilitando a efetivacdo do Empenho e Liquidacéo.
132. Possibilitar ao usuério interagir com o cadastro de empenhos através da listagem. Por

meio da listagem, o usuario podera editar e excluir empenhos, além de poder realizar cépias de
empenho, adicionar subempenho, adicionar liquidacdo, adicionar pagamento, adicionar anulacéo,
emitir relatério e emitir nota. Podera ainda realizar filtros por empenhos ou restos e empenhos a
comprovar. O usuério podera efetivar as etapas do "em liquidacdo”, "liquidacdo” e "pagamento”,
além de poder gerar um empenho complementar. Através do saldo do empenho e subempenho, o
usuario podera verificar o saldo individualizado do empenho e do subempenho, total empenhado e
subempenhado, liquidado, pago, comprovado em liquidagdo, a comprovar e apagar, com projecao
"infinita" ou até o fim do exercicio financeiro. Através do histérico, o usuario podera verificar todos
os tramites do empenho e do subempenho, anula¢bes de empenho e subempenho, em liquidagdes e
anulagdes, liquidacGes e anulacdes, pagamentos e anulagdes, comprovantes vinculados, retencdes,
contas bancérias utilizadas nos pagamentos e forma de pagamento. Além disso, através do histérico
podera, anular, editar ou excluir determinada etapa do empenho. Quando Atraves da listagem, o
usuario podera interagir com as etapas do empenho, filtrando os empenhos por: Emitido, Em
liquidacdo, Liquidado, Pago. O usuério deverd ter visdo ampla da situacdo dos empenhos da
entidade, permitindo identificar o total de valores Inscritos em restos a pagar: N&o processado,
Processado, N&o processado em liquidacdo; Empenhado, Liquidado, Pago, Emitidos, Comprovados,
A pagar ndo liquidado, Anulados, Cancelados de restos, a pagar liquidado, Em liquidacdo, A
Comprovar e A pagar.

133. Possibilitar ao usuario cadastrar um empenho complementar que objetiva complementar
o valor da diferenga do empenho do tipo estimativo, quando esta diferenca for a maior.

134. Possibilitar ao usuério a sugestdo nos empenhos, dos mesmos marcadores da Despesa da
LOA e Despesa néo prevista na LOA.

135. Possibilitar ao usuario identificar um empenho pelo seu vinculo, que pode ser: Credor,
Divida, Precatorio, Convénio, Processo administrativo, Contrato, Licitagdo, Diaria e Adiantamento.
136. Possibilitar ao usuério cadastrar empenhos utilizando como identificador, processos
administrativos de exercicios anteriores.

137. Possibilitar ao usuério cadastrar um empenho de contrato sem a existéncia de um
processo administrativo.

138. Possibilitar ao usuario realizar o cadastro de liquidagdo, conforme dispde o art. 63 da Lei
n® 4.320/1964. As informagfes constantes do preenchimento do cadastro devem ser no minimo
Numero, Data, Valor, Especificacdo; Comprovantes vinculados, respectivos Vencimentos e
Retengdes caso possua.

139. Possibilitar ao usuario a opcdo de sugerir o texto da especificacdo do empenho no
cadastro da liquidacéo, sem a necessidade de digitacao.

140. Possibilitar ao usuario a sugestao do histérico do empenho para a liquidagdo, sem haver
a necessidade de digitacéo.

141. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as origens de alteracbes de despesa através
da listagem. A pesquisa pode ser realizada pela descricdo da origem e pelo enquadramento. A
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informacéo da descricdo e do enquadramento legal devem ser passiveis de ordenacao.

142. Possibilitar ao usuario cadastrar as origens de alteracdes de despesa objetivando
determinar o enquadramento legal para as operacdes de alteracBes orcamentarias da despesa. O
preenchimento do cadastro deve informar sua Descri¢do e respectivo Enquadramento legal.

143. Possibilitar ao usuério interagir com o cadastro de origens de alteragdes da despesa,
podendo realizar através da listagem, operacdes de edicdo e exclusao de origens, bem como realizar a
ativagdo de determinadas origens.

144. Permitir emitir prévia e geracao automatica de empenhos da folha de pagamento.

145. Possibilitar ao usuario realizar o cadastro de pagamento de empenho. As informacdes
necessarias ao preenchimento do cadastro devem ser seu Numero, sua Data, o Valor total do
pagamento. As informacBes constantes na baixa devem ser sua Transacdo financeira e respectivo
Numero do documento, Valor da baixa, Conta bancaria, Recurso e Valor.

146. Efetuar os lancamentos autométicos das variacdes patrimoniais no momento da
liguidacdo de empenho e arrecadacédo da receita.
147. Possibilitar ao usuario cadastrar regras contabeis especificas de planos de contas (ex.:

PCASP) ou definicbes de descartes para aplicacdo nos documentos escriturdveis cabiveis. O cadastro
deve informar sua Descricdo, seu Status, 0 Documento escrituravel e sua Condicéo.

148. Possibilitar ao usuario a utilizacdo de validagdes de escrituracdo visando armazenar e
gerir as integridades contabeis dos registros contabeis mantidos no ambiente de escrituracdo de
documentos.

149. Possibilitar ao usuario a Configuragdo de assinaturas, permitindo selecionar quem
assinar4 determinado documento ou relatério. Grupo: conforme grupos de configuracdo de
assinaturas e Assinantes: conforme registros de assinantes.

150. Possibilitar ao usuério realizar a baixa da devolucdo de receitas, que deve determinar a
efetivacdo da devolucéo da receita. Os dados necessarios ao preenchimento do registro devem ser sua
Data, sua respectiva transacdo financeira, seu Numero do documento e sua Conta bancéria.

151. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de Devolugdes de receitas, podendo
realizar através da listagem, a edicdo, exclusdo e o pagamento de uma devolugdo de receita. O
usuario ainda poderd interagir com os filtros da listagem, podendo selecionar quais devolugdes deseja
visualizar, se"todas", "pagas" ou "a pagar".

152. Possibilitar ao usuério realizar o cadastro de devolucdo de receitas, com a possibilidade
de selecdo de transacdo financeira flexivel e possibilidade de descricdo da finalidade bem como
detalhamento de credor e receitas que foram fato gerador da devolucdo. Deve ainda permitir um
controle de baixa permitindo assim que devolucdo possa ser registrada para posterior efetivacao.

153. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar o cadastro de devolucdes de receitas através
da listagem. A pesquisa pelas devolucGes de receita pode ser realizada por: Credor, CPF, CNPJ,
Finalidade, Numero da natureza da receita, Descricdo da natureza da receita, NUmero da conta
bancaria da entidade, Nimero da agéncia bancéria da entidade, banco e por periodos de pagamento.
Na listagem as informacdes visiveis para o usuarios sao: Credor, Finalidade, NUmero da natureza da
receita, Descricdo da natureza da receita, Data da devolugédo, Data da baixa, Valor da devolucdo e
Status da devolucdo. Devendo ser possivel visualizar o totalizador dos valores exibidos na listagem.

154. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Diarias através da listagem,
realizando operacdes de edi¢do, exclusdo e visualizacdo de didrias.
155. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar Didrias através da listagem. A pesquisa das

diarias pode ser realizada pelo Numero, Credor, CPF, Finalidade ou ainda pelo Organograma, além
de poder pesquisar por intervalo de datas de emisséo das diarias e periodo de partida. Na listagem, as
informacBes visiveis aos usuarios sao: Numero, Credor, CPF, Data, Destino e finalidade. A
ordenacdo da listagem pode ser feita por: Nimero, Credor, CPF, Data e Finalidade.

156. Possibilitar ao usuario cadastrar Solicitacdo de diarias. Seu cadastro deve informar seu
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Numero, sua Data, seu Credor, seu Organograma, sua Finalidade, seu Destino, Origem, Datas e
Horérios de partida e retorno, Natureza da diaria, seu Valor unitario e Quantidade.

157. Possibilitar ao usuario cadastrar uma Solicitacdo de Diaria com Identificador no
empenho, com isso, no momento de realizar um Empenho utilizando o identificador "Diéria", esse
empenho ficara associado a solicitagdo da diaria.

158. Possibilitar ao usuério interagir com o cadastro de Lancamento de receitas, podendo
realizar através da listagem, a edicéo, exclusdo, a anulagdo parcial ou total do Langamento da receita,
bem como, consultar o historico com a movimentagdo temporal dos acontecimentos dos
lancamentos.

159. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar os langamentos de receitas atraves da
listagem. A pesquisa pode ser feita pelo: Numero da natureza da receita, Descri¢cdo da natureza da
receita e Descrigdo do Langamento. Na listagem as informacgdes visiveis para o usuario sdo: Nimero
e Natureza da receita, Descricdo do langamento, Valor, Data, status (Anulada parcial e Anulada
Total). Permitindo a vizualizagdo do total dos valores da listagem exibida.

160. Possibilitar ao usuério cadastrar o lancamento de receitas consistindo no registro de
valores a receber de determinadas receitas da entidade. Conforme Art. 53 da Lei n° 4.320/64. Seu
cadastro deve informar a data, sua receita vinculada, o valor e descrigéo.

161. Possibilitar ao usudrio interagir com os cadastros de localizadores por meio da listagem,
podendo realizar operagOes de edicdo e exclusdo de localizadores.

162. Possibilitar ao usuéario cadastrar Localizadores por meio de uma descrigdo, conforme a
necessidade da entidade.

163. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar os localizadores por meio da listagem. A
pesquisa pode ser feita pela Descri¢do do localizador. A informacéo da descricdo deve ser visivel e
passivel de ordenacao pelo usuério na listagem.

164. Possibilitar ao usuério utilizar marcadores nos cadastros de Contas Bancarias, Despesas
extras, Despesas e Receitas ndo previstas na LOA, podendo, conforme o caso, classificar, identificar
ou organizar os cadastros supracitados, conforme sua necessidade.

165. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de ordenadores da despesa através da
listagem, permitindo realizar a edi¢do e exclusao do registro de ordenadores de despesa.
166. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os ordenadores da despesa. A pesquisa pode

ser realizada pelo nome, CPF, nimero do organograma ou descri¢do do organograma. A listagem dos
ordenadores, deve ser destacada pelo Nome, CPF e Organograma do ordenador.

167. Possibilitar ao usuério cadastrar os ordenadores da despesa, que sdo autoridades cujo
seus atos resultam em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos. O cadastro deve informar seu Nome, seu CPF, seu Organograma vinculado, seu Periodo de
Responsabilidade (Data Inicial e Data Final) e o Motivo da baixa caso ocorra.

168. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de organogramas, realizando operagdes
de edicdo e exclusdo de organogramas por meio da listagem.
169. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar 0s organogramas através da listagem. A

pesquisa de organogramas pode ser realizada pelo NUumero, Descri¢do e Tipo de administracdo. Na
listagem essas informacdes devem ser visiveis aos usuarios.

170. Possibilitar ao usuario cadastrar organogramas que visam atender a organizagao
estrutural da entidade. O cadastro deve informar o NUmero, a Descricdo e seu Tipo de administracao.
171. Possibilitar ao usuério realizar a configuracdo do momento que ira realizar as retencdes
da entidade, que pode ser: na liquidagdo, no pagamento ou individual por retengéo.

172. Possibilitar ao usuario criar e configurar as Classificagdes contabeis no intuito de
contribuir na construgdo de relatorios e demais artefatos.

173. Permitir inscrever as contas contabeis automaticamente no Sistema de Compensac¢do dos

empenhos de adiantamentos, quando da sua concessdo e o langcamento de baixa respectivo, quando
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da prestacdo de contas.

174. Possibilitar ao usuario efetuar a prestacdo de contas de adiantamento de suprimentos de
fundos e de diarias. A prestacdo de contas do adiantamento deve ser realizada pela interacdo do
usuario com o ambiente de listagem, sendo que na efetiva prestacdo de contas deverdo ser
informados o respectivo NUumero e Data da prestacdo, os comprovantes das despesas vinculadas e
seus respectivos valores. Permitindo efetuar a devolucgdo de valores ndo utilizados, caso existam.

175. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Programas através da listagem,
podendo o usuario realizar a edi¢do ou a exclusdo do cadastro de um programa.
176. Possibilitar ao usuario cadastrar Programas de governo conforme necessidade da

entidade. O cadastro deve informar seu NUmero e descrigdo, seu Publico alvo, seus Obijetivos,
Justificativa, Diretrizes, Responsavel, e Horizonte temporal.

177. Possibilitar ao usuario visualizar, ordenar e pesquisar 0s Programas de governo por meio
do Numero, Descrigcdo, Publico alvo e Objetivos por meio de listagem. Na listagem as informacGes
Numero, Publico alvo e Objetivos devem ser visiveis e passiveis de ordenag&o.

178. Possibilitar ao usuéario visualizar e pesquisar a Programacdo financeira da despesa
através da listagem. A pesquisa da Programacdo da despesa pode ser realizada por: Ndmero da
despesa, Numero da acdo, Descri¢do da acdo, Natureza da despesa, NUmero da natureza da despesa,
Descricdo do organograma e Numero do organograma. Na listagem, as informagdes visiveis ao
usuario sdo: Numero da despesa, Natureza da despesa, Descricdo da natureza da despesa, Descri¢do
do organograma, Numero do organograma, Valor da despesa na LOA (Lei Orcamentaria Anual),
Valor programado, Status da despesa, Total programado e Detalhe por més da programacéo pelo
filtro realizado.

179. Possibilitar ao usuério interagir com o cadastro de Programacdo da despesa através da
listagem. O usuério podera realizar filtros da Programagcéo financeira da despesa por: "A programar”,
"Programado™ ou "Todos". Além disso, podera realizar a programacdo financeira mensal da Meta
financeira estipulada na LOA (Lei Or¢camentéria Anual), tendo como opgao, o rateio do valor por 12
meses.

180. Possibilitar ao usuario realizar a Programacdo financeira da despesa, objetivando
especificar e visualizar a Programacgdo financeira mensal para cada Receita da LOA (Lei
Orcamentaria Anual). Possibilitar a realizacdo da programacdo independente do status da LOA
apresentando as despesas cujos status ndo seja em elaboracdo. Caso apds existir a programacdo
efetuada e a respectiva despesa sofrer alteracdes no seu valor deve ser notificado na listagem a
alteracdo, e apds usuério salvar novamente o registro a mensagem deve ser ocultada. Caso a despesa
da LOA for excluida a programacao deve ser excluida.

181. Possibilitar ao usuario interagir com o cadastro de Programacdo da receita através da
listagem. O usuério podera realizar filtros da Programacéo financeira da receita por: "A programar",
"Programado™ ou "Todos". Além disso, podera realizar a Programacdo financeira mensal da Meta
financeira estipulada na LOA (Lei Or¢camentéria Anual), tendo como opgéo, o rateio do valor por 12
meses.

182. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar a Programacao financeira da receita atraves
da listagem. A pesquisa da Programacéo da receita pode ser realizada por: Descri¢do da natureza da
receita, NUmero da natureza da receita, Descricdo do organograma e NUmero do organograma. Na
listagem, as informacdes visiveis ao usuario sdo: Natureza da receita, Descricdo da natureza da
receita, Descricdo do organograma e NUmero do organograma, valor da receita na LOA (lei
Orcamentaria Anual), Valor programado, Status da receita, Total programado e Detalhe por més da
programacdo pelo filtro realizado.

183. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de Receitas extraorcamentarias através
da listagem. Através da listagem, o usuario podera realizar acdes de: edicdo e exclusdo, além de
poder ativar determinadas Receitas extraorcamentarias para determinado exercicio.
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184. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as Receitas extraorgcamentarias através da
listagem. A pesquisa pode ser realizada pela Descricdo. Na listagem, as informagdes visiveis e
passiveis de ordenacdo sdo: Descricdo e Tipo.

185. Possibilitar ao usudrio interagir com os cadastros de administracdo de recursos,
realizando operacdes de edicdo e exclusdo de administracdo de recursos por meio da listagem.

186. Possibilitar ao usudrio interagir com os cadastros de Recursos, realizando operacdes de
edicdo e exclusdo de recursos por meio da listagem.

187. Possibilitar ao usuério cadastrar a Administracdo de recursos, onde devem ser
informadas as contas bancéarias administradoras dos recursos e quais retengdes extras Ssao
administradas por esses recursos. O cadastro deve informar o Recurso, a Conta bancéria
administradora e a respectiva Retencdo extraorcamentéria administrada.

188. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as administragdes de recursos atraves da
listagem. A pesquisa pode ser realizada pelo nimero do recurso. Na listagem, a informagdo do
recurso (nimero + descri¢do), conta bancaria administradora (banco+agéncia+conta) e retencdo
extraorcamentaria ficam visiveis aos usuarios. A informacdo do recurso pode ser ordenada pelo
usuario.

189. Possibilitar ao usuario cadastrar as ConfiguracGes para 0os Recursos. O cadastro da
configuragéo deve informar a Descri¢do da configuragdo, Enumerar de forma distinta os recursos de
superavit financeiro, e definir os Niveis (limite de 6 niveis e com limite total de 30 digitos). Caso
marcada a opcdo "Enumerar de forma distinta os recursos de superavit" no recurso seré possivel ao
usuario vincular o recurso de superavit financeiro. Caso esta opcéo esteja desmarcada, para todos 0s
recursos criados da configuracdo o sistema registra de forma automatica os recursos de superavit com
0 mesmo numero para futura utilizagdo na execucdo orcamentaria, sem a necessidade de criacdo por
parte dos usuérios. Em um exercicio, permitir colocar em uso uma configuragdo, tornando recursos
validos para para utilizacdo no exercicio.

190. Possibilitar ao usuério cadastrar Recursos que representam as fontes financeiras que
deverdo sustentar e assegurar o desenvolvimento do plano de agdo e atingir o objetivo do governo. O
cadastro deve informar seu NUumero (Respeitando a formatacdo prévia da configuracdo de recursos),
seu Tipo (Ordinario e Vinculado), sua Descricdo e se trata de um Recurso de superdvit financeiro
(somente habilitado se na configuracdo de recursos estiver marcada a opgdo "Enumerar de forma
distinta os recursos de superavit").

191. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar os Recursos por meio da listagem. A
pesquisa por Recursos pode ser efetuada pelo seu nimero, sua descri¢do, seu marcador vinculado e
pelo tipo. Na listagem as informagdes do nimero, descrigdo e tipo ficam visiveis aos usuarios.

192. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de administracdo, realizando
operacdes de edicdo e excluséo por meio da listagem.
193. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar os tipos de administracdo através da

listagem. A pesquisa pode ser realizada pela descricdo. Na listagem a informacao da descri¢do deve
ser visivel ao usuario e passivel de ordenacéo.

194. Possibilitar ao usuario cadastrar tipos de administracdo que serdo utilizados para definir
a classificacdo dos organogramas da entidade. O cadastro deve preencher uma Descri¢do, a Natureza
juridica, o Tipos de administracdo vinculada assim como seu respectivo Poder.

195. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de alteracBes de receitas
podendo realizar, através da listagem, operacOes de edicdo e exclusdo, bem como realizar a ativacao
de determinado tipo de alteracdo de receita.

196. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de alteracdes de receita através da
listagem. A pesquisa dos tipos de alteracbes pode ser realizada pela descricdo e pelo tipo. Na
listagem, a descricdo e o tipo de alteracdo devem ser visiveis ao usudrio e passiveis de ordenacao.
197. Possibilitar ao usuario cadastrar tipos de alteracdes da receita, utilizados nas alteracfes
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orcamentarias das receitas propriamente ditas. O cadastro deve informar uma Descri¢do, e seu Tipo
(Reestimativa ou Atualizacdo Monetaria), objetivando alterar o valor previsto da Receita.

198. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de bloqueios, podendo realizar
através da listagem, operac6es de edicdo e exclusdo, bem como realizar a ativacdo de determinados
tipos de bloqueios.

199. Possibilitar ao usuario cadastrar tipos de blogueios, que objetivam classificar blogueios
orcamentérios propriamente ditos utilizados pela entidade. O cadastro deve informar somente sua
Descricao.

200. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de bloqueios através da listagem. A
pesquisa pode ser realizada pela descrigcdo. Na listagem a informacéo da descrigdo deve ser visivel e
passivel de ordenacao pelo usuario.

201. Possibilitar ao usuario cadastrar os tipos de comprovantes que serdo utilizados no
cadastro de comprovantes para identificar o tipo de documento fiscal (Nota fiscal, Sentenca Judicial,
Guia de recolhimento, Outros, Recibo, Fatura, Bilhete de passagem, Cupom fiscal, Conhecimento).
O preenchimento do cadastro deve informar sua Descricdo e respectivo Tipo ( NF-Nota fiscal, SJ-
Sentenca Judicial, GR-Guia de recolhimento, OU-Outros, RE-Recibo, FA-Fatura, BP-Bilhete de
passagem, CF-Cupom fiscal e CN-Conhecimento).

202. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de comprovante através da
listagem. A pesquisa dos tipos de comprovantes pode ser realizada pela descricdo e pelo tipo. Na
listagem as informacGes da descri¢do e do tipo de comprovante devem ser visiveis ao usuério e
passiveis de ordenag&o.

203. Possibilitar ao usuério interagir com o cadastro de tipos de comprovantes, realizando
operacdes de edicdo e excluséo, através da listagem.

204. Permitir personalizar o registro com informagdes complementares conforme necessidade
da entidade utilizando informag0es adicionais.

205. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastro de tipos de dividas, realizando
operacdes de edicdo e exclusdo de tipos de dividas, atraves da listagem.

206. Possibilitar ao usuério cadastrar tipos de dividas, que serdo utilizadas nos cadastros de

dividas propriamente ditas como forma de classificar a mesma. O cadastro deve informar uma
Descricdo, seu Tipo (Empréstimo, Financiamento, Divida mobilidria, Recebimento antecipado de
valores, Arrendamento mercantil (leasing), ARO - Antecipacdo de Receita Orgamentéria e Confissdo
de divida). Além do Complemento do tipo podendo ser Interno ou Externo.

207. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de dividas através da listagem. A
pesquisa pode ser realizada pela descricdo, pelo tipo e pelo complemento do tipo. Na listagem, as
informacdes da descricdo, tipo e complemento do tipo devem ser visiveis e passiveis de ordenacdo
pelo usuério.

208. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de precatdrios, realizando
operacdes de edicdo e exclusdo de tipos de precatorios através da listagem.

209. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de precatorios atraves da listagem.
A pesquisa pelos tipos de precatorios podem ser realizados atraves da descricdo e pelo tipo. Na
listagem as informacdes da descricao e tipo devem ser visiveis e passiveis de ordenagdo pelo usuario.
210. Possibilitar ao usuario cadastrar tipos de precatorios que serdo utilizados para classificar
0s precatdrios propriamente ditos. O cadastro deve informar a Descri¢cdo, e seu Tipo, podendo o
mesmo ser Ordinario ou Especial.

211. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de responsaveis, realizando
operacdes de edicdo e exclusdo por meio da listagem
212. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar os tipos de responsaveis. A pesquisa dos

tipos de responsaveis pode ser realizada pela descri¢do. Na listagem a informacéo da descricdo deve
ser visivel ao usuario e passivel de ordenacéo.

37



213. Possibilitar ao usuario cadastrar os tipos de responsaveis que complementa o cadastro de
responsaveis propriamente ditos. O cadastro deve permitir informar sua Descricao.

214. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de transacGes financeiras podendo
realizar, através da listagem, operacfes de edicdo e exclusdo, bem como realizar a ativacdo de
determinadas transacdes financeiras.

215. Possibilitar ao usuario cadastrar transacdes financeiras, utilizadas para classificar as
operagdes que envolvem as transacfes financeiras da entidade. Seu cadastro deve informar a
Descricdo e seu Tipo (Crédito Bancario, Débito automatico, Ordem Bancéria, Cheque, Dinheiro,
Transferéncia, Bem Patrimonial, Obrigacédo e Inexistente).

216. Possibilitar visualizar e pesquisar as transacOes financeiras atraves das listagens. A
pesquisa pode ser realizada pela descricdo e pelo tipo. Na listagem, a descricdo e o tipo devem ser
visiveis e passiveis de ordenagéo pelos usuarios.

217. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de unidades de medidas, realizando
operacdes de edicdo e excluso, através da listagem.
218. Possibilitar ao usuario cadastrar unidades de medidas que serdo utilizadas em outras

funcionalidades cadastrais do sistema. As informagdes necessérias ao preenchimento do cadastro séo
sua Abreviatura e Descrigao.

219. Possibilitar ao usuario a visualizacdo e pesquisa das unidades de medidas através da
listagem. A pesquisa pode ser realizada pela abreviagdo ou pela descricdo. Na listagem, as
informacGes da abreviatura e descricdo devem ser disponibilizadas para o usuario, e passiveis de

ordenacéo.
220. Verificar estruturagdo da configuracdo de fases de encerramento de exercicio.
221. Possibilitar ao usuario reabrir o periodo contdbil ap6s encerrado. Através do proprio

ambiente de escrituracdo contabil, o usuario podera reabrir o periodo contabil, onde uma vez reaberto
o periodo ndo ficard mais restrito para escrituracao.

222. Possibilitar ao usuério realizar o encerramento do periodo contabil. Através dessa
funcionalidade, pelo ambiente de escrituracdo de documentos contabeis, permitir realizar o
encerramento do periodo contabil, onde uma vez encerrado, este periodo ficara restrito para
escrituragdes contébeis. O encerramento de periodo deve informar a data para o encerramento.

223. Permitir a anulagédo de empenhos estimativos para que 0S mesmos nao sejam inscritos
em restos a pagar.

224, Permitir a transferéncia dos saldos de balango para o exercicio seguinte, no encerramento
do exercicio.

225. Ndo permitir a exclusdo de lancamentos contabeis autométicos da execucdo
orcamentaria.

226. Possibilitar ao usuario cadastrar Eventos contabeis objetivando configurar roteiros pré-

definidos para a realizagdo da escrituracdo contabil conforme particularidade de cada documento
escrituravel. O cadastro de Eventos deve informar o Namero do evento, seu Titulo, sua Vigéncia, o
respectivo Documento escriturdvel, sua Abrangéncia, sua Aplicabilidade, sua Condigdo deve ser a
definicdo de um script para reconhecimento da escrituragdo, a descrigdo de seu Historico, o Historico
de Estorno. No Roteiro Contébil devem ser informadas as Contas contabeis integrantes do Roteiro,
seu Tipo (Débito ou Crédito), seu Par e Desdobramento caso possua.

2217. Possibilitar ao usuario configurar o plano de contas conforme determina a legislacao
Federal ou de seu Estado. Deve informar a Descri¢cdo da sua configuracdo, seu Nivel (limitado até 30
niveis), uma Descricdo, a Quantidade de digitos (limitado até 10 digitos), o Separador podendo ser
ponto, hifen ou barra. Permitir no exercicio, colocar em uso uma configuracgdo, tornando o plano de
contas valido para utilizagdo no exercicio.

228. Possibilitar ao usuario interagir com as Contas contabeis do Plano de contas através da
listagem. O usuario poderé realizar operacdes de edicdo, exclusdo e de desdobramento de contas.
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229. Possibilitar ao usuario cadastrar contas contabeis no Plano de Contas conforme
determina sua Legislacdo aplicada, seja ela Federal ou Estadual. O cadastro de contas contabeis deve
informar a Méscara da conta , seu Tipo (Sintético ou Analitico), seu Periodo de vigéncia, sua
Descricdo e descrever sua Funcéo.

230. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar contas contabeis do plano de contas através
da listagem. A pesquisa por contas contabeis do plano de contas pode ser realizada pela Descricédo e
pela Méascara. Na listagem as informacdes disponiveis ao usuario devem ser a Mascara da conta e sua

Descricao.

231. Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas.

232. Possibilitar ao usuario interagir com a escrituragdo contabil através do ambiente de

escrituragdo. Através do ambiente de escrituracdo, permitir a interacdo com os filtros do ambiente,
podendo selecionar os documentos por: "Todos", "Escrituraveis", "Descartado”, "Atrasado”, "Nao
escriturado”, "Inconsistente” ou "Escriturado”. Permitindo realizar a interagdo com o calendério,
podendo realizar filtros e pesquisas por més ou por dia selecionado. O usuario ainda podera realizar
operacgdes de escriturar, reescriturar, descartar, apagar ou editar documentos, além de poder realizar
fechamentos e abertura de periodos.

233. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar a escrituracdo de documentos através da
listagem. A pesquisa por escrituracdo contabil pode ser feita pela descrigdo ou ainda por documento
escrituravel. Na listagem as informagGes visiveis ao usuério sdo: Documento escriturado e seus
detalhamentos, descricdo, data da escrituracgao, valor, e status do documento.

234. Possibilitar ao usuario realizar o cadastro de Lancamentos de Abertura que dentre outros,
devem ser os lancamentos dos resultados acumulados de exercicios anteriores e inscrigdo de restos a
pagar.

235. Possibilitar ao usuario realizar o cadastro dos saldos contabeis iniciais. Através do

ambiente de escrituracdo de documentos, permitindo realizar os lancamentos de inscrigcdo de saldos
nas contas contdbeis. O cadastro deve informar a conta contabil, o tipo de lancamento, valor, Fase e
histérico do lancamento.

236. Permitir ao usudrio interagir com os registros de interacdo através do ambiente de
escrituragdo com as mesmas caracteristicas de um documento interno. Os documentos passiveis desta
interacdo sdo: Inscricdo de Divida Ativa, Cancelamento de Divida Ativa, Prescricdo de Divida Ativa,
Desconto de adiantamento de férias, Desconto de adiantamento de décimo terceiro salario, Desconto
de adiantamento de remuneracOes. Apropriacdo de férias, Apropriacdo de décimo terceiro salario,
Apropriacdes diversas, Baixa de apropriacdo de férias, Baixa de apropriacdo de décimo terceiro
salario e Baixa de apropriacdes diversas.

237. Possibilitar ao usuario realizar o cadastro de Lancamento Contabil de forma manual.
Através do ambiente de escrituracdo contébil, hd a possibilidade de realizar os lancamentos contabeis
que ndo sdo contemplados por rotinas do sistema, seja por motivos de ajustes ou por razdes legais. O
cadastro deve compor o Numero do langcamento, sua data, seu historico, suas contas contéabeis, seu
tipo, valor e par. Nessa funcionalidade, o usuario também tem a possibilidade de informar um roteiro
contabil pré-definido utilizando os eventos contabeis.

238. Possibilitar ao usuario estornar um langamento contabil, que deve reverter a escrituracdo
de lancamentos contébeis ja existentes. Seu cadastro deve informar o Langamento contabil desejado,
sua data de estorno, seu histdrico e valor.

239. Possibilitar ao usuario descartar registros de interacfes nos servicos de empenhos,
blogueios/desbloqueios, arrecadagdes e escrituracao.
240. Possibilitar ao usuario realizar diversos filtros no ambiente de escrituracdo contabil, tais

como: Més e dia, por documento escriturado e por status(descartado, atrasado, ndo escriturado,
inconsistente e escriturado).
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241. Possibilitar ao usuario escriturar contratagdes com as informacdes do tipo e descricao do
"tipo de objeto".

242. Possibilitar ao usuario recepcionar/armazenar 0s documentos enviados pelos
departamentos competentes para proceder com a escrituracdo contabil. O ambiente de escrituracao
deve ser responsavel pela escrituracdo contabil de todas as rotinas do sistema. Todos as operagdes
passiveis de escrituracdo, serdo abrangidas e registradas no ambiente. O ambiente recepcionara tanto
documentos do préprio sistema Contdbil como documentos advindos de outros sistemas. A
materializacdo do registro contabil no ambiente de escrituracdo, se da através do estimulo de cada
documento. Por exemplo, ao salvar um empenho, o registro contabil ja devera imediatamente, estar
no ambiente de escrituracdo, 0 mesmo acontece com a liquidacéo, pagamento, subempenho e etc.
243. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de contas correntes contabeis através
da listagem. O usuério poderd realizar operacBes de edicdo e exclusdo de conta corrente, adigéo,
edicdo e exclusdo de conta contabil.

244, Possibilitar ao usuario cadastrar Contas correntes contabeis que tém como objetivo criar
toda a configuracdo de Contas correntes, desde seu lote, seus componentes, como também suas
configuragdes. O cadastro deve compor informar sua Descrigdo, seu Lote, sua Vigéncia e 0s
componentes que o integram.

245. Possibilitar ao usudrio visualizar e pesquisar os Contas correntes contabeis. A pesquisa
pode ser realizada por: Lote, Mascara da conta contabil, Descricdo da conta corrente e sua
composicdo. Na listagem, as informacfes visiveis sdo: Descricdo, Lote, Componente e Conta
contabil.

246. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar assinantes. A pesquisa pode ser feita por:
Nome, CPF ou funcéo do assinante. Na listagem, as informagdes: Nome, CPF e Funcdo do assinante,
devem ser visiveis e passiveis de ordenacao.

247. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de assinantes através da listagem,
podendo o usuario realizar a edicdo e exclusdo de um assinante.
248. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar Assinaturas. Na listagem, a pesquisa de

Assinaturas pode ser feita por Descrigdo do grupo de assinatura, Nome do assinante ou ainda pelo
CPF do assinante. Os assinantes, seus respectivos CPF’s e grupo ao qual se enquadram, podem ser
visualizados facilmente pela listagem.

249. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de Assinaturas através da listagem,
permitindo a edigdo, exclusdo e até mesmo realizar a cdpia das Assinaturas.

250. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de enderegos, realizando operagdes de
edicdo e exclusdo, através da listagem.

251. Possibilitar ao usuério visualizar e pesquisar 0s enderecos através da listagem. Na
listagem as informacdes devem ser visiveis e passiveis de ordenacdo pelo usuario.A pesquisa pode
ser realizada: Por logradouros: - Tipo, Nome, CEP e Municipio. Por condominios: - Nome,
Logradouro, namero, Bairro e CEP. Por Loteamento: - Nome, Bairro, Municipio e Distrito. Por
Bairros: - Nome e Municipio. Por Distrito: - Nome e Municipio. Por Estado: - Nome, Sigla, Codigo
do IBGE e Pais. Por Municipios: - Nome, Estado, Sigla, Cédigo do IBGE e Cddigo SIAFI.

252. Possibilitar ao usuario cadastrar enderecos previamente, que serdo utilizados em diversas
funcionalidades do sistema como por exemplo: Cadastro de credores e Cadastro de responsaveis. O
cadastro deve compor o preenchimento dos dados de Logradouros Condominios, Loteamentos,
Bairros, Distritos, Estados e Municipios.

253. Permitir personalizar o registro com informac6es complementares conforme necessidade
da entidade, selecionando o tipo de dado que pode ser Area de Texto, CNPJ, CPF, Data, Data/Hora,
E-Mail, Hora, Inteiro, Lista de selecdo, Mdltipla Selecdo, Telefone, Texto e Valor (Fracionario),
Descricdo, Tamanho, Dica de preenchimento quando o tipo de dado exigir e ainda indicar se deve ser
de preenchimento obrigatorio ou ndo. Deve possibilitar também o agrupamento destes dados e a sua
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publicacédo entre as entidades.

254. Possibilitar ao usuario emitir o Balancete Dinamico, permitindo controlar através de
filtros a consulta aos lancamentos e movimentacdes das contas contabeis. Possibilitando visualizar os
langamentos das contas conforme o filtro, apresentando em forma de razdo da conta, as
movimentacdes da conta analitica em questdo. Os filtros possiveis para emissdao do balancete
dindmico devem ser por Periodo: Anual, Mensal e Diario; Grupo, Conta, Visao, Apenas saldo atual,
Conta corrente, Componente, Registro contabil, Totalizador por dia, Saldos iniciais, abertura, diarios,
encerramento e documentos escriturados.

255. Possibilitar ao usuério a emissdo e utilizacdo de relatorios anuais obrigatorios - Lei
4.320/86:

256. AN-01 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas AN-02 -
Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas

257. AN-02 - Receita segundo as Categorias Econdmicas

258. AN-06 - Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Orcamentaria

259. AN-08 - Dem. Despesas por Funcdes, Subfuncbes e Programas conforme Vinculo

260. AN-09 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes

261. AN-15 - Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais

262. AN-16 - Demonstragéo da Divida Fundada Interna/Externa

263. Possibilitar ao usuario emitir e utilizar relatérios legais da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

264. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias:

265. Anexo 1 - Balango Orcamentario

266. Anexo 2 - Demonstrativo da Execucéo das Despesas por Fungdo/Subfuncéo

267. Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

268. Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

269. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal

270. Anexo 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

271. Anexo 8 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino - MDE

272. Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Prdoprias com Saude
273. Anexo 13 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

274. Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucgdo
Orgamentaria

275. Relatorio de Gestdo Fiscal:

276. Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Estados, DF e Municipios

277. Anexo 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - DCL

278. Anexo 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

279. Anexo 4 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito Anexo 6 - Demonstrativo
Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal

280. Permitir configuracdo da despesa e da receita para controles, como de gastos com
educacdo (Lei 9424/1996), FUNDEB (Lei 9394/1996), salde, pessoal e renlincia de receitas

281. Possibilitar ao usuario emitir Relatorios Gerenciais, tais como: - Relatério de

ArrecadacGes orcamentarias; - Relatério de ArrecadacBes extraorcamentarias; - Relatorio do
comparativo da Receita or¢ada e arrecadada.

282. Possibilitar ao usuario a emisséo e utilizacao de relatorios mensais

283. Emitir os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Controle.

284. Emitir relatorio das notas extra orcamentarias emitidas, estornadas e pagas, consolidando

por entidade.
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285. Permitir emissao da receita por fontes e legislacéo.

286. Anexos da Lei 4.320: Anexo 15 - Demonstrativo das VariacBes Patrimoniais (Lei
4320/64).

287. Anexos da Lei 4.320: Anexo 13 - Balanco Financeiro (Lei 4320/64 art.103).

288. Emitir Livro Razdo e Livro Diario com termo de abertura e encerramento.

289. Permitir a emissdo de anexos em atendimento a Resolucéo do Tribunal de Contas.

290. Permitir a emissdo de relatorios de restos a pagar inscritos, processados e pagos separado

por ano, em processados e ndo processados , agrupado por funcéo, subfuncédo, elemento totalizando
cada agrupamento e consolidando por entidade.

291. Permitir a emissao de relatérios de empenhos emitidos, liquidados e pagos consolidando
por entidade.
292. Possibilitar ao usuario a geragdo de arquivos para o SICONFI: Resultantes da Execucéo

Orcamentaria ANEXO 1 - Balanco Orcamentario ANEXO 2 - Demonstrativo da Execucdo das
Despesas por Fungdo/Subfuncdo ANEXO 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida ANEXO 6
- Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal ANEXO 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar
por Poder e Orgdo ANEXO 13 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas Gestdo Fiscal
ANEXO 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal ANEXO 3 - Demonstrativo das Garantias e
Contragarantias de Valores ANEXO 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - DCL
ANEXO 4 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito

293. Possibilitar ao usuario gerar informacdes do sistema Contébil para o SIOPE

294. Disponibilizar aos usuérios recursos para permitir a criacdo e geracdo de arquivos de
forma flexibilizada.

295. Disponibilizar ao usuério recursos para permitir a criagdo e emissdo de relatorios de
forma flexibilizada.

296. Possibilitar ao usuario emitir notas e relatorios a partir dos proprios ambientes do sistema
297. Possibilitar ao usuario cadastrar os assinantes dos diversos documentos e relatérios do

sistema.O cadastro deve compor o Nome do assinante, seu CPF, sua Fungdo e Complemento.
Permitir realizar consulta por pessoas previamente registradas buscando pelos documentos de
identificacdo pessoal tais como o CPF, RG, PIS, etc.

298. Possibilitar ao usuério realizar a interacdo entre os sistemas Contabil e Compras,
permitindo interagir com registros de empenhos, anulagdes de empenhos, em liquidacdo, anulagdes
de em liquidacéo, liquidagéo e anulagdes de liquidacao.

299. Possibilitar ao usuario utilizar alteragdes contratuais do tipo "aditivo" ou "apostilamento”
via interagdo com o compras; na emissao de empenhos; arrecadacdes, bem como na escrituracdo
desses documentos.

300. Possibilitar ao usuario efetuar a interacdo de Empenhos do sistema Contabil com o
Compras dispensando-o de informar um processo administrativo.
301. Possibilitar ao usuario realizar a interacdo entre os sistemas Contabil e Folha de

Pagamento, tornando possivel a interagdo com o cadastro de empenhos da folha sem a necessidade
de digitacdo. Permitir a geracao prévia dos empenhos possibilitando manutengdes dos registros antes
da efetivacdo.

302. Possibilitar ao usuario enviar dados do sistema contébil para o portal da transparéncia,
visando a disponibilizacdo em tempo real, das informacGes pormenorizadas sobre a execucao
orcamentéria e financeira dos municipios.

303. Possibilitar ao usuario informar o contrato em empenhos que possuem identificador
"Credor"
304. Possibilitar a sugestdo do recurso na baixa do pagamento do empenho extra com o

mesmo recurso informado no empenho. Se o recurso do empenho estiver desdobrado, considera-se 0
desdobramento.
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305. Criar fontes de dados para construcdo de relatorios.

306. Permitir a emissdo dos relatorios conforme Portaria n° 389 — 2019

307. Possibilitar ao usuario gerar informacdes da Matriz de Saldos Contabeis.

308. Possibilitar ao usuario a realizacdo da prestacdo de contas para o Tribunal de Contas, por
meio do envio de arquivos via webservice.

309. Possibilitar a gestdo de permissdes de acessos, funcionalidades e a¢Ges por usuarios e
grupos de usudrios, a partir de uma ferramenta de acessos

310. Permitir acessar outros sistemas de forma dindmica partindo do atual logado pelo usuéario
por meio de uma janela de contexto que exiba outros sistemas.

311. Permitir ao usuario trocar de Entidade sem sair do sistema.

312. Possibilitar ao usuério alterar a entidade logada no sistema rapidamente.

313. Possibilitar ao usuario cadastrar entidades que s&o a representacao juridica da corporagéo

que possui a licenca do software, além da representacdo juridica e legal da entidade em si. A
efetivacdo da entidade proprietaria depende de uma licenca de uso do software. O cadastro deve
compor a Imagem(braséo) da entidade, seu Nome, seu CNPJ, seu Municipio, sua Sigla, sua Natureza
juridica, seu Endereco, seu Numero, Complemento, Bairro, CEP, E-mail, Site, Telefone, Fax,
Horéario de Funcionamento, Esfera de governo, Identificador de entidade, RPPS e Fuso horario.

314. Possibilitar a criacdo de relatdrios personalizados a partir de uma ferramenta de
relatorios

315. Permitir ao usuério realizar o registro dos tipos de certidfes expedidas por 6rgaos, ao
informar uma descricdo, utilizadas no cadastro de certiddes dos convénios.

316. Permitir ao usuério realizar o cadastro de comprovantes que poderdo ser vinculados a

diversos cadastros do sistema, ao informar qual o tipo, 0 nimero e a série do comprovante, bem
como, a data da emissdo, o codigo de validacdo, o credor, o valor e uma descri¢do da finalidade do
mesmo.

317. Possibilitar a interacdo do usuario com o cadastro de comprovantes por meio da
listagem, realizando operagdes de edicdes e exclusdes dos mesmaos.
318. Possibilitar ao usuério realizar a pesquisa dos comprovantes cadastrados, ao informar o

respectivo convenente, seu CPF ou CNPJ, bem como, o numero, o tipo ou a finalidade do
comprovante demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da pesquisa, bem
como, o valor bruto e liquido, ensejando maior visibilidade das informacGes que 0 usuério necessitar.
319. Permitir a pesquisa dos responsaveis cadastros ao informar um nome, CPF ou tipo de sua
ocupacdo, demonstrando-os por meio de listagem, ensejando maior visibilidade das informacdes que
0 USUArio necessitar.

320. Possibilitar o cadastro de responsaveis, pessoas que podem assumir algum tipo de
responsabilidade perante os convénios de determinado ente publico. Diante do citado, informa-se os
dados para cadastro como seus dados pessoais, nome e CPF, bem como, o tipo de sua ocupacéo, ou
seja, prefeito, contador etc.

321. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de responsaveis por meio da listagem,
realizando operacgdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.

322. Permitir ao usudrio realizar o registro das modalidades em que os convénios podem ser
firmados, ao informar sua respectiva descrigao.

323. Permitir a pesquisa das modalidades de convénios cadastras ao informar uma descricéo,
demonstrando-as por meio de listagem, ensejando maior visibilidade das informacbes que o usuario
necessitar, bem como, ordena-las ao serem demonstradas.

324, Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de modalidades de convénios por meio
da listagem, realizando operacGes de edicOes e exclusdes das mesmas.
325. Permitir ao usuario realizar o registro de certiddes da entidade ao informar o nimero, o

tipo da certiddo, a data da emissao e validade.
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326. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de certidfes por meio da
listagem, realizando operacgdes de edi¢des e exclusdes das mesmas.

327. Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa das certiddes da entidade cadastradas, ao
informar o seu numero e o tipo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacéo
da pesquisa, bem como, a data de emissdo e validade, ensejando maior visibilidade das informaces
gue 0 usuario necessitar.

328. Possibilitar a interacdo do usuério com o cadastro de certiddes da entidade por meio da
listagem, realizando operacdes de edigdes e exclusdes dos mesmos.
329. Permitir ao usuario realizar o registro de certidGes do convenente ou proponente, ao

informar qual o nome do mesmo, 0 nimero e o tipo da certiddo, bem como, a data da emisséo e
validade.

330. Possibilitar a interacdo do usuério com o cadastro de certidGes de convenentes por meio
da listagem, realizando operacdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.
331. Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos convenentes cadastrados, ao informar o

seu nome, CPF ou CNPJ, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da
pesquisa, bem como, se trata-se uma pessoa do tipo juridica ou fisica, ensejando maior visibilidade
das informagdes que o usuario necessitar.

332. Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa das certiddes de convenentes cadastradas, ao
informar o respectivo convenente, 0 nimero da certiddo e o tipo, demonstrando-os e ordenando-os
por meio de listagem a informagdo da pesquisa, bem como, a data de emissdo e validade, ensejando
maior visibilidade das informacGes que 0 usuério necessitar.

333. Possibilitar a interacdo do usuério com o cadastro de convenentes por meio da listagem,
realizando operagdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.
334. Permitir ao usuario realizar o registro de concedentes ao informar o nome, o CPF ou

CNPJ , bem como, a esfera administrativa a qual faz parte, seja Federal, Estadual, Municipal ou Nao
Governamental, integrando os dados cadastrais com o cadastro Unico de pessoas.

335. Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos concedentes cadastrados, ao informar o seu
nome, CPF ou CNPJ, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informagdo da
pesquisa, bem como, se € pessoa do tipo juridica ou fisica, ensejando maior visibilidade das
informacBes que 0 usuério necessitar.

336. Possibilitar a interacdo do usuério com o cadastro de concedentes por meio da listagem,
realizando operagOes de edicGes e exclusdes dos mesmos.

337. Permitir ao usuario o acesso a outros sistemas sem a necessidade de logout do sistema e
refazer login em outro.

338. Permitir ao usuario realizar o registro de convenentes ao informar o nome, o CPF ou
CNPJ, integrando os dados cadastrais com o cadastro Unico de pessoas.

339. Permitir ao usuario realizar o cadastro dos convénios recebidos ao informar o nimero do

respectivo convénio, o valor do repasse, da contrapartida e o global, o referente objeto, o periodo, a
data da assinatura, a conta bancéria, qual a modalidade do respectivo convénio, o concedente, as
certiddes emitidas, bem como, o(s) responsavel(eis) e o recurso. Esse cadastro relaciona-se com
outros, oferecendo flexibilidade da modalidade, como por exemplo, os registro de concedentes,
certiddes e responsaveis, tanto quanto, acompanha a situacdo do convénio até sua conclusdo em
formato workflow.

340. Possibilitar ao usuario realizar pesquisar dos convénios recebidos cadastrados ao
informar respectivo convénio, seu objeto ou situacdo do mesmo, o aditivo, sua justificativa ou
situacdo do mesmo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem as informagdes do
registro, ensejando maior visibilidade das informacGes que o usuario necessitar.

341. Possibilitar a interacdo do usuario com o cadastro de convénios recebidos por meio da
listagem, aplicando filtros conforme a necessidade do mesmo, seja na opgéo por visualizar todos 0s
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registros ou somente aqueles que sdo os convénios ou mesmo somente os aditivos, tanto quanto,
aqueles que estdo em situacdo de prestacdo ou mesmo se ja foram concluidos, realizando operagdes
de edicbes e exclusdes das prestacbes de contas, caso possuam, bem como, verificar e excluir as
situacOes que o convénio apresentar.

342. Permitir ao usuario realizar o cadastro dos convénios repassados ao informar o nimero
do respectivo convénio, o valor do repasse, da contrapartida e o global, o referente tipo e objeto, o
periodo, a data da assinatura, a conta bancaria, qual a modalidade do respectivo convénio, 0
convenente, as certidGes emitidas, bem como, o(s) responsavel(eis). Esse cadastro relaciona-se com
outros, oferecendo flexibilidade da modalidade, como por exemplo, os registro de convenentes,
certiddes e responsaveis, tanto quanto, acompanha a situagdo do convénio até sua conclusdo em
formato workflow.

343. Possibilitar ao usuério realizar a inclusdo de aditivos a convénios repassados de forma
agil e flexivel, ao informar o nimero e tipo do aditivo, a data da assinatura e do término, o valor
decrescido no repasse e na contrapartida, bem como, o valor global do decréscimo e justificativa.
344. Possibilitar ao usuario realizar pesquisar dos convénios repassados cadastrados ao
informar respectivo convénio, seu objeto ou justificativa do mesmo, demonstrando-os e ordenando-
0s por meio de listagem as informacGes do registro, ensejando maior visibilidade das informagdes
gue 0 usuario necessitar.

345. Possibilitar a interacdo do usuario com o cadastro de convénios repassados por meio da
listagem, aplicando filtros conforme a necessidade do mesmo, seja na opgao por visualizar todos 0s
registros ou somente aqueles que sdo os convénios ou mesmo somente os aditivos, tanto quanto,
aqueles que estdo em situacdo de prestacdo ou mesmo se ja foram concluidos. Visualizar ainda a
etapa que 0s convénios se encontram, ou seja, se estdo ainda em formalizacdo, se estdo em execucdo
ou em prestacdo de contas, bem como, se foram concluidos. Além de realizar operagdes de edices,
exclusdes ou reaberturas dos mesmos, bem como, verificar e excluir as situagdes que o convénio
apresentar.

346. Possibilitar ao usuério realizar a prestacdo de contas de convénios recebidos de forma
agil, por meio de informacGes bésicas como a data da respectiva prestagdo e o valor da mesma, o
valor do rendimento da aplicagdo, bem como, o devolvido.

347. Possibilitar ao usuério realizar a prestagcdo de contas de convénios repassados de forma
agil, gerados de forma automatica com base nos pagamento de empenho de convénios, por meio de
informac@es basicas como a data da respectiva prestacdo e os comprovantes.

348. Permitir ao usuério realizar o registro dos tipos de comprovantes fiscais, permitindo a
identificacdo e vinculagdo aos comprovantes, objetivando a identificacdo desse para a devida
prestacao de contas dos convénios recebidos e repassados. Para isso, informa-se-& uma descricéo e o
tipo, ou seja, nota fiscal, cupom fiscal, recibo etc.

349. Permitir a pesquisa das modalidades dos tipos de comprovantes cadastros ao informar
uma descricdo e o tipo a que se refere, demonstrando-os por meio de listagem, ensejando maior
visibilidade das informac6es que o usuério necessitar, bem como, ordena-los ao serem demonstrados.

350. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de comprovantes por meio da
listagem, realizando operagdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.
351. Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos tipos de repasses dos convénios

cadastrados, ao informar a descrigdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a
informacao da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informagdes que o usuario necessitar.

352. Permitir ao usudrio realizar o registro do tipo de repasse dos convénios, ao informar uma
descricdo e uma classificacdo que represente tal repasse.

353. Possibilitar a interacdo do usuario com o cadastro de tipos de repasses por meio da
listagem, realizando operacgdes de edicoes e exclusdes dos mesmos.

354. Possibilitar o cadastro de tipos de aditivos de convénios, informar sua classificagdo como
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decréscimo ou acréscimo, a configurag¢do do seu tipo como prazo, valor ou prazo e valor, bem como,
uma descricdo para identificacdo cadastral.

355. Permitir a pesquisa dos tipos de aditivos de convénios cadastros ao informar uma
descricdo, demonstrando-as por meio de listagem, ensejando maior visibilidade das informacfes que
0 usudrio necessitar, bem como, ordena-las ao serem demonstradas.

356. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de tipos de aditivos por meio da
listagem, realizando operacdes de edigdes e exclusdes dos mesmos.
357. Permitir a pesquisa dos tipos de certidfes dos convénios cadastros ao informar uma

descrigdo, demonstrando-os por meio de listagem, ensejando maior visibilidade das informacdes que
0 usudrio necessitar, bem como, ordena-los ao serem demonstrados.

358. Possibilitar ao usuéario realizar a pesquisa dos tipos de responsaveis cadastrados, ao
informar a descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacéo da
pesquisa, ensejando maior visibilidade das informacdes que 0 usuério necessitar.

359. Possibilitar ao usuéario realizar o registro do tipo de responsaveis, ao informar uma
descricdo que o identifique.

360. Possibilitar a interacdo do usuario com o cadastro de tipos de responséveis por meio da
listagem, realizando operagdes de edi¢Oes e exclusdes dos mesmos.

361. Permitir ao usuario realizar o registro do tipo de situacdo dos convénios ao informar uma
descricdo.

362. Possibilitar ao usuério a pesquisa dos tipos de situacfes dos convénios cadastrados, ao

informar a descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informagdo da
pesquisa, ensejando maior visibilidade das informacdes que o usuario necessitar.

363. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de tipos de situaco, ou seja, a situagao
ou posicdo em que 0 convénio se encontra, por meio da listagem, realizando operac¢des de edicdes e
exclusdes dos mesmos.

364. Possibilitar ao usuario realizar a incluséo de aditivos a convénios recebidos de forma agil
e flexivel, ao informar o numero e tipo do aditivo, a data da assinatura e do término, o valor
decrescido no repasse e na contrapartida, bem como, o valor global do decréscimo e justificativa.

365. Possibilitar ao usuério realizar atualizacbes das situacdes que 0 convénio se encontra, de
forma flexivel ao permitir a definicdo do tipo da situacdo, data e observacfes ou motivos.

366. Possibilitar que pessoas ou empresas fornecedoras do municipio consulte os empenhos
que estdo pendentes de pagamento pelo municipio via dispositivo mdvel.

367. Possibilitar a suspensdo de uso do aplicativo via mobile para usuarios indesejados pelo
usuério administrador.

368. Permitir a construcdo de uma linguagem unificada por meio do programa de scripts,

possibilitando a realizacdo de diversas operagdes que podem gerar saida dos dados ou processar
alguma entrada de dados para uma funcionalidade.

369. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos sistema administrativos cadastrados, ao informar
sua sigla ou descri¢dao, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem todas as informagGes
da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informagGes que 0 usuario necessitar.

370. Permitir o registro dos tipos de impactos para estimativa de aumento da despesa, ou seja,
sejam elas:

371. - Aumento de despesa obrigatéria de carater continuado (art. 17 da LRF);

372. - Criacdo de acdo governamental - aumento da despesa (art. 16 da LRF);

373. - Criacdo de despesa obrigatoria de carater continuado (art. 17 da LRF);

374. - Expansdo e/ou aperfeicoamento de acdo governamental - aumento da despesa (art. 16
da LRF).

375. Possibilitar a criagdo de campos personalizados para os cadastros do sistema a partir de

uma ferramenta de campos
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376. Realizar levantamento de dados estatisticos da situacdo econdmico financeira desde a
arrecadacdo municipal até a elaboracdo dos balancos.

377. Permitir a utilizacdo de férmulas matematicas nas observacdes. ex: a entidade teve um
gasto de R$ [receita-despesa].
378. Permitir o registro de atos conforme a necessidade do municipio, informando qual o tipo

de lei que o respectivo ato representa, a natureza de texto juridico, a data da sancdo, publicacéo,
vigor e revogacgdo, destacando ainda a ementa e a fonte de divulgagdo. Possibilitar ao usuério a
pesquisa dos tipos de conselhos cadastrados, ao informar a descri¢do, demonstrando-os e ordenando-
os por meio de listagem a informag&o da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informagdes que
0 usuario necessitar.

379. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de atos por meio da listagem,
realizando operacdes de edigdes e exclusdes dos mesmos.
380. Permitir ao administrador definir as configuracbes de permissdes para 0S acessos as

funcionalidade do sistema da entidade, identificando se o usuario possui autorizagdo para acesso,
criacdo, edicdo ou exclusao de dados.

381. Permitir o registro de sistemas administrativos, ao informar uma sigla, bem como, sua
respectiva descricao.

382. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de membros dos conselho por
meio da listagem, realizando operacdes de edigdes e exclusbes dos mesmos.

383. Permitir o registro de documentos com os planos de controle interno do ente por sistema
administrativo, possibilitando a inclusdo de arquivos anexos, percentual de execugdo mensal do
respectivo plano, bem como, o periodo.

384. Possui no minimo os seguintes relatorios: Divergéncia entre liquidacdo do empenho e
materiais entregues; LicitacOes sem dotacéo; LicitacGes do tipo Carta-Convite finalizadas com menos
de trés participantes; Licitagbes do tipo Carta-Convite em andamento com menos de trés
participantes; Compras diretas, Aditivos contratuais superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
contrato; Estatisticas de Gastos por espécie de bens e servicos;

385. Possibilitar a disponibilizacdo de dados dos registros efetuados para a criacdo de
relatorios, scripts e validacBes (Fonte de Dados), proporcionando amplas apresentacdes das
informac0es para controle.

386. Possibilitar o gerenciamento dos relatdrios disponiveis para execugao;

387. Possibilitar o usuério incluir novos campos nos principais cadastros do sistema, podendo
selecionar o tipo de dado que pode ser Area de Texto, CNPJ,CPF, Data, Data/Hora, E-Mail, Hora,
Inteiro, Lista de selecdo, Multipla Selecdo, Telefone, Texto e Valor(Fracionario), descricdo,
tamanho, dica de preenchimento quando o tipo de dado exigir e ainda indicar se ele é de
preenchimento obrigatério ou ndo. Possibilitar também o agrupamento destes dados e a sua
publicacéo entre as entidades.

388. Permitir o registro dos tipos de conselhos municipais, ao informar sua respectiva
descricao.

389. Permitir configuracdo do check-list, informando a resposta em relacdo a irregularidade
automaticamente diagnosticada.

390. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de sistemas administrativos por meio
da listagem, realizando operacdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.

391. Permitir o registro de conselhos municipais, ao informar uma descri¢do, qual o tipo do

conselho e seu ato, qual o tipo da reunido, ou seja, se é entre os gestores ou conselho de educacédo
etc., bem como, informar quem s&o os membros participantes.

392. Permitir ao usuario o acesso a outros sistemas sem a necessidade de logout do sistema e
refazer login em outro.
393. Permitir a vinculagcdo dos usuarios aos seus respectivos departamentos, de forma que
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estes operadores consigam executar rotinas/procedimentos pertinentes a sua pasta.

394. Possibilitar ao usuario o cadastros dos tipos de responsaveis que complementard o
cadastro de responsaveis, informando uma respectiva descricao.
395. Permitir o registro dos responsaveis pelo controle interno publico de determinado ente,

ao informar os dados pessoais do responsavel, ou seja, nome, CPF e RG, seu endereco, telefone e e-
mail, a descricdo e o tipo do cargo que ocupa, bem como, o periodo de vigéncia como responsavel
pelo controle.

396. Permitir a construcdo de relatorios personalizados com base nos registros da
funcionalidade, possibilitando sua configuracdo por meio da divisdo dos dados em grupos, bem como
a realizacdo de calculos e totalizadores, disponibilizando a informagdo conforme a necessidade do
ente.

397. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de vinculos por meio da
listagem, realizando operagdes de edi¢Oes e exclusdes dos mesmaos.
398. Permitir o registro de documentos referente as normas de controle interno do ente, por

sistema administrativo, com a possibilidade de realizar inclusdes de arquivos anexos, bem como,
informar a qual sistema administrativo é pertencente, o assunto e data do registro.

399. Possibilitar a disponibilizacdo de dados dos registros efetuados para a criagédo de
relatorios, scripts e validacBes (Fonte de Dados), proporcionando amplas apresentacBes das
informacdes para controle.

400. Permitir o registro dos tipos de bens, ao informar uma descri¢do, quando passiveis de
declaracdo a se realizar por ocupantes de cargos eletivos.
401. Possibilitar ao usuario a interacdo com o cadastro de tomadas de contas especiais por

meio da listagem, com as respectivas etapas, como instaurada, em andamento ou concluida. Nas
fases instaurada e em andamento, deverd ser possivel adicionar o responsavel, a publicagdo e
documentos, bem como, tramitar as tomadas de contas para conclusdo, informando a data de
conclusdo, situacdo, numero do processo TCE, valor e parecer. Na etapa em andamento, além de
anexar documentos devera ser possivel realizar o download e exclusdo dos mesmos. E na etapa
concluida, podem ser realizados os filtros das tomadas de contas por procedente, improcedente ou
todos, bem como, realizar a reabertura das tomadas de contas, visualizando-as e editando-as.

402. Permitir o registro das unidades centrais de controle interno, informando data e ato.

403. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de conselhos municipais por meio da
listagem, realizando operagOes de edicGes e exclusdes dos mesmos, bem como, alternando entre
outros cadastros, como o de reunides e de membros do conselho.

404, Permitir o controle por meio do registro da estimativa de impacto do aumento da
despesa, conforme determinagdes da LRF, ao informar a data da estimativa, o tipo de impacto, o0 ato
autorizativo, bem como, possibilidade a incluséo de anexos.

405. Possibilitar a criagao de scripts personalizados a partir de uma ferramenta de scripts

406. Possibilitar a criacdo de relatdrios personalizados a partir de uma ferramenta de
relatorios

407. Possibilitar ao usuario a pesquisa das reunifes cadastradas, ao informar o tipo de

reunido, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem a informacao da pesquisa, bem como,
a data de reunido, ensejando maior visibilidade das informacdes que o usuario necessitar.

408. Permitir o registro de tipos de vinculos, ou seja, um setor, area etc. para identificagdo na
declaracdo de bens de cargos eletivos.
400. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos membros do conselho cadastrados, ao informar o

nome do membro, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacéo da pesquisa,
bem como, a entidade representada, a data da vigéncia do membro, o tipo e a data do inicio,
ensejando maior visibilidade das informacdes que o usuario necessitar.

410. Permitir o registro de membros dos conselhos municipais, ao informar seus dados, sejam
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eles pessoas fisicas ou juridicas, qual o tipo de membro, bem como, a entidade representada e
insercao de anexos.

411. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros d e componentes fiscais por meio da
listagem, realizando operacdes de dicBes e exclusdes dos mesmos.

412. Permite acessar, de dentro do sistema, o contetdo das Leis 4320/64, 101/00, 8666/93,
bem como permite o cadastrar novas leis no sistema, liberando seu contetido para consulta;

413. Possibilitar ao usuario a pesquisa das declaragbes de bens cadastradas, ao informar um
responsavel, o tipo de bem ou sua descricdo, a data de aquisicdo ou o valor do bem, a data da
declaracdo ou o valor declarado, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem as
informacdes da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informagdes que 0 usuério necessitar.

414, Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos saldos da divida por meio da
listagem, realizando operacdes de edigdes e exclusdes dos mesmos.

415. Possibilitar a utilizacdo dos cadastros gerenciada por uma ferramenta de cadastro Unico,
onde o usuario personaliza a forma como seus cadastros devem ser unificados, podendo ser geral ou
por campo

416. Permitir que os relatorios possam ser gravados em arquivo para posterior impressao ou
consulta.

417. Permitir controle por meio do registro de saldos das dividas dos cargos eletivos, ao
informar o respectivo responsavel pela divida, a data do saldo, bem como, uma descricéo.

418. Permitir o registro das reunides dos conselhos municipais, ao informar qual o tipo da
reunido e sua data de ocorréncia, bem como, informar anexos.

4109. Permitir o registro dos tipos de membros dos conselhos municipais, ao informar sua
respectiva descricao.

420. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de impactos cadastrados, ao informar a

descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da pesquisa,
ensejando maior visibilidade das informagdes que o usuario necessitar.

421. Permitir informar em cada procedimento a legislagéo pertinente, de forma a facilitar o
entendimento e extensdo do conhecimento sobre o item em questao.
422. Possibilitar ao usuério a pesquisa da estimativa de impacto do aumento da despesa

cadastrada, ao informar o seu tipo ou a data, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem
as informac@es da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informac6es que 0 usuério necessitar.
423. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de reunides cadastrados, ao informar a
descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da pesquisa,
ensejando maior visibilidade das informacgdes que o usuario necessitar.

424, Permitir o cadastro das instru¢des normativas do controle interno.

425. Permitir ao usuério selecionar outra entidade e/ou exercicio sem a necessidade de logout
do sistema.

426. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de responsaveis por meio da listagem,
realizando operacgdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.

4217. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de normas por meio da listagem,
realizando operacgdes de edicoes e exclusdes dos mesmos.

428. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de membros cadastrados, ao informar a

descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da pesquisa,
ensejando maior visibilidade das informacdes que o usuario necessitar.

429. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros dos tipos de conselho municipal por
meio da listagem, realizando operac@es de edi¢des e exclusbes dos mesmos.
430. Possibilitar ao usuario a pesquisa das unidades centrais de controle interno cadastradas,

ao informar a descrigédo, a data do cadastro e o ato autorizativo, demonstrando-as e ordenando-as por
meio de listagem as informagdes da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informagdes que o
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USUario necessitar.

431. Permitir a criacdo de questionarios de acompanhamento dos procedimentos, dirigidos a
setores e servidores especificos, indicando a data limite para preenchimento dos mesmos.
432. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de bens cadastrados, ao informar a descricao,

demonstrando-os e ordenando-o0s por meio de listagem a informacdo da pesquisa, ensejando maior
visibilidade das informacBes que o usuario necessitar.

433. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de declaragdes de bens por meio da
listagem, realizando operacdes de edigdes e exclusdes dos mesmos.
434, Possibilitar ao usuario a pesquisa de atos cadastrados, ao informar o nimero dos mesmos

ou ementa, demonstrando-os e ordenando-o0s por meio de listagem todas as informacdes da pesquisa,
além do codigo sequencial, 0 nimero de cadastro, o tipo, a natureza do texto juridico, a data de sua
publicacdo e quando passou a vigorar, bem como a situacdo que se encontra, ensejando maior
visibilidade das informacGes que 0 usuério necessitar.

435. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos componentes fiscais cadastrados, ao informar uma
descricdo, o tipo do componentes, 0 ano, o periodo de referéncia ou a competéncia, demonstrando-os
e ordenando-os por meio de listagem as informag0es da pesquisa, bem como, o valor do componente,
ensejando maior visibilidade das informagdes que o usuario necessitar.

436. Possibilitar a gestdo de permissdes de acessos, funcionalidades e a¢des por usuarios e
grupos de usuérios, a partir de uma ferramenta de acessos

437. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de planos referentes aos sistemas
administrativos por meio da listagem, realizando operacdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

438. Possibilitar ao usuério realizar o cadastro de componentes relacionados com a LRF, ao
informar sua respectiva descricdo, objetivando a realizacdo da gestéo fiscal dos componentes fiscais.
430. Permitir o controle do registro de declaragdes de bens dos cargos eletivos, conforme Lei

Federal n° 8.730, de 10 de novembro 1993, ao informar um responsével pelo bem declarado, a data e
um complemento caso necessario, bem como, informar o(s) seu(s) bem(ns).

440. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de reuniGes por meio da
listagem, realizando operagdes de edicdes e exclusdes dos mesmaos.

441. Permitir o registro de tipos de reunides, ao informar sua respectiva descricao.

442. Possibilitar ao usuario a pesquisa de normas cadastradas, ao informar o assunto que se

refere a essa, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem a informacdo da pesquisa, bem
como, o sistema administrativo e data, ensejando maior visibilidade das informacfes que o usuério
necessitar.

443. Permitir o registro das tomadas de contas especiais, permitindo trdmites de instauracao,
andamento e conclusdo, ficando nessa Ultima como procedente ou improcedente, objetivando o
acompanhamento e o controle das tomadas de contas.

444, Possibilitar ao usuario a pesquisa dos saldos das dividas cadastrados, ao informar uma
descricdo ou um responsavel pela divida, a data do saldo ou da apuracdo, bem como, o valor da
divida, demonstrando-os por meio de listagem as informacdes da pesquisa, ensejando maior
visibilidade das informac6es que 0 usuario necessitar.

445, Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros das unidades centrais de controle
interno por meio da listagem, realizando operagdes de edi¢des e exclusdes dos mesmos.

446. Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros dos tipos de componentes fiscais por
meio da listagem, realizando operacdes de edi¢des e exclusdes dos mesmos.

447, Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de bens por meio da listagem,
realizando operacgdes de edicbes e exclusdes dos mesmos.

448. Permitir o controle por meio do registro de componentes fiscais, ao informar o ano, o

periodo de referéncia, seja mensal, bimestral ou semestral, a respectiva competéncia, bem como,
indicar um ou mais componentes da LRF especificos ao registro elaborado.
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449, Permitir o registro dos entes ao informar dados como o imagem do brasdo da entidade,
seu nome, CNPJ, sigla, natureza juridica, seu endereco, bairro, municipio, nimero e CEP, os dados
para contato como e-mail, site, telefone, fax, bem como, o horario de funcionamento do ente, a esfera
governamental, o identificador de entidade RPPS e o fuso horario.

450. Possibilitar ao usuario a pesquisa dos planos cadastrados, ao informar a referentes os
sistemas administrativos, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da
pesquisa, bem como, o més, data e concluséo do plano, ensejando maior visibilidade das informagdes
gue 0 usuario necessitar.

451. Possibilitar ao usuério a pesquisa dos conselhos cadastrados, ao informar a descrigéo, a
data, o tipo do conselho ou o ato autorizativo, demonstrando-os por meio de listagem as informacoes
da pesquisa, bem como, o tipo de reunido, a data de inicio do conselho, a data e periodicidade das
reunides, os membros participantes, o CPF e o tipo dos mesmos, ensejando maior visibilidade das
informagdes que o usuario necessitar.

452. Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de responsaveis por meio da
listagem, realizando operagdes de edi¢Oes e exclusdes dos mesmos.

453. Permitir impressdo das normas do controle interno

454, Possibilitar ao usudrio interagir com o cadastro da estimativa de impacto do aumento da

despesa por meio da listagem, realizando operacdes de edicGes e exclusdes dos mesmos.

1.2. COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS

1. Permitir ao usudrio registrar os fornecedores participantes do processo de licitacao,
informando se o participante € um consorcio de empresas ou se € um fornecedor comum, indicar se a
empresa possui um representante presente, a data e hora do seu credenciamento e seu enquadramento
Ou Nd0 COMO MICro ou pequena empresa.

2. Permitir ao usuério cadastrar as comissfes de licitacdo, possibilitando selecionar se a
comissdo é permanente ou especial, suas datas de expiracdo, exoneracdo e designacgdo, além do
nome e fungdo dos membros que fardo parte da mesma.

3. Permitir a um profissional autorizado pela entidade cadastrar processos administrativos
para compra de materiais ou contratacdo de servicos ou obras, informando o protocolo de abertura, a
data, o tipo do objeto, descri¢do do objeto, condi¢do de pagamento, forma de julgamento, regime de
execucdo, prazo de entrega, local de entrega, indicar se ha previsao de subcontratacdo e a forma que
deverd ser efetuado o controle do saldo dos itens, por quantidade ou valor.

4. Possibilitar ao usuario informar se as propostas dos participantes do processo
administrativo deverdo ou ndo ser desclassificadas se estiverem acima/abaixo do valor limite
estabelecido para os itens ou lotes.

5. Permitir ao usuario abrir os itens/lotes para a disputa entre os fornecedores classificados
para a etapa de lances do pregédo, possibilitando alterar o valor minimo aceitavel entre os lances.
6. Permitir ao usuario visualizar a lista das ocorréncias registradas para uma ata de registro

de precos, mostrando dados como o0s cancelamentos, suspensdes, prorrogaces ou alteracdes de
precos.

7. Permitir ao usuario retornar a situacdo do tramite anterior de atendimento das
solicitacOes de compras, quando for necessario.
8. Possibilitar que o usuario registre as interposicdes de recursos realizadas pelos

participantes do processo administrativo, informando o protocolo de registro, a data, a referéncia para
qual etapa o participante interp6s o recurso, qual o participante e o motivo pelo qual o fez.
Permitindo ainda que seja registrada a sua tramitacdo, conforme as etapas de analise do recurso, o
qual podera ser deferido ou indeferido.
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9. Permitir cadastrar os tipos de interposicdo de recurso, informando a descricdo e a qual
ato administrativo o recurso se refere, se é na habilitacdo, propostas, habilitacdo e propostas,
anulacdo ou revogacao.

10. Permitir registrar os materiais e servi¢os contratados pela entidade, contendo o nome do
material, codigo do material, descricdo da especificacdo do material, codigo da especificacdo do
material, grupo e classe em que pertence, natureza da despesa, classificacdo, caso se trate de um
género alimenticio, medicamento, combustivel ou lubrificante, unidade de medida, a indicacéo se é
estocavel ou ndo, e ainda o tipo do item caso se trate de material, bem permanente ou servico.

11. Disponibilizar recursos para geragao de arquivos para sistemas/orgaos externos.

12. Possibilitar cadastrar lotes e indicar os itens que o compde no processo administrativo,
isso quando a forma de julgamento desse exigir, informando o valor méximo ou minimo e o tipo de
cota do lote, se € livre, reservada ou exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte.

13. Permitir visualizar as solicitacbes de compra através de filtros, listando aquelas que se
encontram em cada etapa de atendimento, ou ainda agrupar os registros conforme as cotacOes
realizadas, pelo organograma ou pela entidade solicitante.

14. Permitir tramitar as solicitacdes de compra dentro de um fluxo que exija autorizagao,
cotacdo de precos e aprovagdo, ou entdo, aprovando-as para atendimento diretamente apds o seu
cadastramento.

15. Permitir cadastrar os responsaveis pelos atos administrativos da entidade, informando
além de seu nome, o CPF, telefone, e-mail, indicar se é funcionério do municipio, matricula, cargo,
natureza do cargo e o endereco.

16. Permitir cadastrar as unidades de medida dos materiais e servigcos adquiridos pela
entidade

17. Permitir a insercdo de dados do processo administrativo em um modelo de edital
previamente selecionado, possibilitando utilizar um editor de textos préprio do sistema.

18. Permitir informar os atos finais do processo referentes a homologacdo e adjudicacao,
informando o tipo de ato, a data e responsavel pelo ato.

19. Permitir visualizar o historico das tramitacdes realizadas nos processo administrativos,
visualizando a data e hora, usuario e tipo de tramitacao.

20. Permitir ao usuario do sistema cadastrar as propostas de precos dos participantes da
licitacdo ou opcionalmente optar pela importagcdo da proposta digitada pelo participante por outro
aplicativo.

21. Possibilitar que o usuario registre as impugnacoes feitas ao processo informando o nome

do impugnante, data, motivo, além de possibilitar o registro do resultado final apds analise por parte
dos responsaveis pelo processo.

22, Possibilitar ao usuério efetuar a inclusdo dos itens do processo administrativo de forma
automatica, buscando-os nas solicitagcdes de compras que serdo vinculadas ao processo, quando for o
caso.

23. Possibilitar que o pregoeiro visualize, em forma de listagem, os classificados para lances
do pregéo pela sua ordem de classificacao.

24, Disponibilizar recursos para geracdo de validacfes especificas nas funcionalidades do
sistema.

25. Permitir a realizacdo das licitagbes com julgamento pelo menor adicional de acréscimo
sobre uma tabela de preco.

26. Possibilitar a visualizacdo das cotagdes de precos realizadas pela entidade, com a
indicacdo do objeto, quantidade de itens, data de validade e situacéo.

217. Permitir trocar de entidade e/ou exercicio sem ter que fecha-lo.

28. Permitir inserir uma nova ata de registro de prego com base nos itens cancelados de uma

outra ata. O saldo pendente dos itens que foram cancelados deverdo ser controlados automaticamente
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pelo sistema.

29. Permitir ao usuario registrar os textos das contratacdes, como o préprio contrato,
possibilitando nomeé-lo, indicar sua referéncia, selecionar um modelo de layout previamente
definido e, disponibilizar as ferramentas de edicdo de texto necessarias para criagdo do mesmo
diretamente no sistema.

30. Possibilitar a classificacdo automatica dos precos ofertados pelos participantes da
cotacdo de pregos, marcando aquele que tiver o menor preco, mas possibilitando que o usuério
selecione outro fornecedor, caso seja necessario.

31. Permitir cadastrar os cargos dos responsaveis envolvidos com os processos de compras
da entidade.
32. Permitir gerar as atas de registro de precos, podendo ser a partir da homologacdo do

processo de licitagdo ou entdo com base nos itens de uma ata de registro de preco cancelada e que
possui saldo pendente.

33. Possibilitar a criagdo de um processo de licitagdo atendendo a demanda de vérias
entidades interessadas em participar do processo, e visualizar essas entidades posteriormente que
estdo vinculadas no processo. Sdo o0s processos multientidade, onde o sistema administra a
quantidade dos itens individualmente, bem como controla o envio dos dados para empenhamento na
contabilidade de cada entidade.

34. Possibilitar que o sistema execute a distribuicdo automatica da diferenca entre o valor do
lote proposto e o valor final do lote vencido pelo participante. Isso porque os itens do lote deveré&o ter
seu valor unitario ajustado até que a soma do valor total dos itens seja 0 mesmo do valor final do lote
proposto pelo vencedor.

35. Permitir cadastrar os atos administrativos da administragdo publica, possibilitando
informar caso se trate de uma lei, decreto ou portaria, indicar o nimero, sua natureza juridica,
ementa, data da criacdo, data da publicacédo, data a vigorar, data da revogagéo, bem como os dados da
publicacdo como o nimero do diério oficial e o fornecedor responsavel.

36. Permitir cadastrar os fornecedores, sejam eles pessoa fisica ou juridica, contendo o
nome, o CPF ou CNPJ, telefone, e-mail, site e endereco. Para os casos especificos de pessoa juridica
possibilitar inserir os dados do ato constitutivo da empresa.

37. Permitir cadastrar pareceres referentes ao processo administrativo de compra,
possibilitando informar o tipo do parecer se é contabil, juridico, da autoridade competente ou parecer
técnico. Além disso deve permitir informar um texto e/ou anexar arquivo correspondente ao parecer
emitido pelo responsavel.

38. Permitir cadastrar as naturezas juridicas dos atos administrativos realizados pela
entidade.
39. Permitir gerar automaticamente o item com a cota reservada a participacdo das MPEs-

Micro e Pequenas Empresas. Isso quando o item possui uma quantidade divisivel conforme
determina a Lei Complementar 123/2006, informando o percentual que deseja destinar as MPEs e
controlar possiveis alteracdes no item principal e no item com a cota reservada para manter o céalculo
correto de acordo com o percentual informado.

40. Possibilitar a selecdo da forma de contratacdo ou procedimento a ser adotado para o
processo, caso se trate de uma licitacdo, contratacdo direta, adesdo a ata de registro de preco ou
chamada publica / credenciamento.

41. Permitir ao usuério registrar os locais de recebimento de materiais, da prestacdo do
servico ou da execucao de uma obra, definindo uma descri¢ao para 0 mesmo.
42. Permitir realizar licitagdes de Pregdo com julgamento pelo maior lance, como para 0s

casos concessdo de espaco publico ou para qualquer licitacdo que seja permitida a utilizacdo do
Pregdo e ndo gere despesa e sim receita para 0 6rgado publico.
43. Permitir indicar a configuracdo da estrutura organizacional a ser utilizada no exercicio,
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onde ainda podem ser criadas novas configuragcdes caso exista necessidade.

44, Permitir retornar a situacdo do tramite anterior do processo administrativo, quando for
necessario.
45, Permitir cadastrar as solicitacbes de compra dos itens em que 0s departamentos

necessitam que sejam adquiridos. Essas podem ser registradas pelas secretarias, pelos préprios
departamentos da entidade ou pelo setor de compras e licitagdes, informando a unidade e/ou centro
de custo solicitante, a data da solicitacdo, o tipo de necessidade, caso seja material de consumo,
servico ou bem permanente, o local de entrega dos itens, o objeto da solicitacdo, justificativa e o
nome do solicitante

46. Permitir cancelar as solicitagdes de compras registradas, quando necessario.

47. Permitir ao usuario cadastrar 6rgdos publicos externos para serem informados nas
contratacBes por adesdo a ata de registro de pregos realizada por outras entidades, informando a
descrigdo do 6rgdo, CNPJ, unidade e esfera de governo.

48. Permitir cadastrar os consorcios formados por empresas para participarem de processos
licitatorios, informando se o consorcio esta constituido ou em formacdo, sua descricdo, o CNPJ caso
ja esteja constituida e informar as empresas que fazem parte do consoércio, indicando o seu CNPJ e 0
percentual de participacdo e qual delas €é a principal.

49, Permitir cadastrar as possiveis formas de julgamento dos processos licitatérios,
informando a descrigdo, tipo de licitacdo, caso se trate de menor preco, melhor técnica, técnica e
preco, melhor lance ou oferta ou maior retorno econdmico, o tipo de julgamento quando for por item,
por lote ou preco global e formas especiais de julgamento, quando for maior desconto sobre tabela ou
sobre item, menor taxa administrativa, menor adicional sobre tabela, maior lance no pregéo ou ainda
os credenciamentos de chamada publica com quantidade fixa, rateada ou livre.

50. Permitir cadastrar os tipos de ato administrativo que podem ser realizados pela entidade,
informando sua descricéo e classificagao.
51. Possibilitar que se identifique visualmente os itens fracassados e desertos dos lances do

pregdo. Os itens desertos sdo o0s aqueles que ndo receberam proposta de nenhum participante, ja os
itens fracassados tiveram propostas mas todos os participantes foram inabilitados.

52. Permitir cadastrar a sessdo de julgamento de um processo administrativo de licitacao,
informando o tipo da sesséo, data e hora, responsavel, membros da comissao presentes, bem como a
situacdo da sessdo possibilitando indicar quando ocorrer o encerramento, suspensdo judicial ou
administrativa e cancelamento.

53. Permitir cadastrar os tipos de publicacdo das etapas do processo licitatério,
possibilitando informar a descrigéo e a classificacdo a qual ela pertence, caso se trate da publicacdo
de um edital, retificacdo do edital, prorrogacdo, cancelamento, homologacéo, retificacdo da
homologacao, justificativa ou ratificacéo.

54, Possibilitar ao usuario enviar os dados dos processos de compra para o portal da
transparéncia.
55. Permitir duplicar uma solicitacdo de compra criando uma nova com informacoes

semelhantes, possibilitando informar a nova data de solicitagdo, novo organograma solicitante, nome
do solicitante e ainda duplicar também os itens da solicitacdo e as despesas orcamentarias.

56. Permitir cadastrar os tipos de motivos da revogacdo ou anulacdo do processo,
informando a descricdo, a referéncia se é revogacao ou anulacdo, e as possiveis classificacdes, caso
se trate de razOes de interesse publico, licitacdo deserta, licitacdo fracassada ou ilegalidade.

57. Permitir a indicacdo dos documentos e/ou certiddes que serdo exigidos dos participantes
do processo licitatério.
58. Permitir tramitar os processos administrativos entre as diversas etapas existentes na fase

interna e externa do processo, possibilitando encaminha-lo, por exemplo: para pareceres,
autorizacOes, aguardo de publicacdo, aguardo de julgamento, atos de homologacao e adjudicacéo.
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Possibilita, também, que o usuario pule etapas desnecessarias e deixe 0 processo na situacdo atual
sem ter que passar por todos os tramites.

59. Permitir ao wusuario cadastrar processos referentes a chamada puablica para
credenciamento de fornecedores interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de
um fornecedor possa ser credenciado para um mesmo item.

60. Permitir a insercdo dos dados bancéarios dos fornecedores

61. Possibilitar ao usuario incluir novos campos nos principais cadastros do sistema,
podendo selecionar o tipo de dado, descri¢do e tamanho quando o tipo de dado exigir e ainda indicar
se ele é de preenchimento obrigatdrio ou néo.

62. Permitir criar e editar a ata da sessao de julgamento durante o andamento da sessdo e a
partir de um modelo de ata selecionado pelo usuério.

63. Permitir ao usudrio criar validacfes das funcionalidades de forma personalizada,
conforme sua necessidade.

64. Possibilitar que o responsavel pelo processo possa finaliza-lo e disponibiliza-lo para a
geracdo dos contratos em cada entidade participante do processo ou conforme configuracéo
selecionada. As contratacbes serdo inseridas no sistema de gestdo de contratos da entidade
correspondente.

65. Permitir ao usuério configurar a aplicacdo dos beneficios da Lei Complementar
123/2006 destinados as Micro e Pequenas Empresas.

66. Permitir aos profissionais da entidade registrar os socios da empresa fornecedora,
informando o0 nome, as datas de inclusdo e desligamento e o percentual de participa¢do na sociedade.
67. Permitir cadastrar os fornecedores utilizados para realizar a publicidade dos atos
administrativos da entidade publica, informando além do seu nome, o tipo de veiculo de publicacéo,
a informacdo caso ele seja contratado por licitacdo e se sim, possibilitar o registro do nimero do
processo licitatério de origem e ainda a data do inicio das publicagdes.

68. Permitir cadastrar os possiveis regimes de execucdo das aquisicdes realizadas pela
entidade, informando além de sua descricdo, a sua classificacdo, caso se trate de alienacdo de bens,
cessdo de direitos, compras, concessdo comum de uso e de direito real de uso, execucéo direta,
indireta, servicos ou tarefas.

69. Possibilitar a exportacdo dos Itens da cotacdo de precos para serem utilizados por
sistema ou aplicativo especifico de digitacdo de proposta de preco, o qual ir& gerar arquivo contendo
os precos ofertados pelo fornecedor e que serdo posteriormente importados para dentro do sistema.

70. Possibilitar ao usuério a criacdo de modelos de documentos (templates), para serem
utilizados no editor de texto préprio do sistema, sendo alguns deles: atas, pareceres e editais.

71. Permitir ao usuario emitir os Relatorios Gerenciais pertinentes as Compras e Licitagdes,
por exemplo:

72. CRC-Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor

73. Oficio de Solicitacdo de Documentos Vencidos

74. Listagem dos Itens da Licitacdo

75. Controle do Saldo dos Itens do Registro de Precos

76. Protocolo de Recebimento de Propostas

77. Mapa Comparativo de Precos da Cotacao

78. Mapa Comparativo de Precos das Propostas

79. Demonstrativo de Economicidade no Pregdo

80. Processos homologados por periodo

81. Permitir ao usuario emitir os Relatorios Legais pertinentes as Compras e Licitacdes, por
exemplo:

82. Nota de Solicitagdo de Compra

83. Nota de Cotacdo de Precos
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84. Termo de Solicitacdo de abertura de processo licitatorio

85. Termo de Autorizacdo de abertura de processo licitatério

86. Parecer Contabil

87. Recursos orcamentarios (Dotagdes Utilizadas)

88. Texto do Edital de Licitacdo

89. Parecer Juridico

90. Convites para Licitacdo na modalidade Convite

91. Justificativa da Dispensa ou Inexigibilidade de Licitagdo

92. Aviso de Licitacdo

93. Declaragdo de Publicacéo da Licitagdo

94. Termo de Entrega de Edital de Licitacdo

95. Termo de Homologacgéo e Adjudicagéo

96. Termo de Anulacdo ou Revogacgéo do Processo

97. Ata da Sessao de Julgamento

98. Ata do Registro de Preco

99. Ata do Pregdo Presencial

100. Demonstrativo das compras para Publicacdo (Art.16, Lei 8.666/93)
101. Permitir cadastrar as modalidades de licitagéo, informando sua descrigéo, a indicacdo de

qual a modalidade legal e os valores limites para compras e servigos especializados, bem como para
obras e servigos de engenharia.

102. Permitir cadastrar os tipos de pareceres possiveis de serem utilizados nas etapas do
processo licitatorio, informando a descricdo e a classificacdo do parecer, caso se trate de parecer
contabil, juridico, técnico ou da autoridade competente.

103. Permitir cadastrar os tipos de documentos a serem solicitados aos participantes do
processo, informando a descricéo, a indicacdo de que o documento é uma certiddo e qual o tipo, caso
se trate de certiddo do INSS, FGTS, débitos trabalhistas, municipal, estadual ou federal, bem como a
sua validade em dias.

104. Permitir realizar a incluséo de diversas especificagdes do material ou servigo que estdo
relacionadas. Isso para que ndo haja duplicidade de registros com informagdes semelhantes.

105. Permitir cadastrar as formas que serdo efetuados os pagamentos das aquisicOes
realizadas pela entidade.

106. Possibilitar ao usuéario gerenciar as permissdes dos USUArios por grupo ou
individualmente.

107. Permitir ao usuario enviar as despesas da solicitacdo de compra para blogueio na
contabilidade.

108. Permitir selecionar as solicitacfes de compra que fardo parte da cotacdo de preco que

sera criada para apuracdo do preco médio a ser estimado, devendo agrupar as quantidades dos itens
da solicitagcdo que possuam o mesmo material.

109. Permitir cadastrar os tipos de objetos a serem aplicados aos processos licitatorios,
informando sua descricdo e a classificacdo para o qual pertence, caso se trate de uma alienacao de
bens, cessdo de direitos, compras e servigos, concessdo, concurso e locacdo. Ainda possibilitar
informar se o objeto da contratacdo é de uso de bem publico ou ndo, para 0s casos de concessao e
locacéo.

110. Permitir cadastrar os convidados para a licitagdo da modalidade Convite, informando o
fornecedor, data e hora do convite, do recebimento e ainda se 0 mesmo mostrou interesse em
participar da licitacdo, registrando sua auto-convocagao.

111. Permitir realizar licitagdes com julgamento pelo maior desconto sobre uma tabela de
precos.
112. Permitir que o pregoeiro possa informar um novo lance ou declinar o participante dos
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lances do pregdo, salvando automaticamente os lances ja registrados, e possibilitar que ao retornar
aos lances, caso esses tenham sido interrompidos, possa ser continuado do momento de onde parou.

113. Possibilitar que o usuario crie relatorios personalizados para a entidade.

114. Permitir cadastrar os prazos de entrega dos materiais e/ou execucao dos servigos e obras,
informando a descricdo, se a entrega € Unica ou parcelada e a quantidade de dias ou meses.

115. Permitir registrar as publicacBes referentes aos processos de compra, possibilitando
informar o tipo de publicac&o, data, meio de divulgacao e veiculo em que foi publicado.

116. Possibilitar que o pregoeiro visualize o historico dos lances ja encerrados e dos em
andamento, mostrando a classificagao final dos itens/lotes que ja tiveram seus lances encerrados.

117. Permitir ao pregoeiro efetuar a habilitacdo dos participantes ao final de cada item/lote,

ou entdo, somente apos o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a inabilitacdo de um
licitante o sistema deve possibilitar a validagdo da documentacdo do proximo classificado e assim
sucessivamente.

118. Permitir ao usuario do sistema registrar os documentos apresentados pelo fornecedor e
correspondentes a sua habilitacdo para participar do processo de licitacdo, informando suas datas de
emissdo e validade, bem como sua situacéo, se esta valida, invalida ou ndo apresentou.

1109. Possibilitar que o pregoeiro possa desfazer o Gltimo lance e corrigir os lances ja
registrados, e posteriormente encerra-los e confirma-los e, se necessério, desfazer o encerramento e
reabrir o item/lote.

120. Permitir ao usuério efetuar o cancelamento de uma ata de registro de pregos, informando
0 responsavel e a justificativa para tal, possibilitando que o saldo pendente dos itens cancelados
possam ser informados em uma nova ata de registro de pregos para um dos fornecedores
classificados na sequéncia.

121. Possibilitar informar as despesas orcamentérias referentes ao processo administrativo
manualmente, ou de forma automatica com o vinculo da solicitacdo de compra de origem.
122. Permitir ao usuério informar os dados da origem do processo de adesdo a ata de registro

de pregos, podendo informar o 6rgdo publico de origem, os dados principais do processo, nimero da
ata e a data da ata e sua validade.

123. Permitir que o usuario possa consultar e fazer download dos documentos anexados no
registro da sessdo de julgamento.

124, Permitir ao usuario configurar os 6rgdos, unidades or¢camentérias e centros de custo da
entidade.

125. Permitir ao usuario realizar licitagdes com julgamento pela menor taxa administrativa.
126. Possibilitar que o pregoeiro tenha a opcdo para disparar crondmetro para controle do
tempo dos lances no pregéo presencial.

127. Permitir ao usuério visualizar os processos administrativos atraves de filtros, listando

aqueles que se encontram em determinada etapa de seu andamento dentro da fase interna
(preparatéria) ou da fase externa (executoria).

128. Permitir ao usuario cadastrar as fontes de divulgacao dos atos administrativos registrados
pela entidade publica, possibilitando informar a descri¢do e 0 meio de comunicacao correspondente.
129. Permitir ao usuario registrar os grupos e classes, utilizados para categorizar os materiais
e Servicos.

130. Permitir cadastrar os tipos de san¢des administrativas, podendo informar a classificacgao,
caso de trate de adverténcia, impedimento, multa, inidoneidade ou suspensao.

131. Permitir ao usuario trocar de entidade e/ou exercicio sem ter que fecha-lo.

132. Permitir registrar as solicitacbes de fornecimento para envio aos fornecedores dos

materiais constantes no contrato, informando a data da solicitacdo, a unidade ou centro de custo que
esta solicitando, 0 nome do solicitante, o local e prazo em que a entrega devera ocorrer,
disponibilizando para consulta os dados do contrato para conferéncia.
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133. Permitir cadastrar as unidades de medida dos materiais e servicos adquiridos pela
entidade.

134. Permitir vincular os responsaveis pelo contrato, informando além do seu nome, o tipo e o
periodo de responsabilidade.

135. Possibilitar a criacdo de modelos de documentos (templates) para serem utilizados no
editor de texto do sistema, sendo alguns deles: contratos e aditivos.

136. Permitir registrar os locais, de recebimento de materiais, da prestacdo do servigco ou da
execucdo de uma obra, definindo uma descri¢do para 0 mesmo.

137. Permitir cadastrar os tipos de publicacdo das contratagBes, possibilitando informar a

descrigdo e a classificagdo a qual ela pertence, caso se trate da publicacdo de um aditivo, apostila,
extrato, inidoneidade, rescisdo ou suspensao.

138. Permitir cadastrar os tipos de apostilamentos contratuais informando a qual classificacdo
pertence, caso de trate de um reajuste de preco, alteracdo da despesa or¢camentaria ou de prorrogagao.
1309. Permitir ao usuario emitir os Relatérios Legais pertinentes aos Contratos e a sua

execucao, por exemplo:

1.2.139.1. Modelos de Contratos

1.2.139.2. Nota de Solicitagdo de Fornecimento

1.2.139.3. Extrato dos Contratos para Publicacdo na Imprensa Oficial
1.2.139.4. Relacdo das Compras efetuadas no més (Art. 16, Lei 8.666/93)
1.2.139.5. Relacdo dos Contratos assinados no Més (Art. 16, Lei 8.666/93)

140. Permitir cadastrar os possiveis motivos de rescisdo contratual, informando a sua
descricdo e a legislacao a qual esta embasado.
141. Permitir cadastrar os tipos de instrumentos de contratacdo, informando a descricéo, a

indicacdo se o instrumento exige termo formal, a inclusdo do dispositivo legal e a sua classificacao,
caso se trate de ata, contrato, adesdo, credenciamento, parceria, colaboragdo ou fomento.

142. Permitir inserir e substituir os grupos de despesas ao registro do apostilamento
contratual, quando esse se tratar de um apostilamento de alteracdo de despesa.

143. Permitir que sejam anexados no registro da rescisdo contratual, arquivos nos formatos
PDF, DOC, DOCX, TXT, HTML, XLS, XLSX, JPG ou PNG, com tamanho méaximo de até 10 MB.
144, Permitir visualizar e controlar o andamento das contratagcbes cadastradas, listando-as

cada qual em sua situacdo, possibilitando utilizar filtros de pesquisa e, agrupar 0s registros por
entidade e por fornecedor.

145. Permitir ao usudrio inserir os itens das contrata¢des, possibilitando inserir manualmente
ou entdo buscando os itens vencidos pelo fornecedor dentro do processo administrativo.

146. Permitir desativar o registro de um fornecedor para que essa informagéo ndo seja mais
listada para vinculo em novas contratacoes.

147. Permitir cadastrar todas as contratagcdes da entidade, precedidas ou ndo de procedimento
licitatorio, controlando quando ha exigéncia de termo contratual e quando ndo for exigido um termo
formal do contrato, informando essas numeragdes, caso possuam, bem como o objeto da contratagéo,
fornecedor, data de assinatura, periodo de vigéncia e valor original da contratagdo.

148. Permitir que sejam anexados no registro da sancdo aplicada ao fornecedor contratado,
arquivos nos formatos PDF, DOC, DOCX, TXT, HTML, XLS, XLSX, JPG ou PNG, com tamanho
maximo de até 10 MB.

149. Possibilitar que os dados dos contratos da entidade possam ser compartilhados com
outros sistemas.

150. Permitir ao profissional cadastrar as fontes de divulgacdo dos atos administrativos
registrando pela entidade publica, possibilitando informar a descricdo e o meio de comunicagdo
correspondente.

151. Permitir cadastrar os tipos de objetos a serem aplicados as contratacdes, informando sua
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descricdo e a classificacdo para o qual pertence, caso se trate de uma alienacdo de bens, cessdo de
direitos, compras e servicos, concessao, concurso e locacdo. Ainda possibilitar informar se o objeto
da contratacéo € de uso de bem publico ou ndo, para os casos de concessao e locacao.

152. Possibilitar ao usuario visualizar todos os registros de dados das contratagdes enviados
para empenhamento, anula¢do ou liquidacdo na contabilidade, permitindo visualizar as informacdes
do contrato, do processo, o valor do registro, 0 nimero, a despesa orcamentaria, a situacdo e acdo
realizada.

153. Permitir ao usuario informar a nova data de vencimento do contrato ao registro do
apostilamento contratual, quando esse se tratar de um registro para prorrogagao.
154. Permitir cadastrar os tipos de aditivos contratuais informando a qual classificagdo

pertence, caso de trate de um acréscimo, supressdo, prazo, reajuste, subcontratacdo ou atualizacdo
monetéria.

155. Permitir registrar as publicacfes referentes as contratagdes realizadas, bem como das
alteracdes relacionadas a elas, possibilitando informar o tipo de publicagdo, data, nimero, meio de
divulgacéo e veiculo em que foi publicado.

156. Permitir que sejam anexados no registro do aditivo contratual, arquivos nos formatos
PDF, DOC., DOCX, TXT, HTML, XLS, XLSX, JPG ou PNG, com tamanho méximo de até 10 MB.
157. Permitir ao usuario emitir os Relatérios Gerenciais pertinentes aos Contratos e a sua

execucao, por exemplo:

1.2.157.1. Relacdo das ContratacOes cadastradas por periodo
1.2.157.2. Relagédo das Compras Diretas sem Processo Administrativo
1.2.157.3.  Acompanhamento da Execugdo dos Contratos

1.2.157.4. Despesas por periodo e por Material

1.2.157.5. Resumo dos Itens do Processo por Fornecedor e Contrato
1.2.157.6. Controle do Saldo dos Itens do Contrato

158. Permitir que o usudrio realize uma pesquisa no registro dos fornecedores, a fim de
localiza-los, pelo nome ou pelo CNPJ ou CPF, devendo mostrar os dados caso ja exista cadastro.

159. Permitir cadastrar as possiveis condi¢es de pagamento dos valores das contratacfes
realizadas pela entidade.

160. Permitir realizar o envio das informacdes das contratacdes para escrituracdo contabil.
161. Permitir que a entidade cadastre os tipos de administracéo para as contratagdes, podendo
informar se ela é direta ou indireta e ainda a qual poder ela pertence, legislativo ou executivo.

162. Possuir controle automatico do Saldo dos Itens do Contrato, podendo ser pela quantidade

do item ou pelo valor total do item, considerando valor e quantidade original, aditamentos de
acréscimo ou supressao, entre outras alteragdes contratuais que refletem no saldo quantitativo ou
financeiro.

163. Permitir cadastrar os tipos de garantias para 0s contratos que podem ser utilizadas para
garantir a execucdo do contrato, possuindo classificacdo de caucdo em dinheiro, titulo da divida
publica, seguro garantia, fianga bancaria ou ndo possuir nenhuma garantia.

164. Permitir cadastrar os tipos de comprovantes fiscais, possibilitando informar a descricao e
sua categoria, caso se trate de uma nota fiscal, sentenca judicial, guia de recolhimento, recibo, fatura,
bilhete de passagem, cupom fiscal ou conhecimento.

165. Permitir cadastrar os recebimentos dos itens indicados nas solicitacdes de fornecimento
enviadas aos fornecedores, informando o responsavel, se o recebimento € provisorio ou definitivo e
suas respectivas datas, se houve desconto no valor dos itens, se houve retencdo tributéria,
disponibilizar para visualizacdo as informacGes do contrato, do fornecedor e da solicitagdo efetuada
ao mesmo.

166. Permitir ao usudrio registrar contrataces diretas sem a exigéncia do cadastramento de
processo administrativo.
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167. Permitir ao usuario criar validacbes das funcionalidades de forma personalizada,
conforme a necessidade do usuario.

168. Permitir que sejam anexados no registro da publicacdo contratual, arquivos nos formatos
PDF, DOC, DOCX, TXT, HTML, XLS, XLSX, JPG ou PNG, com tamanho maximo de até 10 MB.
169. Permitir ao usuério cadastrar os responsaveis pelas contrataces da entidade, informando

além de seu nome, o CPF, telefone, e-mail, indicar se é funcionario do municipio, matricula, cargo,
natureza do cargo e o endereco.

170. Possibilitar o envio dos dados dos aditivos e apostilamentos contratuais para a
contabilidade.
171. Permitir ao usuério cadastrar as sancdes e penalidades administrativas aplicadas ao

fornecedor contratado, informando o fornecedor, tipo de san¢do, nimero do contrato, data da sancao,
periodo que devera ser aplicada, processo administrativo sancionatorio, fundamento legal e motivo.

172. Permitir cadastrar os tipos de responsaveis pelos contratos, informando além de sua
descricéo a sua classificagéo, caso se trate de fiscal, gestor, assinante, suplente ou controlador.
173. Permitir ao usuério cadastrar um ou mais documentos fiscais recebidos referente a

solicitacOes de fornecimento, informando o tipo de comprovante, o nimero, data de emisséo, valores
bruto e de desconto e finalidade.

174. Permitir ao usuario registrar aditivos contratuais, informando o tipo do aditivo, caso se
trate de alteracdo de prazo, acréscimo ou supressdo, reajuste, a data do aditamento, o objeto e a
informacdo se a execucdo da contratagdo é continua.

175. Permitir enviar os recebimentos para liquidacdo dos empenhos na contabilidade,
informando a data de referéncia e a situacdo das informacdes, se elas estdo aguardando envio, em
edicdo, contabilizado manualmente ou ndo contabilizar. Além de indicar o nimero do empenho, o
tipo de liquidacdo, se ela é provisdria ou definitiva e o seu valor, disponibilizando para consulta a
despesa orgamentaria, seu desdobramento, o recurso e o valor total do empenho.

176. Permitir que sejam anexados no registro do apostilamento contratual, arquivos nos
formatos PDF, DOC, DOCX, TXT, HTML, XLS, XLSX, JPG ou PNG, com tamanho méaximo de até
10 MB.

177. Permitir cadastrar os dados correspondentes aos enderegos, possibilitando informar os
logradouros, condominios, loteamentos, bairros, distritos, estados e municipios.

178. Permitir ao usuario inserir os itens correspondentes no registro do aditivo contratual,
quando esse se tratar de uma alteracdo de quantidade ou valor.

179. Permitir ao usuario cancelar uma contratacdo que foi registrada no sistema, porém nao
houve andamento por falta de interesse do fornecedor vencedor, informando além da data do
cancelamento, o seu motivo.

180. Permitir cadastrar os tipos de rescisdo contratual, possibilitando informar a descricdo e a
classificacdo a qual pertence, caso se trate de uma rescisdo unilateral, amigavel ou judicial.
181. Permitir ao usuério informar os materiais da tabela de precos que deseja fazer a

aquisicdo para envio ao fornecedor, quando o processo de licitagdo de origem, for julgado por maior
desconto sobre tabela de precos ou pela menor taxa, ou seja, em percentuais.

182. Possibilitar gerenciar as permissdes dos usuarios por grupo ou individualmente.

183. Permitir ao usuério emitir a solicitacdo de fornecimento pelo proprio cadastro ou
listagem, servindo de documento para ser entregue ao fornecedor e contendo os itens e quantidades
previamente informadas pelos itens da solicitacdo de fornecimento.

184. Permitir ao usuério cadastrar os documentos fiscais que comprovam o recebimento do
material, a prestacdo do servigo ou a execucdo de uma obra, informando o tipo de documento fiscal,
ndimero, data, valor bruto, de desconto ou liquido, fornecedor, finalidade e informacfes de
autenticidade do comprovante como a série e o codigo de validacao.

185. Permitir ao usudrio inserir a nova data de vencimento do contrato no registro do aditivo
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contratual, quando esse se tratar de uma alteracdo de prazo.

186. Disponibilizar os dados dos registros efetuados para a criacdo de relatorios, scripts e
validac6es (Fonte de Dados).
187. Permitir a um profissional autorizado pela entidade, indicar a configuracdo da estrutura

organizacional a ser utilizada no exercicio, onde ainda podem ser criadas novas configuracdes caso
exista necessidade, configurar os 6rgaos, unidades orcamentarias e centros de custo da entidade.

188. Permitir o cadastro das unidades de medida dos materiais e servigos adquiridos pela
entidade.

189. Permitir o cadastro dos dados correspondentes aos enderec¢os, possibilitando informar os
logradouros, condominios, loteamentos, bairros, distritos, estados e municipios.

190. Permitir a um profissional autorizado pela entidade cadastrar os atos administrativos da

administracdo publica, possibilitando informar caso se trate de uma lei, decreto ou portaria, indicar o
namero, sua natureza juridica, ementa, data da criacdo, data da publicacdo, data a vigorar, data da
revogacdo, bem como os dados da publicagdo como o numero do diario oficial e o fornecedor
responsavel.

191. Possibilitar o cadastramento dos responsaveis técnicos, informando além do seu nome, o
CPF, qual o tipo de responsabilidade, o nimero do registro no CREA, RG, Endereco, Telefone e E-
mail.

192. Permitir desativar o registro de um responsavel técnico para que essa informagdo ndo
seja mais listada para vinculo em novas obras.

193. Permitir o cadastro de classificacbes dos tipos de obras, como para 0s casos das
edificaces, as suas classes podem ser creche, hospital ou posto de salde.

194, Permitir o cadastramento das categorias das obras, como indicar se ela éuma nova
construcao, ampliacdo ou reforma.

195. Possibilitar o cadastro das matriculas que identificam as obras registradas no CEI -

Cadastro Especifico do INSS, informando além de sua data de registro, as informacgdes de uma ou
mais certidGes negativas de débitos vinculadas ao seu registro.

196. Permitir a um profissional autorizado pela entidade cadastrar os possiveis motivos que
originam a paralisacdo de uma obra, para posterior vinculo no registro da mesma.

197. Possibilitar o cadastro dos tipos de obras, indicando nela a sua classificacéo, para melhor
identificacdo das obras do municipio.

198. Possibilitar o cadastro das possiveis responsabilidades técnicas relacionadas ao
profissional responsavel pela obra e indicado na ART - Anotacgdo de Responsabilidade Técnica.

199. Permitir o registro das obras do municipio, possibilitando informar os dados principais,

dentre eles a descricdo da obra, o objeto, data do cadastro, local da obra, prazo de conclusédo, centro
de custo para o qual ela pertence, classificagdo, categoria, tipo de execucdo, tipo da obra e posi¢édo

geografica.

200. Permitir visualizar e acompanhar as obras cadastradas, demonstrando as informac6es da
sua descricdo, tipo, data do cadastro, percentual ja executado, situacdo atual.

201. Possibilitar a utilizacdo de filtros e realizacdo de pesquisas, apresentando apenas 0s
dados selecionados.

202. Permitir a um profissional autorizado pela entidade registrar os dados das

movimentagdes das operacdes, dentre elas as paralisagdes, medigdes, cancelamento e conclusédo das
obras.

203. Permitir a um profissional autorizado pela entidade registrar as possiveis paralisacfes da
obra, informando a data, responsavel técnico, ato administrativo e motivo.

204. Permitir o registro de medic6es da obra, informando o periodo da medicéo, responsavel
técnico, percentual fisico, nimero do contrato, ato administrativo e valor correspondentes.

205. Permitir o registro do cancelamento da obra, informando a data, o responsavel técnico, o
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tipo de cancelamento e o ato administrativo que determinou o cancelamento.

206. Permitir o registro da conclusdo da obra, informando a data, o responsével técnico e o
ato administrativo que oficializou a concluséo.

207. Permitir visualizar o resumo da execucdo da obra, visualizando os valores dos
orcamentos, valor executado, periodo das medicgdes e percentual executado da obra.

208. Permitir visualizar o historico das movimenta¢des da obra, visualizando a data, situacao
e USurio que registrou a movimentacao.

209. Permitir a um profissional registrar as ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos

profissionais que assumem essa posi¢do, informando a data, numero do registro, tipo de
responsabilidade e responsavel técnico.

210. Permitir o registro da licitacdo executada e os contratos firmados para a realizacdo da
obra.

211. Permitir o vinculo das informagdes da matricula que identifica a obra registradas no CEI
- Cadastro Especifico do INSS.

212. Permitir o registro dos or¢camentos da obra, informando o responsavel técnico, tipo de

planilha, data da incluséo, data base, contrato firmado para a realizagédo da obra, ato administrativo e
valor.

213. Permitir a troca de entidade e/ou exercicio sem ter que fechar o sistema.

214. Disponibilizar a um profissional autorizado pela entidade recursos para geragdo de
validacdes especificas nas funcionalidades do sistema.

215. Possibilitar o gerenciamento das permissfes dos usuarios por grupo ou individualmente.
216. Disponibilizar recursos para geragdo de arquivos para sistemas/drgaos externos.

217. Possibilitar a criagdo de relatorios personalizados para a entidade.

218. Possibilitar a inclusdo de novos campos nos principais cadastros do sistema, podendo

selecionar o tipo de dado, descricdo e tamanho quando o tipo de dado exigir e ainda indicar se ele
deve ser de preenchimento obrigatorio ou nao.

219. Possibilitar o agrupamento dos dados das obras por organograma.

220. Possibilitar ao usuario a realizacao da prestacdo de contas para o Tribunal de Contas, por
meio do envio de arquivos via webservice.

221. Possibilitar aos municipes e proponentes das licitagdes a consulta do status do processo
licitatério no municipio consultado via dispositivo maével.

222. Possibilitar a suspensdo de uso do aplicativo via mobile para usuarios indesejados pelo

usuério administrador.

1.3. FOLHA DE PAGAMENTO

1. Permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de
intercambio de informacgdes com os sistemas de Contabilidade Publica, Recursos Humanos e
Portal da Transparéncia.

2. Permitir ao administrador cadastrar os dados das entidades como: CNPJ, endereco, tipo de
administracdo, cddigo para o TCE, informacgdes complementares, dados do fornecedor de software
house e parametros da previdéncia, atendendo as exigéncias do eSocial.

3. Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como codigos e o0s
percentuais que sédo utilizados na geracéao de valores para a Previdéncia Federal.
4. Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios

incluindo e excluido usuérios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso
dos mesmos.
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5. Permitir a inclusdo de um usuédrio a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar
caracteristicas de acesso comuns aos usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissdes
definidas para um grupo sdo atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

6. Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para os quais vocé posteriormente
concedera permissdes para acessar 0 sistema e desativar usuarios.

7. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a
Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usudrio individual.

8. Permitir limitar o acesso de usuérios as informagdes de funcionérios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

9. Permitir alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais Ihe agradar ou para maior
seguranca.

10. Permitir alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo,
Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

11. Flexibilizar as configuracBes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgéo publico.

12. Possuir cadastro tnico com dados de pessoas com foto, integrado com o outros sistemas.

13. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
contas poderdo ser utilizadas para o depésito de salario dos funcionarios.

14. Permitir consultar a situacdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por
meio do cadastro de pessoas.

15. Possuir validacdo do digito verificador de inscri¢cdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

16. Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de
dependéncia, data inicial e final.

17. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para a pessoa,
conforme a sua necessidade.

18. Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um
contrato todos os documentos estardo ja vinculados a esta.

19. Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

20. Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de
Imposto de Renda

21. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

22, Controlar a lotacdo e localizacdo fisica dos servidores.

23. Permite registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admisséo do
funcionario, através da informacéo do ato.

24, Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

25. Permitir cadastrar os documentos solicitados para admissdo do funcionario.

26. Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admisséo do funcionario.

217. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més.

28. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do ato.

29. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para 0
funcionério, conforme a sua necessidade.

30. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.
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31. Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo
de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual
o funcionério esta vinculado.

32. Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

33. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e
o valor de cada servico prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.

34. Permitir cadastrar os beneficiarios do autbnomo para deduzir os descontos de dependentes de
IR sobre os pagamentos efetuados pelo servico.

35. Efetuar a geragdo automaética dos servigos de forma que, para cada més compreendido entre
as competéncias informadas, sejam geradas as informacdes especificadas.

36. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos, suspensdes e
cancelamentos por funcionario conforme configuragéo.

37. Permitir dar manutengdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e
final conforme configuragéo.

38. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacéo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

39. Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionéario teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma manual ou automatica
conforme configuracao de férias.

40. Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

41. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manutencdo manual dos periodos
aquisitivos.

42. Permitir registrar ou dar manutengdo nos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia.

43. Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatdrias
trabalhistas dos funcionérios, possibilitando informar as competéncias do processo.

44, Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionério efetuadas
através de relatdrio de Salérios de Contribuicdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente
através de parametrizagéo.

45, Permitir armazenar as informacfes dos funcionarios que sdo estagiarios, bem como
informac@es sobre a sua escolaridade para 0 acompanhamento do andamento do estagio.

46. Ter o cadastro de classificacdo institucional de drgdo, unidade e centro de custos integrado
com outros sistemas.

47. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para a
classificacdo institucional, conforme a sua necessidade.

48. Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacdo no controle de funcionérios, ja
que dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de
contratacdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

49. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

50. Registrar os tipos de administracdo, armazenando histérico das alteracbes realizadas
atendendo a exigéncia legal do eSocial. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

51. Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

52. Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
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53. Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no
cadastro de cargos.

54. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o tipo de
cargos, conforme a sua necessidade.

55. Ter o Cadastro de Cargos integrado com outros sistemas.

56. Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

57. Permitir configurar se o funcionérios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

58. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

59. Permitir a realizacdo da manutencdo das quantidades de vagas existentes para o cargo.

60. Permitir fazer a manutencdo do plano salarial do cargo, realizando indicagdes de nivel, classe
e referéncia, que vao delimitar a remuneracdo minima do cargo, suas progressdes salariais e o teto
salarial existente para o cargo.

61. Permitir informar os requisitos para a funcdo que serd desempenhada pelo funcionario e as
atividades que serdo realizadas.

62. Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas de nivel 1, conforme
necessidade da entidade.

63. Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser
vinculado.

64. Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdo
ser vinculados.

65. Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos
funcionais.

66. Permitir a geracdo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros
informados no momento da geracao.

67. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para os niveis
salariais, conforme a sua necessidade.

68. Permitir para os niveis salariais no campo "Méscara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia” setar varias configuracfes de méascaras. "#A, #A, #AA, At AAH, #AH#, AHA e A#".

69. Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concecdo da progressao salarial do
funcionario conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

70. Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

71. Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado, aceita que
0 sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

72. Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salariais e salarios
dos funcionarios de forma automatica.

73. Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

74. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

75. Ter as informacGes da movimentacdo de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.
76. Permitir registrar todas as informacGes referentes aos atos legais associados as
movimentagdes cadastrais do funcionario. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem
enviados para o Tribunal de Contas do Estado. Os registros desse cadastro podem ser gerados
automaticamente pelo sistema, caso seja informado o cddigo do ato durante o cadastramento de uma
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movimentacdo (admissdo, alteracdo de cargo, alteracdo salarial, demissdo/exoneragdo, etc). Esse
cadastro, também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimentacdo de
pessoal no préprio cadastro.

77. Permitir o cadastro dos tipos de movimentacao de pessoal. Estas movimentacGes servem para
alimentar o registro funcional, e também, para gerar informacGes necessarias ao Tribunal de Contas
do Estado. A definicdo dos tipos de movimentacdo de pessoal, pode variar de acordo com cada
Tribunal de Contas do Estado. De maneira geral, cada alteragcdo cadastral - alteracGes salariais, de
cargo, de lotacdo, admissdo, exoneracdo ou demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc
- sofrida pelo funcionario, pode ser considerada um tipo de movimentagao de pessoal.

78. Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista
predefinida pelo sistema, a qual indica se o ato € um decreto, um edital, uma deliberacdo etc. Desse
modo, o usuario pode personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a
necessidade ou exigéncia legal.

79. Permitir cadastrar os meios de comunicagdo responsaveis pela divulgacdo dos documentos
legais que tenham divulgacéo e exposi¢do obrigatorias.

80. Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de
Contas do Estado.

81. Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentagao
cadastral para os funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo:
admissdes, exoneragdes,alteracdes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a ficha cadastral
do funcionério, criando o seu historico funcional, e servindo, também, para geracdo das informacGes
requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado.

82. Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgacao do ato.

83. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o ato,
conforme a sua necessidade.

84. Permitir a configuracdo de véarios tipos de horérios: Fixo, Mdvel e Livre. Bem como
classificagcdes: Normal, Compensado e Folga.

85. Permitir configurar horérios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com
esta caracteristica.

86. Permitir a configuracgdo de feriados fixos, moveis e Pontos Facultativos.

87. Possuir as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes e historicos de alteracdes
de pensionistas, integrado com outros sistemas.

88. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

89. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacéo do ato.

90. Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar
por vérios tramites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos
diferentes.

91. Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou 0
beneficiario, no caso de pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sdo discriminados por evento
e por competéncia, para que possam ser identificados nos casos de modificacdes dos valores.

92. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensdo, atraves da informacéo do ato.

93. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste
caso, possibilita o encerramento da penséo.

94, Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do
beneficiario menor ou incapaz.

95. Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando automaticamente este
calculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.
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96. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
Pensionista conforme a sua necessidade.

97. Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no sistema.
98. Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e mercado.

99. Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus,
utilizados para a concesséo de vale-transporte.

100.  Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transporte por dia da semana que
o funcionério tera direito.

101.  Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesdo, inserir as
tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutencgdo individual destes planos. A operadora e
registro da ANS servem para a DIRF.

102. Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sdo informados automaticamente no célculo de folha de
pagamento, estes recursos também serve de base para a DIRF.

103.  Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a
vigéncia, o valor e o percentual de co-participagdo dos funcionérios conforme os planos pré
estabelecidos.

104.  Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios
que utilizam os planos de saude.

105.  Permitir importar as despesas dos planos de saude, através de arquivo disponibilizado pelas
operadoras, onde os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos
funcionarios.

106.  Permitir Gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de satde, mediante
selecdo um ou varios funcionarios.

107.  Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema da contabilidade, realizando a importacdo das configuracbes contabeis e/ou
exportando as informacdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com Pessoal.
108.  Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para
que tenham estes a¢des pré definidas para a integragdo contabil informando se este € um pagamento
antecipado, uma receita, previdéncia, DDO, baixa provisdo sem reflexo no valor do empenho ou
empenho bruto.

109. Permitir cadastrar os os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o
valor a ser empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica definida pela lei
4.320/64.

110. Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o proximo exercicio previsto,
permitindo inserir novas e/ou alterar as contas ja existentes.

111.  Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orcamento de um
exercicio.

112.  Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas
para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

113.  Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orcamento de um
exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informacdes.

114.  Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no
Cadastro de despesas para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.
115.  Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa,
vinculo, entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado atraves de dois
modelos normal ou com quebra.
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116.  Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para 0 proOXimo exercicio a ser
informado.

117.  Permitir fazer uma selecdo dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os
quais deseja cadastrar a fonte de recurso e o codigo do detalhamento das fontes de recursos.

118.  Permitir especificar as classificacdes das origem dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

119.  Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.
120.  Permitir parametrizar o inicio da vigéncia da integracdo contabil.

121.  Permitir a configuragdo das tabelas de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

122.  Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que seja realizadas as devidas alteracoes,
conforme legislacéo.

123. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, ferias, complementar, etc.) e adicionar as restricGes
para o calculo.

124.  Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos
informativos que servem somente para realizar o célculo interno ndo havendo crédito ou débito do
salario pago ao funcionario.

125.  Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com as legislagdes
vigentes da entidade.

126.  Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

127.  Garantir que as alteracOes realizadas nos eventos irdo acompanhar os calculos de proviséo.
128.  Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisao.

129.  Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o Evento
conforme a sua necessidade.

130.  Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a
informacdo na WEB. Estes Agrupadores de eventos sdo para informar as remuneragdes dos
servidores em sistema de acesso a informacgéo na WEB.

131.  Permitir a configuracao dos tipos de bases de célculo utilizados.

132. Possibilitar a configuracdo das formas de alteracdo salarial, que através de férmulas,
espitulam procedimentos de alteracdo de salério, sendo efetuada em conformidade com a legislacdo
da entidade.

133.  Permitir a incluséo e configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para o calculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de rescisdo.

134.  Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

135.  Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual é considerado de forma automaética para provisao ndo sendo necessario informéa-lo neste
cadastro.

136.  Permitir configurar o célculo da provisao de férias e 13° salario, adicionando novos eventos
que incidam no célculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos
principais como médias e/ou vantagens.

137.  Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

138.  Permite copiar todos os eventos e suas configuracdes que foram configurados referentes as
médias e vantagens percebidas pelos servidores.
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139.  Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito a
férias.

140.  Permitir estipular as regras para "suspensdo™ do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado a data
final.

141.  Permitir realizar validagbes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois
tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

142.  Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de
direito do periodo aquisitivo.

143.  Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais
dos cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos,
pessoas, histéricos de funcionarios, niveis e historicos de niveis salariais.

144,  Permitir cadastrar todos os dados de configuracdo (tipo, tamanho, obrigatoriedade) das
caracteristicas, para que sejam vinculadas a determinados cadastros.

145.  Permitir cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de op¢des para as caracteristicas
tipo lista.

146.  Permitir o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo
suas informacdes e provendo as mesmas onde forem necesséarias nos demais cadastros e processos do
sistema.

147.  Permitir criar selecBes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizacdo em
processos e relatérios rotineiros.

148.  Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar as informagdes gerais sobre o concurso publico,
programacao de datas, justificativas e a forma como os resultados finais serdo informados.

149.  Permite cadastrar,alterar, excluir e consultar os varios editais que fazem parte de um concurso
publico ou processo seletivo. O edital, neste caso, deve ser cadastrado como um ato, no Cadastro de
Atos,e sera classificado de acordo com um campo do painel.

150.  Permitir cadastrar, excluir, consultar e alterar formacdes. Entende-se formagdes como o
conhecimento profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia, Contabilidade, Direito.

151.  Permitir que sejam inseridas os dados sobre as agéncias bancérias que sdo necessarias ao
processamento da folha de pagamento.

152.  Permitir configurar apenas a mascara para 0s nimeros das contas associadas a cada banco e
consultar listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido
inserir novos bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

153.  Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

154.  Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para
assisténcia e previdéncia municipal e estadual. E também informar percentuais para o indice de
Aporte e percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

155.  Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de
Previdéncia e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.
156.  Permitir Configurar os tipos de situacfes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

157.  Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para os Tipos
de Afastamentos conforme a sua necessidade.
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158.  Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concesséo e por
competéncia de pagamento.

159.  Permitir que seja definida a mascara do organograma, que € o que determina as unidades
orcamentarias e seus respectivos centros de custo, os quais serdo utilizados para distribuicdo dos
funcionarios e empenhamento da folha de pagamento. A mascara delimita com quantos niveis
(divisdes) a entidade ira trabalhar, estabelece quantos digitos cada nivel poderé utilizar, e funciona de
forma muito semelhante a um plano de contas contabil.

160.  Permitir cadastrar tipos de diarias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

161.  Permitir cadastrar as informagdes referentes aos tipos de fungdes exercidas pelos funcionarios
na entidade.

162. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para as
funcdes dos funcionarios conforme a sua necessidade.

163. Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragcbes de cargos dos
funcionarios.

164. Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragfes salariais dos
funcionarios.

165.  Permitir cadastrar os motivos que caracterizam as rescisdes dos funcionarios.

166.  Permitir o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do funcionario.

167. Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade
politica, técnica ou fiscal na entidade, por um determinado periodo.

168.  Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcinérios poderdo
emitir o comprovante de rendimentos

169. Permitir informar quais os funcionarios que ndo poderdo emitir o comprovante de
rendimentos

170.  Possuir rotina para o processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

171.  Permitir realizar c&lculo simulado da folha de pagamento.

172.  Possuir rotina de célculo para processamento de 13° salario adiantado e integral.

173.  Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

174.  Possuir rotina de calculo de provisdo com opg¢do de ser realizada juntou ou separado com 0
calculo de processamento mensal e 13° Salério.

175.  Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissao ou
demissdo seja Fevereiro.

176.  Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

177.  Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concesséo dos dias de gozo,
abono de férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de
provisdo de férias.

178.  Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuéario terd uma visdo da atual
situacdo de cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas
informacdes através do uso de legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

179.  Permitir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessdo dos
dias de gozo e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também € possivel calcular
as férias previstas para os funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

180.  Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacao de férias informadas.
As informac0es para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no
cadastro.

181.  Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

182.  Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.
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183. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacéo do ato.

184. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o
sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatorios de férias foram alterados adicionado
uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

185.  Permitir registrar a comunicacao e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do
empregador ou do empregado. Aviso prévio € o documento de comunicagdo, antecipada e
obrigatdria, em que uma das partes (empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa causa, 0
contrato de trabalho vigente.

186. Possuir rotina para processamento de célculos de rescisbes individuais, coletivas e
complementares.

187. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demisséo ou exoneragéo
do funcionario, através da informagéo do ato.

188.  Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisérias e também excluir
rescisdes. Gerando um afastamento de acordo com a data de desligamento e tipo de afastamento
configurado no motivo de rescisao.

189. Permitir calcular para vérios funcionérios, as verbas rescisorias. Gerando um afastamento
para cada funcionario, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento
configurado no motivo de rescisao.

190. Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionérios que tiverem a rescisdo
calculada. Geralmente esse processo € executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao més
que um funcionéario foi desligado ou quando algum tipo de verba, seja mensal ou resciséria, ndo tiver
sido quitada por ocasido da rescisdo. Sendo assim, deve-se providenciar um calculo complementar
para saldar a diferenca.

191.  Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula, podendo ser inseridas informacGes de pagamento em juizo e numero do processo
em atencdao aos requisitos do eSocial

192.  Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral,
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao permitir a emissdo de
guias e geracdo de arquivos para 6rgdos federais quando o célculo é simulado.

193.  Controlar os afastamentos do funcionério, integrado com outros sistemas.

194. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, atraves da informacéo do ato.

195. Registrar todo o historico de alteragdes no cadastro de funcionarios e estagiarios, integrado
com outros sistemas.

196. Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do funcionario que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

197. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cadastro de Historicos dos funcionarios conforme a sua necessidade.

198. Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensoes.

199.  Exibir uma grade com todos os registros de historicos do beneficiario que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

200. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cadastro de Historicos dos beneficiarios conforme a sua necessidade.

201. Registrar as alteracdes cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de digitagéo.
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202. Registrar as alteragcdes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG,
PIS/PASEP, CTPS entre outros.

203. Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios.

204.  Registrar todo o historico de alteraces de Autdnomos.

205. Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do autbnomo que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacéo, e ao clicar num dos registros.

206. Registrar todo o historico salarial do servidor, integrado com outros sistemas. Sendo
apresentado todos os valores salariais atribuidos ao funcionario desde a sua admissao.

207. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes salariais do
servidor, através da informag&o do ato.

208.  Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cadastro de historicos salariais individual conforme a sua necessidade.

209.  Permitir excluir ou cadastrar as alteragdes salariais através de aumentos em percentual, ou de
rotinas de alteragcBes de avancos de classe e referéncia ou de progressdes, ou ainda de férmulas de
alteracdo salarial conforme necessidade da entidade.

210. Calcular alteracGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
211. Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salérios,
informagdes e niveis salariais.

212. Permite também a progressao salarial dos planos salariais ajustados para todos os
funcionarios que encontram no plano especificado.

213.  Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cadastro de niveis salariais conforme a sua necessidade.

214. Registrar todo o historico de alteracBes de cargo do servidor, integrado com outros sistemas.
215. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracGes de cargo do
servidor, através da informac&o do ato.

216.  Exibir uma grade com todos os registros de historicos dos cargos que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

217. Registrar todo o historico de alteracGes salariais do cargo, integrado com outros sistemas.
218.  Exibir uma grade com todos os registros de historicos da informacgdes salariais que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para
facilitar a identificacao, e ao clicar num dos registros.

219. Registrar todo o historico de alteracbes dos enderecos das pessoas, integrado com outros
sistemas.

220.  Exibir uma grade com todos os registros de historicos dos enderecos que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

221. Registrar todo o historico de alteragdes dos horarios do ponto.

222. Exibir uma grade com todos os registros de historicos dos horérios de ponto que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para
facilitar a identificacao, e ao clicar num dos registros.

223.  Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

224.  Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podem ser langcados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.
225.  Permitir lancar manualmente os eventos que compbe a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para
uma ou mais competéncias.
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226. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em
um anico langamento.

227.  Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que 0 usuario nao
altere calculo de folha com processo fechado.

228. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no historico de funcionario quando o processamento
da folha estiver com data informada.

229.  Permitir inserir uma data de liberacdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de
sistemas na Internet.

230.  Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

231.  Permitir que o célculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

232.  Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e
tipo de empenho. E possivel também informar a data e o nimero que sera empenhado no sistema
contébil.

233.  Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa
ou linha utilizada, informando a competéncia e os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale
transporte.

234.  Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentéarios.

235.  Permitir salvar qualquer relatorio emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatacéo visualizada no sistema.

236.  Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, media e vantagens, etc...

237.  Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentacéo financeira, discriminando
evento a evento para cada funcionario, na competéncia e tipo de processamento informados,
informac6es adicionais, como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e
algumas informac6es do historico funcional. Além disso pode escolher as informagdes, bem como
agrupar os dados, e também ordena-los

238. Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do
funcionario, discriminado més a més. Além disso, pode selecionar as informac@es, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

239.  Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionério, por motivo do calculo
de sua folha de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de
processamento informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o
parcelamento do pagamento em valor ou percentual. Além disso, permite selecionar as informacoes,
assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

240.  Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de
pagamento dos funcionarios, sendo esses gerados no célculo ou informados através do lancamento de
variaveis, gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados.
Além disso, permite selecionar as informacgdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.
241.  Emitir relatdrio dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos
que sejam configurados para compor o evento de média ou vantagem, calculados para a competéncia
e para o tipo do processamento em questdo, sendo possivel selecionar e ordenar os dados a serem
emitidos.
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242. Pemitir que seja realizada a emissdo dos cheques para pagamento de funcionarios, no formato
especifico de cada banco. Além disso, pode selecionar as informac6es, selecionar o modelo do
cheque, e ordenar os dados.

243.  Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo célculo de férias, para a
competéncia informada. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados,
e também ordené-los.

244.  Emitir relatério com os valores gerados pelo calculo de rescisdo, para o periodo informado.
Além disso, pode selecionar as informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.
245.  Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com encargos
apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras. Além disso, pode
escolher o modelo, a ordem e a sele¢éo das informagdes.

246.  Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou
resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos.

247.  Emitir relagdo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o
valor total e a quantidade de funcionarios para cada um deles. Além disso, pode selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

248.  Emitir relagdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus
respectivos valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Permitir
configurar os campos de proventos e descontos que sdo listados no relatorio, atribuindo o valor de
um ou mais eventos do sistema a cada um dos campos. Além disso, selecionar as informacgdes, assim
como agrupar os dados, e também ordenéa-los.

249.  Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionérios.
Esses valores sdo utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de
pagamento, e para efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso, pode
selecionar as informacGes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

250.  Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na
folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, pode selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

251. Emitir o Relatério de Integracdo Contébil para célculos simulados. Identificando no
cabecalho quando o relatério possui informacdes oriundas de célculos simulados.

252.  Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais. Além disso pode escolher o modelo de relatdrio, as informacbes que serdo relatadas, a
ordem e um agrupamento para elas.

253.  Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes. Além disso, podera selecionar as
informacdes que constardo no relatério, ordenar e agrupar as informacoes.

254.  Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal, com os gastos descriminados mensalmente por funcionarios.
Além disso, pode escolher 0 modelo de relatorio, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

255.  Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal, acumulado anualmente estes gastos, patronais e por funcionério.
Além disso, pode escolher 0 modelo de relatorio, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

256. Possibilitar emissdo de uma relacdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de
Renda Retido na Fonte. Além disso, pode escolher as informacgdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.
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257.  Permitir a emissdo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios).
Ao emiti-la, podera escolher o modelo, o tipo de impresséo e fazer a selecdo das informacdes

258.  Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la,
podera escolher 0 modelo, o tipo de impresséo e fazer a selecdo das informacdes

259.  Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicao
Social para funcionarios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informagdes
referente a rescisdo sdo geradas automaticamente pelo processo da Sefip.

260.  Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressé&o.

261.  Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o0 modelo do recibo e
a selecdo.

262.  Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, também permitir
escolher o modelo do recibo e a selegéo.

263.  Emitir relatérios cadastrais em geral, de:

264.  -Pessoas

265. -Dependentes

266. -Funcionarios

267. -Autbnomos

268.  -Ficha cadastral

269. -Aniversariantes

270.  -Substituidos

271.  -Periodos Aquisitivos

272.  -Programacédo de férias

273. -Afastamentos

274.  -Cargos Comissionados ou em funcdes Gratificadas

275. -Dados Adicionais

276.  Emitir relatorios cadastrais de:

1.3.276.1. Grupos Funcionais

1.3.276.2. Organogramas

1.3.276.3. Locais de trabalho

1.3.276.4. Tipos de Administracdo

1.3.276.5. Sindicatos

1.3.276.6. Tipos de Cargos

1.3.276.7. Cargos

1.3.276.8. Planos e Niveis Salariais

1.3.276.9. Horarios

1.3.276.10.  Feriados

1.3.276.11.  Aposentadorias e Pensbes

1.3.276.12.  Beneficiarios e Pensionistas

277.  Emitir relatorios cadastrais de:

1.3.277.1. Tipos de Movimentagdo de Pessoal

1.3.277.2. Fontes de Divulgacao

1.3.277.3. Atos

1.3.277.4. Movimentacgéo de Pessoal

1.3.277.5. Naturezas dos Textos Juridicos

278.  Emitir relatorios referente aos planos de assisténcia médica de:

1.3.278.1. Operadoras de planos de saude

1.3.278.2. Despesas com planos de saude

1.3.278.3. Despesas com planos de satde com reflexo no calculo

1.3.278.4. Planos de Salde

75



1.3.278.5. Procedimentos Médicos

279.  Emitir relatérios cadastrais referente Administracdo de Vales:
1.3.279.1. Linhas

1.3.279.2. Faixas

1.3.279.3. Vales Transporte

1.3.279.4. Vales Mercado

280.  Emitir relatorios cadastrais referente Integracdo Contabil:
1.3.280.1. Condigdes para Eventos

1.3.280.2. Elementos de Despesa

1.3.280.3. Despesas

1.3.280.4. Despesas por Organograma

1.3.280.5. Complementos das Despesas

281.  Emitir relatérios cadastrais de:

1.3.281.1. Eventos

1.3.281.2. Tipos de Bases

1.3.281.3. Tabelas

1.3.281.4. Eventos a Calcular

1.3.281.5. Eventos a Calcular de Resciséo
1.3.281.6. Médias e Vantagens

1.3.281.7. Cancelamentos de férias

1.3.281.8. Suspensdes de Férias

1.3.281.9. ConfiguracOes de Férias

1.3.281.10.  Formas de Alteracdo Salarial
1.3.281.11.  Configuracdo de Eventos para Provisoes
1.3.281.12.  Homolognet

282.  Emitir relatorios cadastrais referente Enderecos:
1.3.282.1. Estados

1.3.282.2. Cidades

1.3.282.3. Distritos

1.3.282.4. Bairros

1.3.282.5. Loteamentos

1.3.282.6. Condominios

1.3.282.7. Logradouros

1.3.282.8. Paises

283.  Emitir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

284.  Emitir relatério com o nome "Cargos comissionados ou em Funcdes gratificadas", no qual
serdo emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

285.  Emitir relatorios cadastrais referente parametrizagdes:

1.3.285.1.
1.3.285.2.
1.3.285.3.
1.3.285.4.
1.3.285.5.
1.3.285.6.
1.3.285.7.
1.3.285.8.
1.3.285.9.

Vinculos Empregaticios

Tipos de Afastamentos

Tipos de Salario-Familia
Organograma

Naturezas dos Tipo das Diéarias
Tipos de Diérias

Previdéncia Federal

Outras Previdéncias/Assisténcia
Planos de Previdéncia
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1.3.285.10.  Motivos de Alteracdes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos

1.3.285.11.  Responsaveis

286. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracGes salariais,
Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

287. Emitir relatério de todas as alteracfes de cargos dos funcionarios dentro do periodo
selecionado.

288.  Emitir relatério de todas as alteracdes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva,
dentro do periodo selecionado. As informacfes do relatério sdo agrupadas primeiramente pelo
motivo da alteracdo e depois pela data da alteracdo salarial.

289. Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salério de cada
funcionario, e a indicagdo em valor, de quanto o salario dele esta acima ou abaixo da média. Permite
ainda, agrupar os dados do relatorio, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar)
esses dados.

290. Emitir relatério das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos
funcionarios devido a troca de cargo promocdo ou qualquer outro motivo. Permite ainda, agrupar os
dados do relatorio, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

291. Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo da folha.
292.  Emitir relacdo dos salérios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulario para preenchimento,
caso ndo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

293.  Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a funcao.

294.  Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionério. Além disso, sdo
oferecidas opgOes de agrupamento, ordenagao e selegdo das informacdes.

295.  Emitir uma planilha de anotacGes e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa
planilha, pode-se indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario;
facilitando dessa forma a verificacdo de quais funcionarios precisam gozar férias com maior
urgéncia.

296.  Emitir uma planilha para preenchimento do langamento de varidveis na folha de pagamento
na mesma constam seis campos a serem definidos, listando os funcionarios desejados.

297.  Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual periodo foi
feito o langamento.

298.  Emitir relatorio com informacGes sobre todos os processamentos ja calculados.

299. Emitir relatério por competéncia com informagfes sobre os Obitos informados para 0s
funcionérios.

300. Possuir relatorio de provisao de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam
ao usuério ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento. Além disso, podendo selecionar modelos, assim como
agrupar os dados, e também ordena- los.

301. Possuir relatorio de provisao de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario
ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos
até o presente momento. Além disso, podendo selecionar modelos, assim como agrupar os dados, e
também ordené-los.

302. Verificar na integracdo contabil o que esta sendo provisionado. Relatdrio de visualizacdo da
provisao, quando 13° salario e Férias.

303.  Emitir relatdrios de simulagdes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e
calculos de periodos de provisao.
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304.  Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo
possuem calculos efetuados pelo sistema. Além disso, pode selecionar, ordenar e agrupar as
informacdes que constardo no relatorio.

305. Emitir relatério dos Lotes da individualizagdo dos valores, selecionar as informacgdes que
constardo no relatorio e ordenéa-las.

306. Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar
as informacdes que constardo no relatorio e ordena-las .

307.  Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

308. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

309. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

310.  Permitir a configuragédo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

311. Emitir relatorio para fazer a conferéncia das informacoes da DIRF.

312.  Permitir a visualizagdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

313.  Emitir relatorio para fazer a conferéncia das informagdes da Rais.

314.  Permitir a configuracéo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo
da Rais.

315.  Permitir o gerenciamento da impressdo de relatérios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatorios e salvar suas selecbes em grupos, para posterior emissdo. Estando disponiveis todos 0s
recursos para realizar a manipulacdo e emissdo dos lotes, como também a listagem destes.

316.  Emitir relatorio com todas as mensagens geradas durante a execucdo de lotes de impressao,
contendo informacdes essenciais como 0 usuario que executou o lote e os relatérios pertencentes ele.
317. Possuir gerador de relatorios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar
os relatérios e layouts j& existentes.

318.  Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou
ainda alterar layouts ja existentes;

319. Gerar informacbes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

320. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do funcionério.

321.  Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salério ou rescisdo de contrato.

322.  Permitir a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

323. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuério.

324.  Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

325.  Consultar do modo centralizado todo o historico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

326. Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

327. Situacbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados

328.  Permitir a consulta das informacdes sobre os niveis salariais dos cargos a partir de uma data
referéncia
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329.  Permitir a consulta das informacdes sobre as férias do funcionério e verificar a composicdo
das bases e periodos aquisitivos.

330.  Permitir a consulta sobre as situa¢fes ocorridas com o funcionario desde a sua admissao. Sao
consideradas situacdes: dias de licenca devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos lancados,
faltas descontadas em folha e que ndo foram abonadas, férias, transferéncias e rescisdes etc.

331.  Permitir a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

332. Permitir a consulta das despesas com plano de saude selecionado a competéncia e o
funcionario.

333.  Permitir a consulta dos vales - transportes informando por competéncia os vales utilizados
por um determinado funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela sdo discriminados os
vales por faixa, linha e local de trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do
funcionario por eles.

334. Permitir a inclusdo, alteragdo ou exclusdo de proventos ou descontos modo fixo,
possibilitando as seguintes tarefas:

335.  Alteragdo do periodo

336. Adicéo de valor ao valor originalmente langado

337.  Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor

338.  Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente lan¢ado

339.  Excluséo do evento nas competéncias que o tenham e estejam dentro do periodo selecionado
340.  Permitir a reestruturagdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro através da
mudanca de organogramas.

341. Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade serd possivel cadastrar funcionérios
idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

342.  Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote

343.  Permitir suspender o fornecimento de vales-transporte para um ou mais funcionario, numa
determinada competéncia por empresa, linha de 6nibus, local de trabalho ou conforme faixa salarial.
344. Possibilitar a alteracdo de informacéo nos dados dos histdricos de funcionario, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuério.

345.  Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 usuario
possa gerar os relatorios anuais.

346.  Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

347.  Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro
dos dados das pessoas.

348.  Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro,
passando a constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de bairros,
logradouros e organogramas.

349. Possibilitar a exclusdo do numero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no
banco de dados.

350.  Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos
e ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

351.  Permitir realizar célculos de datas e de horas.

352.  Permitir efetuar a modelagem de Periodos Aquisitivos, excluindo e corrigindo os periodos
incorretos e gerando automaticamente os periodos incorretos e gerando automaticamente os periodos
aquisitivos até a competéncia informada.

353.  Permitir visualizar as operacgdes realizadas pelo administrador do sistema.

354.  Permitir visualizar as operacGes realizadas pelo usuarios no sistema referente a emissao de
relatorios, trazendo informagdes como filtros utilizados, tempo de geracdo do relatorio, entre outros.

79



355.  Permitir realizar a compilacdo das férmulas, verificar situacdo, Dependéncias, padrbes, bem
como consultar incidéncias.

356.  Permitir verificar o grau de dependéncia entre as ocorréncias. Onde as ocorréncias Sao
dependentes de outras, podendo auxiliar na correcao de eventuais problemas com formulas.

357.  Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informacédo € utilizada para
que o usuario saiba quais eventos sdo dependentes e para corrigir eventuais problemas com férmulas.
Por exemplo: o0 evento "026 - 13° SALARIO ADIANTADO" possui dois eventos dependentes: "036
-FGTS DO MES" e "037 - FGTS 13° SALARIO".

358.  Permitir verificar se as formulas de calculo da folha e de célculo de alteracéo salarial estdo
iguais as formulas padrdes do sistema, ou ainda, se as formulas contém uma férmula padréo
correspondente.

359.  Permitir a consulta das incidéncias das bases de célculo, ou seja, 0s eventos utilizados para
compor o calculo da base gque esta sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base
consultada para comporem seus valores.

360.  Permitir verificar as situacfes das formulas de maneira completa, ou seja, analisar todos o0s
eventos que compdem uma base e 0s que incidem em outras.

361.  Permitir verificar as situacGes das formulas das ocorréncias de maneira completa, ou seja,
analisar todas as ocorréncias que sao utilizadas por outras.

362.  Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicoes,
Tribunais de Contas do Estado, entre outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme a
necessidade do administrador.

363.  Permitir exportar e atualizar as informacg0es para a base do sistema de acesso a informacéo na
WEB onde ir4 apresentar as informacdes do Setor Pessoal da entidade.

364.  Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados destacados em
outra cor. Além das consultas padr@es, ser possivel ser criados varios modelos de consultas de acordo
com a necessidade do usuario.

365.  Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

366. Permitir fazer consultas répidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

367. Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando
0 processo do sistema mediante tecla de atalho.

368.  Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

369. Permitir fazer as consultas sobre as situacBes ocorridas com o funcionério desde sua
admissdo, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

370.  Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
e 0 processamento para cada funcionario.

371.  Permitir consultar os contratos, periodos e situacfes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

372.  Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para Ihe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e prética.

373.  Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e prética.

374.  Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

375. Possibilitar realizar célculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos
usando o teclado. Também tem a opcdo de escolher a opcdo de exibicdo de forma padrdo ou
cientifica.
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376.  Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatorios,
além de incluir novos menus favoritos.

377.  Permitir, atraveés do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para o
usuario.

378.  Possibilitar abrir varias telas, pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia
que fora informado na pagina de atalho.

379. Possibilitar por meio de um atalho acessar informagdes relacionados aos cadastros, processos
e relatorios, de outros sistemas.

380.  Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias que sdo utilizados pela entidade no ato
de contratacdo dos funcionérios.

381.  Emitir relatério refente aos avisos prévios cadastrados e cancelados

382.  Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum célculo de
férias/13° salario ou ainda que estdo configurados como eventos de 13° salario e 13° salario adiantado
e compdem liquido para os seus calculos. Além disto, pode conferir se os mesmos estdo configurados
para o calculo de provisdo.

383.  Emitir relatorio com a movimentagdo financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os
eventos, proventos, descontos e bases de calculo, agrupadas para cada funcionario gerado.

384.  Permitir cadastrar as informag0es: da pessoal de contato com o eSocial, dados da entidade,
para serem enviado para eSocial.

385.  Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade. Podendo ser de
diferentes Software house, sendo essas informagdes enviadas para o eSocial.

386.  Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.

387.  Permitir selecionar tipos de validacdo dos dados das pessoas, que sdo obrigatorios para
atendimento a exigéncia legal do eSocial.

388. Gerar automaticamente uma chave Unica (codigo) para cada funcionario, possibilitando
posteriormente o envio e validagdo para o eSocial.

389.  Permitir consultar e informar um ou vérios codigos, do fator de risco que o fucionério esta
exposto. Sendo gerado automaticamente o grau de exposicao correspondente ao fator de risco.

390.  Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que estd sendo utilizado pelo
funcionario para atendimento as exigéncias legais do eSocial, com as seguintes opcoes:

391.  Submetidos a horério de trabalho (Cap. 1l da CLT);

392.  Atividade externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT,;

393.  Fungdes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.

394.  Permitir informar o motivo da contratacdo do funcionario quando houver a necessidade
transitdria de substituicdo de seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servigos, em
atendimento do eSocial.

395.  Permitir cadastrar as informagOes configuradas para os proventos, descontos e rubricas a
serem utilizados na geragao do “Arquivo Homolognet ¢ TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

396.  Permitir informar a categoria dos funcionarios no vinculo empregaticio conforme exigéncia
do eSocial.

397.  Permitir o cadastro das naturezas dos tipos de diarias, conforme determinacdo do Tribunal de
Contas do Estado.

398.  Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF
do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

399.  Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informacGes servem de base para isencdo do I.R.R.F por moléstia
grave.
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400. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°
41, de 28 de marco de 2007.

401. Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores auténomos e e tomador de obra
conforme legislacéo e sua informagao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

402. Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650 e informar
em qual competéncia e valor deseja pagar as indenizag6es conforme deciséao judicial.

403.  Permitir a configuragdo de Atos e movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada
tribunal de contas.

404. Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracoes
salariais, alteragbes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagdes do TCE.

405. Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid. invalidez parcial” no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia”, onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades
especiais conforme o tipo de salario-familia.

406. Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

407.  Permitir cadastrar para os funcionario, os varios tipos de avisos prévios conforme a CLT,
possibilitando informar no mesmo cadastro o seu cancelamento.

408.  Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salério, correspondente ao avo
que o funcionério tem direito.

409. Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de feérias e 13° salario, mediante
informacdo de data, escolhendo os periodos a serem provisionados e podendo provisionar 0s
beneficiarios de pensdo por morte, atendendo as exigéncias legais do Plano de Contas Aplicada ao
Setor Publico - PCASP.

410.  Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender
ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais
do Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

411.  Permitir cadastrar informacdes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do
eSocial.

412. Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros
internos das empresas, 0 Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informac6es
Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no
eSocial, através da extracdo dos dados conforme layout disponibilizado pelo eSocial.

413.  Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

414.  Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

415. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

416. Emitir informagdes que comprovem o rendimento e retengdo de imposto de renda retido na
fonte.

417. Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionarios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita
Federal.

418. Gerar 0 arquivo com a relacdo dos funcionarios para Rais, Além disso, pode-se selecionar
outras entidades para gerar dados para o arquivo e informar o més base para a remuneracdo dos
funcionarios.

419. Permitir a visualizacdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que séo
exigidas para a validacao do eSocial, selecionando competéncia, modelos, agrupando informagdes.
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420. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para 0s
servidores contratados & época, conforme instrugdes da CEF.

421. Permitir registrar os valores das remuneragdes que montaram as bases de calculo do FGTS de
competéncias anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases serdo utilizadas
no processo de individualiza¢do, ou no recolhimento do FGTS em atraso, conforme instrucbes da
CEF.

422. Permitir estornar lotes de individualizacbes, pondendo ser total ou parcial, conforme
instrucdes da CEF

423. Possibilitar a classificagdo "SISPREV WEB"

424.  Permitir gerar informagdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias
legais do Tribunal de Contas de Estado. Além de permitir a criagdo de arquivos especificos.

425. Permitir cadastrar os ambientes de trabalho possibilitando o mapeamento de toda entidade
com a identificagao dos fatores de riscos existentes em cada ambiente de trabalho.

426. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geragdo da guia.

427. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011
para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

428.  Permitir gerar o arquivo com informac0es referentes ao pagamento de FGTS em atraso, para
ser validado pelo sistema REMAG (RE em meio magnético).

429.  Permitir a emissdo da relacdo dos funcionarios cadastrados no plano de previdéncia do Ipesc
(Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catariana) com os valores relativos as contribuigdes.
430. Possibilitar a visualizagdo de eventos pendentes de envio em sua data limite no formato de
calendario.

431. Possibilitar que para as inconsisténcias de "Erro" e "Alerta", sejam demonstradas na forma de
mensagem de orientacao ao Usuario.

432. Possibilitar que as validagbes sejam destacadas na forma de listagem, 0s registros de
dominios integrados.

433. Possibilitar a listagem das inconsisténcias identificadas na validagdo pelo Schema.

434. Possibilitar a entrada de dados de dominio de estagiarios.

435. Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via Web Service

436. Devera permitir gerar um pacote de configuracbes e disponibilizar na ferramenta de
orquestracao.

437. Devera possibilitar em uma listagem de eventos aguardando envio (que estdo aptos a serem
enviados) selecionar um ou varios itens e executar para os selecionados a a¢ao e enviar.

438. Possibilitar a consulta dos resultados da integracdo com o eSocial.

439. Possibilitar o envio de dados para o dominio de cargos.

440. Possibilitar a assinatura da conexdo com o servico do eSocial.

441. Possibilitar a insercdo de feriados na agenda. Feriados devem ser considerados na geracao do
prazo limite de envio, antecipando os eventos para o dia Gtil imediatamente anterior ao feriado.

442. Possibilitar a validacdo dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo.

443. Possibilitar a consolidacdo de dominios em eventos.

444,  Permitir ao usudrio trocar de entidade sem sair do sistema.

445.  Permitir retornar das consultas de validagdes, sem perder o filtro utilizado.

446. Possibilitar o envio de dados para o dominio de ambiente de trabalho.

447. Possibilitar a realizacdo da alteracdo ou exclusdo de um histérico de dominio via API,
respeitando as regras definidas para situagdo do registro.

448. Possibilitar a consulta e controle da situacdo do registro que foi transformado no formato
eSocial, em todas as etapas do processo de envio.
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449. Sistema deve possuir modelo de relatério de dominios integrados para gerador de relatorios.
450. Possibilitar a entrada de dados de dominio de conselheiros tutelares.

451. Possibilitar ignorar uma consolidacdo via script e retornar ao dominio a situacdo como
'IGNORADA, permitindo devolver ao sistema de origem da informacéo essa situacao e desbloquear
0 dominio.

452. Possibilita a utilizacdo das datas informadas nos prazos de inicio das etapas do eSocial em
scripts.

453.  Possibilitar envio dos lotes de informagdes para o eSocial.

454,  Devera permitir o envio de lotes podendo selecionar um ou varios eventos para assinatura e
envio.

455.  Devera permitir o filtro rapido pelo tipo de evento (Iniciais, tabelas, periédicos e ndo
periddicos) e pela situacdo do evento.

456. Devera permitir consultar os erros, quando houver, do retorno do governo.

457.  Permitir a configuracdo da transformacdo dos registros de dominio, no formato de arquivos
do eSocial.

458.  Disponibilizar indicativos no dashboard das seguintes rotinas:

1.3.458.1. Dominios integrados

1.3.458.2. Eventos gerados

1.3.458.3. Lotes eSocial

1.3.458.4. Proximos envios

459. Possibilitar a aplicacdo da primeira camada de validacdo sobre os dominios integrados, de
forma automatica logo que o registro é inserido no sistema.

460. Possibilitar a entrada de dados por dominio registrando histéricos das informacdes.

461. Possibilitar o envio de dados para o dominio de entidade.

462. Possibilitar a entrada de dados de dominio de pessoas.

463. Possibilitar a entrada de dados por meio de dominios integrados que sdo configurados e
mantidos pela mantenedora do sistema.

464.  Permitir a configuracdo de eventos para o eSocial.

465. Possibilitar o envio de dados para o dominio de ambiente de trabalho.

466. Permitir a exclusdo de dominios relacionados que estdo sendo utilizados em alguma
validagéo.

467. Realizar a validagédo de dados por meio de scripts de validagéo.

468. Possibilita verificar dados referentes ao prazos de incio do eSocial e alterar tipo de ambiente.

14. RECURSOS HUMANOS

1. Permitir a integracdo de dados de forma automética ou ainda através de arquivos de
intercdmbio de informagdes com os sistemas de Folha de Pagamento e Portal da Transparéncia.

2. Possibilitar o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com a folha de pagamento.

3. Possibilitar a obtencdo das informac@es do tipo de movimentacéo de pessoal integrado com a
folha de pagamento.

4. Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

5. Permitir o controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal ou na resciséo.

6. Possibilitar ao administrador configurar as permissdes de acesso a menus, insercdo, alteragdo
e exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

7. Permitir a limitacdo do acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
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8. Permitir a flexibilizacdo das configuracdes do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgéo publico.

9. Possibilitar a realizacdo de cadastro de pessoas com foto.
10. Possuir a validacdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

11. Possibilitar o langamento de histdricos do tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como:

12. - Tempo para a aquisicéo de licenga-prémio
13. - Tempo para a aquisi¢éo de adicional
14. - Tempo valido para a contagem de tempo de servico

15. Possibilitar o controle de bolsas de estudos.

16. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo em cada fase, detalhando a aprovacdo ou ndo
do bolsista.

17. Permitir o registro de salarios de contribui¢do das experiéncias anteriores a admissdo nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuigéo e o tipo de previdéncia.

18. Permitir o cadastro das emissdes de certiddo de tempo de servigo.

19. Possibilitar o controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

20. Possibilitar o cadastro dos funcionérios.

21. Controlar a lotacéo e localizag&o fisica dos servidores.

22, Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do funcionario,
através da informacéo do ato.

23. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado por meio da informacéo do ato.

24, Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente cadastrar maiores
informacdes ao funcionério.

25. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias.

26. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o0 gozo informando a data prevista de inicio.

217. Possibilitar que seja informado os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do funcionério.

28. Permitir a programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

29. Possibilitar o controle de informaces referentes aos estagiarios vinculados a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estéagio.

30. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao estadgio por meio da
informacéo do ato.

31. Registrar atos de elogio, adverténcia e punicao.

32. Possibilitar a geracdo automatica de afastamento.

33. Possibilitar que seja informado o responsavel pelo ato.

34. Possibilitar o cadastro de processos administrativos para identificar motivos que levem a
exoneracdo ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a
concluséo do processo.

35. Permitir a configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usuério.

36. Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para
a classificacdo institucional, conforme a sua necessidade.

37. Permitir o cadastro de cargos integrado com a folha de pagamento.
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38. Permitir a criacdo dos quadros de cargos conforme a legislagdo ou estatuto da entidade,
possibilitando agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado
no cadastro de cargos.

39. Permitir diversas configuracfes de férias e licenca-prémio por cargo.

40. Permitir a configuragdo ao direito do 13° salario aos funcionérios alocados no cargos.

41. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

42. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

43. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o0 cargo, conforme a sua necessidade.

44, Permitir o controle de vagas do cargo por secretaria.

45, Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o0 cargo, assim como suas atribuigdes, as
areas de atuacdo e os planos previdenciarios do cargo.

46. Registrar as movimentacOes de pessoal do servidor, tais como: alteragOes salariais, alteragdes
de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

47. Permitir o cadastro de atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e
as ementas que constituem o ato.

48. Possibilitar as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha
de pagamento.

49. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

50. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes.

51. Possibilitar o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

52. Possibilitar o controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo € por morte ou judicial.
53. Permitir a insercdo de representante legal do beneficiario menor ou incapaz.

54, Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessdo de beneficios de
penséo.

55. Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de
cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicacdo de provas na area de conhecimento.

56. Permitir a separacdo dos candidatos por regido, area, avalia¢cdes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

57. Permitir o cadastro da forma como serdo informados os resultados finais (aprovacéo e
classificacdo) das avaliagdes do concurso publico.

58. Permitir o cadastro de comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo
participar sendo presidente, secretario ou membro.

59. Permitir o cadastro de pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do
concurso informado, efetuando a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

60. Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovacao/reprovacdo e a classificacdo
dos candidatos.

61. Permitir o cadastro dos locais que irdo ser efetuadas as avaliagbes sobre os candidatos
inscritos no concurso, bloco, sala e n® de ocupantes.

62. Permitir o cadastro das fungdes dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos.

63. Permitir o cadastro de atestados com informacdo do CID (Classificagdo Internacional de
Doencas).

64. Permitir o controle dos atestados através de laudos médicos.

65. Possibilitar o controle por meio do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao
pelo mesmo CID (Classificacdo Internacional de Doencas) do atestado.

66. Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.
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67. Permitir a selecdo de relatérios por tipo de atestado, possibilitando sua impressdo agrupados
ao momento do Cadastro de Laudos Médicos.

68. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

69. Permitir o cadastro de responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

70. Oferecer a opcdo para agendamento de consultas e exames medicos.

71. Possibilitar o cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacao
ou ndo de equipamento de segurancga, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

72. Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliagdo médica "Anamnese"”, para fazer a
entrevista de saude do candidato a vaga da funcéo na entidade.

73. Permitir o cadastro de médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta por
um ou Varios médicos.

74. Permitir o cadastro ou vinculagéo pessoa juridica como instituicdo médica.

75. Permitir o cadastro de acompanhamento das informagfes da avaliacdo da situacdo de salde
do funcionario, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que
0 leve a ser examinado. Essas informagdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

76. Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expde um funcionario, servindo para a
geracdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

77. Permitir o registro das informacdes referentes as exposicOes a fatores de risco, que possam
causar danos a saude ou integridade dos funcionarios, servindo para a geracdo do PPP (Perfil
Profissiogréfico Previdenciario).

78. Permitir o cadastro dos requisitos do Ministério do Trabalho para EPI ( Equipamento de
Protecdo Individual). Essas informacOes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiogréfico
Previdenciario).

79. Permitir o cadastro de periodo em que o funcionério desempenhou a funcéo, ou seja, sua
atividade profissional.

80. Permitir o cadastro de aquisi¢do pela entidade de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e Equipamento de Protecédo Coletiva - EPC.

81. Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.

82. Permitir o controle de cursos e treinamentos do servidor.

83. Permitir o registro de solicitagdes realizadas pelo funcionério, estando a cargo do
administrador aceitar ou recusar a solicitacdo.

84. Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

85. - Definir cronograma, carga horéria e data da emissao de certificado

86. - Possibilitar a informacgédo do ministrante

87. - Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagdo dos proprios
servidores.

88. Permitir o cadastro dos cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou
aperfeicoamento dos colaboradores.

89. Permitir o cadastro de formacdes ou seja 0 conhecimento profissional das pessoas fisicas.

90. Permitir o cadastro de avaliacBes de tipo estagio probatério, avaliacdo de desempenho e
outras avaliagdes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessario
aplicar.

91. Possibilitar o controle das informacGes referente estadgio probatoério, avaliando o servidor
perante o atingimento da média/somatorio definido ou necessidade de geracdo de processos
administrativos.
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92. Permitir o cadastro na forma de avaliacdo do servidor que encontra-se de acordo com o
estatuto do 6rgdo definindo um tipo de avaliacdo padrdo e vinculando automaticamente ao servidor
na sua admissao por concurso.

93. Permitir a definicdo de afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atrasos
no periodo de avalia¢do do funcionario.

94, Permitir a definicdo para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que ndo serdo permitidos
durante o periodo de avaliagao.

95. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

96. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que
podera causar atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a
quantidade definida.

97. Permitir a definigdo de fatores ou quesitos para cada tipo de avaliagdo, como por exemplo de
experiéncia, pontualidade, assiduidade, disciplina, proatividade, produtividade, responsabilidade e
definir as faixas dos conceitos considerados.

98. Permitir o cadastro das comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
periodo vigente informado.

99. Possibilitar o cadastro das avaliacbes que o funcionério teve participacdo nos ciclos de
avaliagdo, bem como, o parecer do RH e feedback do funcionério.

100. Permitir o cadastro das pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados na
divulgacgéo das avaliagdes.

101. Permitir a parametrizacdo se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salério e
desconsiderar nas prorrogagdes nas rotinas de avaliagOes.

102.  Possibilitar a configuracdo da inser¢do automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelos bancos.

103. Controlar as fun¢des dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificacdo
por exercicio da funcéo.

104. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as funcdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informacéo do ato.

105. Possibilitar o cadastro dos periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como 0s
respectivos periodos de gozo da licenca-prémio.

106.  Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisi¢do da
licenga-prémio.

107. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao gozo de licenca-prémio
do servidor, através da informacéo do ato.

108. Possibilitar o prorrogacdo do periodo da licenga-prémio, inclusive colocar periodos de
caréncia, conforme os afastamentos apresentados na configuracéo de licenca-prémio.

109. Possibilitar o cadastro dos periodos para aquisi¢cdo de adicional.

110. Permitir a configuracdo do uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

111. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a concessdo de adicional ao
servidor, através da informacéo do ato.

112.  Possuir controle de compensagéo horas, permitindo o controle de:

1.4.112.1. Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

1.4.112.2. Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

1.4.112.3. Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funcionario trabalhou
1.4.112.4. Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver
1.4.112.5. Dias facultativos que o funcionério trabalhou

1.4.112.6. Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver
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1.4.112.7. Folgas para compensar em férias

1.4.112.8. Compensacdo de folgas no periodo de gozo de férias

1.4.112.9. Abono pecuniario de férias do funcionério

1.4112.10.  Horas extras a ver do funcionério

1.4.112.11.  Compensagao de horas extras do funcionario

1.4.112.12.  Pagamento de horas extras do funcionario

1.4.112.13.  Abono pecuniério de licencas-prémio do funcionario.

113.  Possibilitar o controle das emiss@es de autorizagdes de diérias.

114.  Possibilitar a identificacéo o tipo da transferéncia entre cedéncia ou recebimento do servidor.
115.  Possibilitar a geracdo das informagdes de transferéncia para o Tribunal de Conta.

116.  Permitir o registro automatico da movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores.

117. Permitir a configuracdo de quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geracdo do
processos administrativos.

118.  Permitir manter gravado a selecdo e filtros de relatorios rotineiros.

119. Permitir as configuracbes de diferentes formas de contagem de periodos de licenca-prémio
por cargo.

120.  Permitir a configuracdo do periodo para a aquisicdo da licenca-prémio em anos ou em dias.
121.  Permitir a configuragdo do periodo de gozo da licenga ao ser lancado como um afastamento e
qual o tipo do afastamento.

122.  Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicao de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

123.  Possibilitar a configuracdo de quais motivos e quantidades de faltas fazem com que o periodo
de aquisicdo de licenca-prémio do funcionério seja cancelado ou postergado.

124.  Permitir as configuracOes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo de
adicionais.

125.  Permitir a utilizacdo dos tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

126.  Permitir a utilizacdo dos tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

127. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

128.  Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
que o periodo de aquisicao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

129. Possibilidade de possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, ldade,
Invalidez, Compulséria, Especial (Professor) .

130.  Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.

131.  Permitir o registro do valor do piso e do teto salarial para o pagamento de aposentadorias
indicados para um periodo.

132.  Proporcionar o controle automatico dos periodos de aquisicdo de adicionais conforme as
configuracgoes.

133.  Proporcionar o controle dos periodos de aquisicdo de licencas-prémio conforme as
configuracgdes da licenga-prémio.

134.  Oportunizar o controle dos afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento
do mesmo.

135.  Propiciar o registro automatico da movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, por meio da informacéo do ato.
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136. Possibilitar o encerramento do concurso para ndo ocorrer alteraces das informacdes e
candidatos que participaram a fim de serem admitidos como funcionarios.

137.  Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.

138. Viabilizar a efetuacdo do encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios
139. Permitir os registros dos tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente,
experiéncias anteriores e averbacdes que devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou
tempo de servigo.

140.  Permitir o registro dos historicos salariais do servidor.

141. Possibilitar o registro automatico da movimentagdo de pessoal referente as alteracOes
salariais do servidor por meio da informacéo do ato.

142.  Possibilitar o registro do histérico de alteracdes de cargo do servidor.

143. Permitir a geracdo das despesas referentes aos planos de salde no periodo informado
cadastrando nas despesas do funcionario.

144.  Propiciar a importacdo dos planos de saude com todas as informacgdes de contrato,
abrangéncia, valor atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do
funcionario.

145.  Propiciar a geracdo das avaliagbes para os funcionarios que estiverem com a configuracdo
estabelecida. .

146. Propiciar a geragdo das avaliacdes de estdgio probatorio, avaliacdo 360°, avaliacdo de
desempenho, avaliacbes extraordinérias e outras avaliagbes para os funcionarios conforme a
necessidade da entidade.

147. Possibilirar aos processos executados serem realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucéo da rotina.

148.  Possibilitar a emissdo dos relatdrios referentes aos dados cadastrais de planos de saude.

149.  Permitir a emissdo de relatorios cadastrais por pessoa, dependentes, experiéncias anteriores,
averbacoes e bolsas de estudo.

150. Possibilitar a emissdo de relatorios referente a pessoa, compreendendo as informacGes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbacdes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de
tempo de servico e bolsa de estudo.

151.  Permitir a emissao de relatérios cadastrais dos funcionérios:

1.4.151.1. Funcionérios

1.4.151.2. Ficha Cadastral

1.4.151.3. Aniversariantes

1.4.151.4. Substituidos

1.4.151.5. Periodos Aquisitivos

1.4.151.6. Programacéo de Férias

1.4.151.7. Descontos em Férias

1.4.151.8. Dados Adicionais

1.4.151.9. Dependentes

1.4.151.10.  Locais de trabalho

1.4.151.11.  Estagiarios

1.4.151.12.  Ocorréncias dos funcionarios

1.4.151.13.  Afastamentos

1.4.151.14.  Cargos Comissionados ou em funcGes Gratificadas.

152.  Permitir a emissdo de diversos modelos de relatérios com informacbes especificas dos
servidores.

153.  Permitir a emissao de relatério da programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
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154.  Possibilitar a emissdo de relatérios cadastrais das estruturas da entidade e distribuicdo de
cargos:

1.4.154.1. Grupos Funcionais

1.4.154.2. Organogramas

1.4.154.3. Locais de Trabalho

1.4.154.4. Tipos de Administragdo

1.4.154.5. Sindicatos

1.4.154.6. Tipos de Cargos

1.4.154.7. Cargos

1.4.154.8. Planos e niveis salariais

1.4.154.9. Horarios

1.4.154.10.  Feriados

155.  Possibilitar a emisséo de relatorios cadastrais referente movimentagéo de pessoal:
1.4.155.1. Tipos de Movimentagdo de Pessoal

1.4.155.2. Tipos de atos

1.4.155.3. Fontes de Divulgacao

1.4.155.4. Atos

1.4.155.5. Movimentagéo de Pessoal

1.4.155.6. Naturezas dos Textos Juridicos

156.  Possibilitar a emisséo de relatérios cadastrais referentes pensoes:
1.4.156.1. Aposentadorias e Pensdes

1.4.156.2. Beneficiarios

1.4.156.3. Pensionistas

1.4.156.4. Dados Adicionais

157.  Possibilitar a emissdo de relatérios cadastrais referente aos concursos publicos, processos
seletivos e as informagdes pertinentes a este recurso:

1.4.157.1. Locais de avaliacéo

1.4.157.2. AvaliagOes

1.4.157.3. Fungdes dos fiscais

1.4.157.4. Comissdes dos concursos

1.4.157.5. Concursos Publicos e Processos Seletivos

1.4.157.6. Candidatos

1.4.157.7. Gabaritos

1.4.157.8. Dados Adicionais

158.  Possibilitar a emisséo de relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:
1.4.158.1. Acidentes de trabalho

1.4.158.2. Tipos de atestados

1.4.158.3. Atestados

1.4.158.4. CAT E CAS

1.4.158.5. Juntas Médicas

1.4.158.6. Laudos Médicos

1.4.158.7. InstituicGes Médicas
1.4.158.8. Tipos de Consultas/Exames Médicos
1.4.158.9. Agendamentos de Consultas e Exames

1.4.158.10.  Monitoracdo Bioldgica

1.4.158.11.  Registros Ambientais - Fatores de Risco
1.4.158.12.  P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario
1.4.158.13. CIPA

1.4.158.14.  Anamnese
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1.4.158.15.  Controle de Entrega de E.P.I.

1.4.158.16.  Controle de Equipamentos

159. Possibilitar a emissdo da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", preenchendo a entrevista de
salde do candidato a vaga da funcdo na entidade

160. Permitir a emissao de relatérios cadastrais referente aos cursos e formagoes:

1.4.160.1. Cursos

1.4.160.2. Formac0es

1.4.160.3. Pessoas — Cursos e Formagoes
1.4.160.4. Funcionérios - Solicitagdes de Cursos
1.4.160.5. Funcionarios - Planejamento de Cursos

161.  Permitir a emissao de relatorios cadastrais referente as avaliacOes:
1.4.161.1. Conceitos

1.4.161.2. Fatores

1.4.161.3. Tipos de Avaliagdes

1.4.161.4. Comissdes de Avaliagdo

1.4.161.5. Tipo de Comissdes de AvaliagOes

1.4.161.6. Areas de Atuagio

1.4.161.7. Publicagbes das pessoas

1.4.161.8. Tipos de PublicagGes

162.  Permitir a emissdo de relatorios cadastrais referente Controles de:
1.4.162.1. Faltas

1.4.162.2. Empréstimos

1.4.162.3. Diarias

1.4.162.4. Transferéncias

1.4.162.5. Adicionais

1.4.162.6. Licencas-prémio

1.4.162.7. FuncBes dos Funcionarios

1.4.162.8. Compensacéo de Horas

163.  Permitir a emissao de relatérios cadastrais referente parametrizagdes:
1.4.163.1. Vinculos Empregaticios

1.4.163.2. Tipos de Afastamentos

1.4.163.3. Tipos de Salério-Familia

1.4.163.4. Organograma

1.4.163.5. Naturezas dos Tipo das Diéarias

1.4.163.6. Tipos de Diérias

1.4.163.7. Distancias

1.4.163.8. Adicionais

1.4.163.9. Configuraces de Licengas-prémio

1.4.163.10.  Aposentadorias

1.4.163.11.  Fungdes

1.4.163.12.  Motivos de Alteracdes de Areas de Atuagio, cargos, faltas
1.4.163.13.  Motivos de Alteracdes Salariais e de Consultas Médicas
1.4.163.14.  Responsaveis

164. Permitir a sintetizagdo em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor,
configurando quais das seguintes informacdes devem ser exibidas:
1.4.164.1. Ficha cadastral

1.4.164.2. Acidentes de trabalho

1.4.164.3. Adicionais

1.4.164.4. Afastametos
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1.4.164.5. Resumo Afastametos

1.4.164.6. Aposentadorias e pensdes

1.4.164.7. Atestados

1.4.164.8. Atos

1.4.164.9. Beneficiarios

1.4.164.10.  Dependentes

1.4.164.11.  Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias
1.4.164.12.  Substituices a outros servidores

1.4.164.13.  Contratos de vinculos temporarios com a entidade
1.4.164.14.  Fungdes

1.4.164.15.  Alterac0es salariais e de cargos

1.4164.16.  Licengas-prémio e Averbagdes

1.4.164.17.  Locais de trabalho

1.4.164.18.  Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)
1.4.164.19.  Periodos aquisitivos

1.4.164.20.  Utilizagdo de vales mercado e vale transporte
1.4.164.21.  Cursos

1.4.164.22.  Compensagao de horas

1.4.164.23.  Avaliagdes Funcionais

165.  Permitir a emissao de relatérios das avaliacGes referente a:

1.4.165.1. Fichas de Avaliagdo
1.4.165.2. AvaliacOes Expiradas
1.4.165.3. Processos Administrativos
1.4.165.4. Avaliagdes do Funcionério
1.4.165.5. Microciclos Prorrogados

166. Possibilitar a efetuacdo do calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos

80% maiores salarios conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

167.  Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos, permitindo
inclusive a inser¢do de comentarios
168.  Possibilitar a emissao do relatério demonstrativo de tempo em que o funcionério trabalhou na
entidade ou em qualquer outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licencas, o tempo
liquido e ainda o tempo derivado de averbagdes de tempo ficticio.
169. Possibilitar a emissdo do relatério de frequéncia compreendendo a quantidade de dias
trabalhados analisando-os mensalmente.

170. Possibilitar a emisséo da listagem dos funcionarios e suas alteracbes de cargos e funcdes.

171.  Permitir a emissao da listagem dos funcionarios e suas mudancas de secretarias e localizacfes
fisicas (locais de trabalho).
172.  Permitir a emissdo da listagem das alteracbes de cargos dos funcionarios dentro de um
periodo selecionado.

173.  Permitir a reestruturacao da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

174.  Permitir a copia de funcionarios demitidos para realizar a readmissdo individual em lote.

175.  Possibilitar a alteracdo de informacdo nos dados dos histéricos de funcionério, beneficiério,
autdnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuario.

176.  Possibilitar o uso da calculadora de Datas e Horas.

177. Permitir a readmissdo em massa ao realizar a clpia dos funcionarios demitidos,
possibilitando o cadastramento de funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos sem a
necessidade redigitar todos os dados.

178.  Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.
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179. Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo ocorrer duplicacdo do registro no banco
de dados.

180. Possibilitar a alteracdo referente a data de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do
funcionario.

181.  Permitir a consulta rapida dos cadastros.

182.  Permitir 0 acesso ao contedo de ajuda, suporte e pesquisas das funcionalidades.

183.  Permitir a realizacdo de consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros.

184.  Permitir o cadastro ou visualizagdo do mesmo de determinadas aplicaces.

185.  Permitir a emissao de relatérios do sistema por meio do cadastro da funcionalidade.

186. Permitir a realizagdo de consultas sobre as situa¢des ocorridas com o funcionério desde sua
admisséo.

187. Permitir a consulta dos calculos efetuados de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

188.  Permitir a consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

189.  Permitir o calculo das datas possibilitando conversdes.

190. Possibilitar a realizacdo de calculos por meio da calculadora ou o uso do teclado.

191.  Permitir o acesso a atalhos na tela inicial do sistema para cadastros, processos e relatérios,
bem como, incluséo e novos.

192.  Permitir o cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, dispensando o livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo
de 2007.

193.  Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de
Contas.

194. Possibilitar o cadastro de comunicacdo de acidente de trabalho para posterior emisséo
da Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

195. Possibilitar o cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em conformidade
com a Portaria n°® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

196. Propiciar o controle de transferéncia de funcionarios com ou sem 6nus para a entidade,
atendendo as exigéncias legais do eSocial.

197. Possibilitar a emissao doPerfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor, conforme o layout da Previdéncia Social.

1.5. PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. O Portal da Transparéncia devera permitir a integracdo de dados de forma automaética ou
ainda ou através de arquivos de intercambio de informagdes com os sistemas de Contabilidade
Publica, Compras e Licita¢fes, Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Obras, Tesouraria.

2. Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser.

3. Permitir a selecdo do estado e municipio através do filtro especifico para cada um.

4. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

5. Permitir ativar zoom para facilitar acesso a deficientes visuais ou com alguma dificuldade
visual.

6. Possuir uma ferramenta de busca afim de listar as consultas que tiverem em sua descricao do
titulo, palavras coincidentes com a o termo digitado para pesquisar.

7. Possuir uma ferramenta que oriente os cidadaos quanto a navegacado do sistema, bem como
facilitar a busca pela informacéo desejada.

8. Possuir uma ferramenta que possibilita ao usuéario leigo o entendimento de termos técnicos

utilizados nas paginas do sistema.
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9. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Veiculos, Patrimonio, Almoxarifado, Licitacdes,
Compras, Contratos, Pessoal, Demonstrativos contabeis, Contas Publicas.

10. Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo das informacdes das receitas do
municipio e com diferentes abordagens, como:

11. As receitas com detalhamento por entidade;

12. Maiores arrecadacdes por contribuinte;

13. Ingressos de receitas.

14. Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo das informagdes das despesas da
entidade. As informacdes da execugdo da despesa podem ser analisadas com base nos seguintes
relatorios:

15. Despesas por credor;

16. Execugdo de programas;

17. Gastos diretos por despesas;

18. Gastos diretos por 6rgéo;

19. Transferéncias financerias a terceiros;

20. Empenhos a pagar por ordem cronoldgica;

21. Despesas com diarias e passagens por credor;

22. Execucéo de despesas;

23. Gastos diretos de governo;

24, Gastos diretos por favorecidos;

25. Gastos diretos por projeto/atividade;

26. Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas;

217. Despesas com diarias e passagens;

28. Despesas com cartdo corp. e suprimento de fundos.

29. Possuir uma se¢do especifica que permite a consulta da relacéo dos veiculos da entidade, com
informacBGes como o setor qual pertence, ano, placa e tipo, isto é, um carro, 6nibus, maquinas e
outros.

30. Possuir uma secdo especifica para demonstracdo da composicao dos bens que compde o ativo
imobilizado da entidade, além de possibilitar 0 acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso,
extravio, obsolescéncia), com informagc6es como a data de aquisicdo e o valor de aquisicao.

31. Possuir uma se¢do especifica que permite obter informacgdes do controle fisico e financeiro de
entradas e saidas de materiais dos estoques da entidade.

32. Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo das licitagcdes realizadas pela entidade,
juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras, perdedoras,
mercadorias com suas respectivas quantidades e cotacdes de cada participante, além dos responsaveis
legais das empresas e a relagdo dos fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar também a
publicacdo dos documentos legais tais como editais, avisos, retificagdes vinculadas ao certame.

33. Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo todas as compras de pequena monta
realizadas pela entidade através das compras diretas.

34. Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo dos itens contratuais dos seus
fornecedores de bens e servicos contratados pela entidade. Permitir também a publicacéo do contrato,
na sua integra, para a visualizagdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis
documentos adicionais.

35. Possuir uma secdo especifica que apresenta a relacdo dos cargos e salarios dos servidores da
entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria,
organograma, lotacéo e classificagdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

36. Possuir uma secdo especifica que possibilite a visualizacdo dos demonstrativos contabeis da
entidade, com as seguintes consultas:

ar. Convénios;
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38. Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

39. Transferéncias voluntarias;

40. Receitas e despesas extra-orcamentarias;

41. Movimentacgdo de contas correntes bancarias.

42. Possuir uma secdo especifica para exibicdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal e o Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos compostos de uma série de demonstrativos contabeis,
publicados em bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio
constitucional da publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.° 9.755/98.

43. Possuir uma se¢éo especifica para a consulta de publicacdes diversas (e opcionais) por parte
da entidade. A secdo permitird a customizacdo dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da
forma mais adequada segundo interpretacdo da entidade.

44, Possuir uma segdo especifica de acesso a informagdo que possibilita ao cidaddo efetuar
questionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitacdo pode ser somente digital
ou protocolizada em meio fisico se for de interesse da entidade.

45, Possuir uma secdo especifica de acesso a informacdo que possibilita consultar um relatério
com estatistica dos pedidos de informagdo j& solicitados, os atendidos prorrogados, deferidos e
indeferidos. Além disso, informar o quantitativo de solicitacdes, bem como o detalhamento de
pedidos solicitados por sexo, profissdo, escolaridade e localizacdo geogréfica.

46. Permitir o cadastro de usuarios com carater de administrador os quais terdo acesso a area
administrativa do sistema para realizar toda a configuracdo do mesmo.

47. Permitir o envio de e-mail que notifique o administrador e/ou responsével pela transparéncia
ativa da entidade sobre atualizacdo e Gltima geracdo de carga para o sistema. O e-mail também
notifica se ha atraso de atualizacdo dos dados.

48. Possibilitar ao usuério realizar o relacionamento entre documentos e seus respectivos
contratos ou processo licitatérios, para posterior exibigdo na consulta de contratos ou licitacéo.

49. Permitir o cadastro de IPs para upload das carga de dados, a fim de impedir que o envio de
informac6es ndo sejam realizados fora dos IPs cadastrados.

50. Permitir o cadastro dos dados da entidade, como endereco, contato, setores e responsaveis,
além da possibilidade de inclusdo de imagem do brasdo do municipio.

51. Permitir o cadastro de links para que a eles sejam vincluados a relatérios conforme a
necessidade da entidade. Estes relatorios devem ser disponibilizados as consultas de publicacdes
opcionais.

52. Permitir o cadastro dos relatérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei
n.° 9.755/98, conhecidos por pertencerem aos relatérios das Contas Publicas.

53. Permitir o cadastro de setor(es) responsavel(eis) pelo acesso a informacgdo para que as
solicitacOes sejam efetuadas a elas, além de exibir os dados juntamente com as informagdes da
entidade.

54, Permitir o cadastramento de motivos para a negacdo dos pedidos de acesso a informacao.

55. Possibilitar o cadastro de perguntas frequentes as quais reinem respostas as perguntas mais
comuns que os internautas do sistema fazem acerca do mesmo.

56. Possibilitar o cadastro de termos e seus respectivos significados para que usuérios leigos, ao
navegarem pelas paginas do sistema, possam entendé-los.

57. Permitir a parametrizacdo para exibir ou ndo o cabegalho e rodapé da entidade.

58. Permitir que seja aplicada uma méascara aos CPF's e CNPJ's, a fim de que sejam ocultados,
conforme configuracdo da mascara, nos resultados das consultas em que 0os mesmos aparecem. As
mascaras podem ser configuradas por municipio e para cada alteracdo fica registrado o seu
responsavel.

59. Permitir que o usuario realize as configuracdes para quais consultas deseja exibir, de todos os
sistemas estruturantes, para a(s) entidade(s) vinculada(s) a ele.
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60. Permitir que as informagfes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes
formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.
61. Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quanto a auséncia de
informacdo da consulta por ele realizada, pelo fato da entidade ndo ter fatos geradores para
apresentar tais informacdes.

62. Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quando a consulta por
ele realizada ndo apresentar nenhuma informag&o, com base nos filtros de busca estabelecidos.

63. Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta referente a ultima
atualizacdo dos dados processados pelo sistema.

64. Permitir o cadastro de uma mensagem de justificativa a ser apresentada ao internauta,
informando que a entidade ndo possui ou deixou de utilizar o sistema estruturante, ou outra
justificativa que possibilite a atualizagdo diaria de cargas de dados do sistema.

65. Possuir uma se¢do especifica que permite a parametrizagdo das informagdes que serdo
exibidas, no momento das consultas, aos cidaddos quanto as receitas, despesas e demonstrativos
contabeis da entidade. Nas parametrizacdes poderdo serem configuradas as informacdes sobre:

66. Detalhamento das receitas arrecadadas, possibilitando o comparativo entre as receitas
orcadas, lancadas e efetivamente arrecadadas;

67. Empenhos da entidade com foco na visualizagdo detalhada por credor;

68. Gastos por 6rgédo, programas de governo, por projeto/atividade e por elemento do gasto;

69. Valores pagos em diérias e passagens;

70. Estagio da execugdo orcamentaria dos empenhos (empenhado, liquidado e pago);

71. Acompanhamento da execucao orgamentaria;

72. Convénios;

73. Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

74. Transferéncias voluntérias;

75. Receitas e despesas extra-orcamentarias;

76. Movimentagdo de contas correntes bancérias.

77. Possuir uma secdo especifica que permite a parametrizagdo das informacgdes que serdo
exibidas, no momento das consultas, aos cidaddos quanto a relacdo dos veiculos da entidade, com
informac6es como o setor qual pertence, ano, placa e tipo.

78. Possuir uma secdo especifica que permite a parametrizagdo das informagdes que serdo
exibidas, no momento das consultas, aos cidaddos quanto aos bens que compde o ativo imobilizado
da entidade, além de possibilitar 0 acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio,
obsolescéncia), com informacdes como a data e o valor de aquisi¢do, bem como a localizacdo dos
bens.

79. Possuir uma se¢do especifica que permite a parametrizagdo das informacgdes que serdo
exibidas, no momento das consultas, aos cidaddos quanto ao controle fisico e financeiro de entradas e
saidas de materiais dos estoques da entidade.

80. Possuir uma se¢do especifica que permite a parametrizacdo das informacgdes que serdo
exibidas, no momento das consultas, aos cidaddos quanto as licitagdes, contratos e compras diretas
realizadas pela entidade. Nas parametrizacdes poderdo serem configuradas as informacdes sobre:

81. Licitacdes juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras e
perdedoras, as mercadorias/servicos, além dos responsaveis legais das empresas participantes;

82. Fornecedores impedidos de licitar;

83. Contratos firmados pela entidade;

84. Compras diretas.

85. Possuir uma sec¢do especifica que permite a parametrizacdo das informacgdes que serdo
exibidas, no momento das consultas, aos cidaddos quanto a informacdes de pessoal da entidade. Nas
parametrizacOes poderdo serem configuradas as informacées sobre:
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86. Quadro de pessoal,

a7. Servidores inativos;

88. Servidores contratados/temporarios;

89. Estagiarios;

90. Niveis Salariais;

91. Agentes politicos;

92. Servidores/empregados ativos;

93. Servidores efetivos;

94. Servidores comissionados;

95. Total da folha de pagamento;

96. Servidores cedidos/recebidos;

97. Autbnomos.

98. As configuracbes permitem que 0s cargos e salarios existentes dos servidores, exibe 0s
valores calculados da folha de pagamento separando por entidade, secretaria, organograma, lotagéo,
classificacdo dos servidores conforme seus respectivos planos de carreira. Parametrizar as
informagdes funcionais dos servidores, verificando sua remuneragéo, trocas de cargos, transferéncias
por cessdo a outras entidades ou funcdes."

99. Permitir personalizar os niveis de detalhamento das consultas.

100. Possibilitar a exibigdo ou ndo, para cada relatorio previsto na LRF e Resumidos da Execugéo
Orgamentaria, os dados do municipio, da cdmara ou para ambos. Além disso, permitir a selecdo do
ano a partir do qual os dados poderao ser visualizados pelos cidaddos, bem como a opgéo de exportar
os dados.

101. Possuir um mecanismo de seguranca para a validagdo entre a aplicagcdo e os sistemas
estruturantes, afim de garantir que a carga de dados aconteca seguramente entre as partes atraves
desta validagéo.

102.  Possuir uma secdo especifica que ofereca links que possibilitem a entidade divulgar a sua
pagina da transparéncia através de tais links disponiveis em outros sitios.

103.  Possuir uma secdo especifica que seja possivel consultar e atender aos questionamentos e
solicitagdes de informacéo realizados pelo internauta.

104. Possuir uma secdo especifica que seja possivel consultar as cargas de dados oriundos dos
sistemas estruturantes para gerenciamento, controle e tratamento de eventuais inconsisténcias no
processo de envio.

105.  Possuir uma secdo especifica que seja possivel consultar todas as consultas ja efetuadas no
sistema, com a possibilidade de filtrar por consultas especificas afim de verificar todo o acesso do
sistema e as consultas mais solicitadas.

1.6. OBRAS PUBLICAS

1. Permitir visualizar o resumo da execucdo da obra, visualizando os valores dos
orcamentos, valor executado, periodo das medi¢des e percentual executado da obra.

2. Permitir cadastrar responsaveis técnicos, informando além do seu nome, o CPF, qual o
tipo de responsabilidade, o nimero do registro no CREA, RG, Endereco, Telefone e E-
mail.

3. Permitir registrar os dados das movimentagOes das operacOes, dentre elas as paralisagdes,
reinicio, medi¢des, cancelamento e conclusdo das obras.

4. Possibilitar o registro das obras do municipio, possibilitando informar os dados principais,

dentre eles a descricdo da obra, o objeto, data do cadastro, local da obra, prazo de
conclusdo, centro de custo para o qual ela pertence, classificacdo, categoria, tipo de
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execucao, tipo da obra e posi¢do geografica."”

5. Permitir registrar medicGes da obra, informando o periodo da medicdo, responsavel
técnico, percentual fisico, nimero do contrato, ato administrativo e valor correspondentes.

6. Possibilitar o registro da concluséo da obra, informando a data, o responsavel técnico e o
ato administrativo que oficializou a concluséo.

7. Possibilita controlar as medi¢des da obra por contrato, aditivo e sem contrato.

8. Permitir reiniciar a obra ap0s estar paralisada, informando a data do reinicio.

9. Possibilitar cadastrar os tipos de obras, indicando nela a sua classificacdo, para melhor
identificacdo das obras do municipio.

10. Permitir filtrar todas as situagbes das obras como ndo iniciadas, em andamento,
paralisadas, canceladas e concluidas em um unico lugar.

11. Permitir ao usuério configurar da estrutura organizacional a ser utilizada no exercicio,
onde ainda podem ser criadas novas configuragdes caso exista necessidade.

12. Permitir desativar o registro de um responsavel técnico informando a data que 0 mesmo
foi desativado.

13. Permitir visualizar e acompanhar as obras cadastradas, demonstrando as informacfes da
sua descricdo, tipo, data do cadastro, percentual ja executado, situacdo atual.

14. Permitir cadastrar as categorias da obra, informando sua descricao.

15. Disponibilizar os dados dos registros efetuados para a criagdo de relatorios, scripts e
validagOes

16. Permitir registrar os or¢camentos das obras, informando o responsavel técnico, tipo de
planilha, data da inclusdo e base, contrato firmado para a realizacdo da obra, ato
administrativo e valor.

17. Permitir visualizar o histérico das movimentacdes da obra, visualizando a data, situacdo e
usuario que registrou a movimentacao.

18. Possibilitar a utilizacdo de filtros e realizacdo de pesquisas, apresentando apenas os dados
desejados pelo usuario.

19. Permitir registrar as possiveis paralisacbes da obra, informando a data, responsavel
técnico, ato administrativo e motivo.

20. Permitir configurar o cddigo da obra, podendo ser manual ou automatico.

21. Permitir cadastrar os dados correspondentes aos enderecos, possibilitando informar os
logradouros, condominios, loteamentos, bairros, distritos, estados e municipios.

1.7. ESOCIAL

1. O aplicativo de E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda
através de arquivos de intercAmbio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

2. Permitir o cadastro e manutencao de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

3. Permitir o cadastro e manutencdo de scripts de validacao, vinculando ao layout, que por sua
vez estara vinculado a um projeto.

4. Permitir a definicdo da URL que faz a comunicacédo da estrutura de dados com o servigo
disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

5. Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragéo dos

arquivos.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Permitir a vinculagdo da API (Interface de Programagéo de Aplicativos) com um layout do
projeto.

Permitir a configuracéo de dependéncia entre layouts para geracéo de informagoes.

Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema eSocial para
ajustes posteriores.

Permitir a edi¢do de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das
integragdes.

Permitir a insercdo de registros manualmente ndo integrados do sistema proprietario.
Possibilitar a visualizagdo de eventos pendentes de envio em sua data limite no formato de
calendario.

Possibilitar que para as inconsisténcias de "Erro" e "Alerta", sejam demonstradas na forma
de mensagem de orientacao ao Usuario.

Possibilitar que as validagOes sejam destacadas na forma de listagem, os registros de
dominios integrados.

Possibilitar a listagem das inconsisténcias identificadas na validag&o pelo Schema.
Possibilitar a entrada de dados de dominio de estagiarios.

Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via Web Service

Deverd permitir gerar um pacote de configuragdes e disponibilizar na ferramenta de
orquestragao.

Deverd possibilitar em uma listagem de eventos aguardando envio (que estdo aptos a
serem enviados) selecionar um ou varios itens e executar para os selecionados a acéao e
enviar.

Possibilitar a consulta dos resultados da integragcdo com o eSocial.

Possibilitar o envio de dados para o dominio de cargos.

Possibilitar a assinatura da conexao com o servi¢o do eSocial.

Possibilitar a insergédo de feriados na agenda. Feriados devem ser considerados na geracao
do prazo limite de envio, antecipando os eventos para o dia Util imediatamente anterior ao
feriado.

Possibilitar a validacdo dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo.
Possibilitar a consolidagdo de dominios em eventos.

Permitir ao usuério trocar de entidade sem sair do sistema.

Permitir retornar das consultas de validagdes, sem perder o filtro utilizado.

Possibilitar o envio de dados para o dominio de ambiente de trabalho.

Possibilitar a realizacdo da alteracdo ou exclusdo de um histérico de dominio via API,
respeitando as regras definidas para situacdo do registro.

Possibilitar a consulta e controle da situagdo do registro que foi transformado no formato
eSocial, em todas as etapas do processo de envio.

Sistema deve possuir modelo de relatério de dominios integrados para gerador de
relatorios.

Possibilitar a entrada de dados de dominio de conselheiros tutelares.

Possibilitar ignorar uma consolidacdo via script e retornar ao dominio a situacdo como
'IGNORADA, permitindo devolver ao sistema de origem da informacéo essa situacédo e
desbloguear o dominio.

Possibilita a utilizagdo das datas informadas nos prazos de inicio das etapas do eSocial em
scripts.

Possibilitar envio dos lotes de informacdes para o eSocial.

Deveréa permitir o envio de lotes podendo selecionar um ou varios eventos para assinatura
e envio.

Devera permitir o filtro rapido pelo tipo de evento (Iniciais, tabelas, periddicos e ndo
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37.
38.

39

1.7.39.1.
1.7.39.2.
1.7.39.3.
1.7.39.4.

40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.

48.
49.

periddicos) e pela situacdo do evento.
Devera permitir consultar os erros, quando houver, do retorno do governo.
Permitir a configuragcdo da transformacdo dos registros de dominio, no formato de
arquivos do eSocial.
Disponibilizar indicativos no dashboard das seguintes rotinas:
Dominios integrados
Eventos gerados
Lotes eSocial
Proximos envios
Possibilitar a aplicagdo da primeira camada de validacdo sobre os dominios integrados, de
forma automatica logo que o registro é inserido no sistema.
Possibilitar a entrada de dados por dominio registrando historicos das informacoes.
Possibilitar o envio de dados para o dominio de entidade.
Possibilitar a entrada de dados de dominio de pessoas.
Possibilitar a entrada de dados por meio de dominios integrados que sdo configurados e
mantidos pela mantenedora do sistema.
Permitir a configuracdo de eventos para o0 eSocial.
Possibilitar o envio de dados para o dominio de ambiente de trabalho.
Permitir a exclusdo de dominios relacionados que estdo sendo utilizados em alguma
validagéo.
Realizar a validagdo de dados por meio de scripts de validacéo.
Possibilita verificar dados referentes ao prazos de incio do eSocial e alterar tipo de

ambiente.

1.8. TESOURARIA

1.

2.

o

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuério interagir com o0s registros dos pagamentos de despesas extras,
liquidagdes de empenhos e subempenhos por meio da listagem, realizando a visualizacdo
somente dos que possuem saldo a pagar.

Possibilitar ao usuério o registro dos recursos que representam as fontes financeiras, que
sustentardo e assegurardao o desenvolvimento do plano de acéo e atingimento do objetivo
do governo. Tal registro é possivel por meio de informacGes como o nimero, conforme a
formatacdo configurada dos recursos, o tipo ordinario ou vinculado, uma descri¢do, bem
como, se é um recurso de superavit financeiro, também conforme a configuracao.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de resgates financeiros, por meio do
ambiente de controle das contas bancérias da entidade, realizando operacdes de edi¢Ges e
exclusdes dos mesmos.

Permitir efetuar o pagamento do borderd através de arquivo de retorno do banco.

Permitir a construcdo de uma linguagem unificada por meio do programa de scripts,
possibilitando a realizacdo de diversas operacfes que podem gerar saida dos dados ou
processar alguma entrada de dados para uma funcionalidade.

Permitir ao usuario realizar o registro dos tipos de documentos, ao informar uma
descricdo, objetivando vincula-lo no extrato da conciliagdo bancéria.

Permitir ao usuario realizar o registro das deducdes das receitas, ao informar uma
descricdo, bem como, o tipo que se refere tal deducdo, ou seja, se &€ um desconto
concedido, FUNDERB, restituicao, renincia, retificacdo, compensacao ou outras deducdes,
objetivando vincular as respectivas arrecadacoes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Possibilitar a otimizacdo do tempo, evitando o retrabalho ao permitir a realizacao da baixa
automatica na contabilidade quando existirem documentos criados por ela, mas o
pagamentos pelo tesouraria.

Possibilitar o gerenciamento dos scripts disponiveis para execucao

Permitir a emissdo de notas de pagamento.

Possibilitar a gestdo de permissfes de acessos, funcionalidades e a¢fes por usuarios e
grupos de usudrios, a partir de uma ferramenta de acessos

Possibilitar ao usuario interagir com os registros das contas a pagar, a partir de pesquisas
com dados informados como o periodo da data de vencimento ou de emissdo, ensejando
maior visibilidade das mesmas, por meio de uma listagem, que o0 usuario necessitar.
Permitir ao usudrio interagir com o0s registros das movimentagdes em dinheiro da
entidade, realizando o devido controle das mesmas ao possibilitar a inclusdo do saldo
inicial, indicando o respectivo valor, a finalidade e o valor por fonte de recurso, conforme
necessidade.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informagdes adicionais.

Possibilitar ao usudario interagir com os cadastros dos tipos de documentos a serem
vinculados no extrato conciliagdo bancéria por meio da listagem, ativando ou desativando
0s respectivos registros para o exercicio atual ou para posteriores conforme a necessidade
da entidade.

Permitir ao usuério realizar a inclusdo de contas bancérias, ao informar o banco, dados da
agéncia, uma descrigdo, 0 organograma, bem como, o tipo, ou seja, se é corrente,
poupanca ou salério, objetivando o controle das movimentagdes e saldos por esse.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de cheques por meio da listagem,
definindo os status a partir de anulagGes, onde informar-se a data e 0 motivos das mesmas.
Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de documentos vinculados no extrato da
conciliacdo bancéria cadastrados, ao informar a descri¢do, demonstrando-os e ordenando-
0s por meio de listagem a informacdo da pesquisa, ensejando maior visibilidade das
informacGes que 0 usuério necessitar.

Permitir a visualizacdo das movimentacOes financeiras que ndo foram concebidas pelo
tesouraria como 0s pagamentos de despesa extra e anulacfes, 0os pagamentos de empenhos
e subempenhos e anulagdes.

A partir desta visualizacdo (que exibe dados como conta bancaria, descricdo do
documento, tipo de transacdo financeira, valor e data), o tesoureiro podera realizar o
reconhecimento destes documentos, considerando que tem o dominio sobre o Tesouraria e
precisa ter ciéncia de todas as movimentacgdes financeiras realizadas. Este procedimento €
opcional e caso a entidade opte por nao realiza-lo, as movimentagbes financeiras ndo
realizadas pelo tesouraria passam a ser reconhecidas instantaneamente na sua criagéo.
Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de transferéncias bancérias da entidade,
realizando a classificacdo a partir da baixa das mesmas, informando a data e 0 nimero do
documento, apresentando a situacdo ou status igual a pago e facilitando assim, sua
identificacdo.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de responsaveis por meio da
listagem, realizando operacgdes de edicoes e exclusdes dos mesmos.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

Possibilitar o cadastro de responsaveis, pessoas que podem assumir algum tipo de
responsabilidade perante a Administracdo Publica ou fora dela, respondendo sobre as
informacGes de sua responsabilidade na entidade. Esses, podem pertencer ao quadro de
funcionarios do 6rgdo ou poderdo ser terceiros que sdo designados para exercer
determinada funcéo, por exemplo: um engenheiro, um técnico de informatica. Diante das
caracteristicas citadas dos responsaveis, permite-se informar o periodo de
responsabilidade mantida sob seu dominio, bem como os dados para cadastro como seus
dados pessoais (nome, RG, CPF, endereco, e-mail e telefone) e descricdo do cargo que
ocupa.

Possibilitar ao usuario interagir com 0s registros de pagamentos que contém somente
saldos a pagar por meio de uma listagem, filtrando-0s por despesas extras, empenhos ou
subempenhos bem como, visualizar todos.

"Possibilitar ao usuério interagir com a configuracdo de organogramas (que define
mascaras e outras personalizagdes) cadastradas para utilizacdo no exercicio atual e/ou
posteriores.

Possibilitar ao usuéario cadastrar os credores da entidade, ao informar seu nome, seu CPF
ou CNPJ, bem como, a data de incluséo

Possibilitar ao usuério realizar a visualizagdo e ordenacdo das agéncias bancarias
cadastradas por meio da listagem das mesmas, seja por nome, por nimero e o digito da
agéncia ou por banco, ensejando maior apresentacdo das informacGes que 0 usuério
necessitar.

Permitir visualizar por meio de relatério a situacdo das contas bancarias em relacdo a
conciliacdo: se ela estd em elaboracdo, concluida ou pendente. Em relacdo as pendentes,
também ¢ possivel identificar a conta ainda ndo conciliada possui movimentacdo no
periodo.

Possibilitar ao usuério a pesquisa dos tipos de administracdo cadastrados, ao informar a
descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacdo da
pesquisa, ensejando maior visibilidade das informagdes que o usuario necessitar.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de arrecadacdes extraorcamentarias por
meio da listagem, realizando operacdes de anulagdes parciais ou totais das mesmas.
Possibilitar ao usuério a visualizacdo de totalizadores do valor a pagar e valor pago por
meio da selecdo ou elaboragdo dos documentos a pagar.

Permitir a emisséo de empenhos em aberto por credores.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario inserir os dados bancérios nos cadastros de credores da entidade, ao
informar o banco, agéncia, 0 nimero da conta e o tipo dessa, bem como, a data de
abertura, encerramento e status, indicando ainda qual a conta bancéria principal do
respectivo credor.

"O sistema permite a realizacdo de filtro por tipo de aplicagdo no ambiente de gestdo
bancéria.

Permitir o vinculo de uma ou mais reten¢fes no pagamento de empenhos.

Nos casos em que a retencdo tenha sido vinculada a credores, o0 sistema permite a selecao
do credor vinculado a retengdo neste momento também.

Possibilitar ao usuario o cadastros prévio das transacGes financeiras que complementara o
cadastro de qualquer movimentacdo financeira da entidade, informando uma respectiva
descricdo, bem como, o tipo a que se refere, ou seja, se € cheque, dinheiro, débito
automatico, crédito bancario, bem patrimonial, ordem bancaria, transferéncia ou uma
obrigacéo.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55.

Desta forma, apesar dos tipos serem fixos conforme citados acima, a descricdo do registro
fica a cargo do tesoureiro, possibilitando que os ambientes de movimentagdes financeiras
figuem para ele mais amigavel e auténtico aos tipos permitidos pelo Tribunal de Contas
do seu estado.

Permitir ao usuario selecionar um ou mais itens de contas a pagar, sejam referentes a
despesas extras, empenhos ou subempenhos, formando um agrupamento para a realizacdo
de um Unico pagamento.

Pagamento este que pode ser baixado com diversas transa¢des bancérias (cheque, banco,
remessa bancaria) ou Unica, conforme necessidade."

"Possibilitar ao usuario interagir com o0s registros dos pagamentos ja efetuados por meio
da listagem, realizando operac¢des de emissdes de notas dos mesmos.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de transferéncias bancéarias da entidade,
realizando o controle das mesmas a partir da visualizagdo dos seus respectivos dados, de
forma a possibilitar o filtro por situagdo do tipo pagas ou a pagar, bem como, apresentar
todas.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos organogramas cadastrados, ao informar o
nimero do mesmo, a descricdo, bem como, o tipo de administragdo a qual pertence,
demonstrando-os por meio de listagem as informacOes da pesquisa, ensejando maior
visibilidade das informacdes que o usuario necessitar.

Permitir a inclusdo de varios tipos de deducdo de receita orcamentaria simultaneamente
tendo como contrapartida uma Unica conta bancaria.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de contas bancarias por meio da listagem,
realizando operag0es de edicOes e exclusdes das mesmas.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa das devolucbes de receitas cadastradas, ao
informar o nimero ou descri¢ao da natureza da receita, o credor, CPF ou CNPJ, o nimero
da conta bancéria ou da agéncia da entidade, bem como, a finalidade, demonstrando-as
por meio de listagem as informagdes da pesquisa, ensejando maior visibilidade das
informacGes que 0 usuério necessitar.

Possibilitar ao usuério cadastrar os assinantes, ao informar o seu nome, CPF, funcdo, bem
como, algum complemento necessario. O assinante tem por funcdo aparecer em
relatorios, notas e qualquer documento passivel de impressao.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros das contas pagas, a partir de pesquisas
com dados informados como o periodo da data de vencimento, de emissdo ou de
pagamento. Tal pesquisa também se permite realizar por tipo de documento, ou seja,
empenho, subempenho ou despesa extra, tal qual, por origem do pagamento, tesouraria ou
contabilidade, ensejando maior visibilidade das mesmas, por meio de uma listagem, que o
USUArio necessitar.

"Permitir a visualizacdo das movimentacGes financeiras que ndo foram concebidas pelo
tesouraria como arrecadacBes orcamentarias e anulagdes, as arrecadagdes
extraorcamentarias e anulaces.

A partir desta visualizacdo (que exibe dados como conta bancaria, descricdo do
documento, tipo de transacdo financeira, valor e data), o tesoureiro podera realizar o
reconhecimento destes documentos, considerando que tem o dominio sobre o Tesouraria e
precisa ter ciéncia de todas as movimentacdes financeiras realizadas. Este procedimento é
opcional e caso a entidade opte por ndo realizad-lo, as movimentagGes financeiras ndo
realizadas pelo tesouraria passam a ser reconhecidas instantaneamente na sua criagéo.
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57.
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61.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de administracdo por meio da
listagem, realizando operacdes de edi¢oes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de organogramas por meio da listagem,
realizando operacgdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.

Permitir ao usuario realizar a inclusdo de devolucdo de receita, ao informar uma deducéo,
o0 valor, o credor, descricdo da finalidade, bem como, informar uma ou mais receitas e
seus respectivos valores, tal qual a data de vencimento.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de assinantes por meio da listagem,
realizando operacdes de edigdes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de movimentos da conciliagdo
bancaria por meio da listagem, realizando operagdes de edi¢Oes e exclusdes dos mesmos.
Permitir a personalizagdo do registro com informacfes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informagdes adicionais.

Possibilitar ao usudrio realizar a pesquisa das agéncias bancarias cadastradas, ao informar
0 nome ou o0 nimero e o digito das mesmas, demonstrando-as por meio de listagem as
informacbes da pesquisa, bem como, por banco, ensejando maior visibilidade das
informagdes que o usuario necessitar.

Possibilitar os registros de diferencgas entre o saldo financeiro das movimentagdes e o
saldo do extrato bancario, bem como, justifica-las na conciliacdo das contas bancérias da
entidade. Tais registros podem ser inseridos pelo usuéario de forma individual ou
simultaneamente, ou seja, no momento em que o0 processo de conciliagdo for finalizado,
declarando assim, os registros ndo conciliados, sejam de origens como entradas ndo
consideradas pelo banco ou pela contabilidade, bem como, saidas ndo consideradas pelo
banco ou pela contabilidade.

Permitir ao usuério realizar o registro dos tipos de movimentagdo da conciliagdo bancéria,
ao informar uma descri¢do, bem como, o tipo que se refere tal movimento, ou seja, se é
uma entrada ndo considerada pelo banco ou pela contabilidade, bem como, uma saida ndo
considerada pelo banco ou pela contabilidade, objetivando assim, o vinculo ao processo
de conciliacdo bancaria.

Emitir relatério de conciliagdo bancéria.

Permitir ao usudrio interagir com o processo de conciliagdo bancéria da entidade com a
visualizacdo dos itens do extrato que foram descartados, bem como, reabri-los, caso
objetiva-se ou necessita-se realizar um novo processo conciliatorio posteriormente.
Permitir um controle das operacOes financeiras, por periodo, impedindo o usuério de
qualquer alteracéo, inclusao ou exclusé@o nos registros.

Possibilitar a criacao de scripts personalizados a partir de uma ferramenta de scripts
Permitir a nomeacéo ou descricdo do pacote de pagamento para melhor reconhecimento
apos a baixa. Tal pacote pode ser categorizado como gastos com pessoal, gastos com
combustivel, pagamentos com vencimento em janeiro entre outras descrigdes.

Permitir ao usuario realizar a assinatura digital de documentos emitidos no sistema com
certificados do Tipo Al e A3 e possibilitando a aplicacdo de mdltiplas assinaturas nos
documentos.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade, definindo o tipo da informagdo (texto, numero, data, entre
outros), seu tamanho, sua obrigatoriedade e inclusive especificando uma orientagdo de
preenchimento.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Possibilitar ao usuario a pesquisa das deducgdes das receitas cadastradas, ao informar uma
descricdo, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem as informacdes da
pesquisa, bem como, o tipo a que se refere tal deducdo, ensejando maior visibilidade das
informacdes que o0 usuario necessitar.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de conciliagdes bancéarias por meio de
listagem, realizando operacgdes de edi¢cdes e exclusdes das mesmas.

Permitir a realizacdo de pesquisa dos movimentos diarios cadastrados, ao informar uma
observacao, bem como, busca-los por meio de filtros ageis e faceis, visualizando-os por
meio de listagem.

Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de responsaveis cadastrados, ao informar a
descrigdo, demonstrando-os por meio de listagem a informagdo da pesquisa, ensejando
maior visibilidade das informagGes que 0 usuério necessitar.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros dos pagamentos de despesas extras,
liquidagdes de empenhos e subempenhos por meio da listagem, realizando a visualizagéo
somente dos que foram pagos.

Possibilitar ao usuéario realizar o cadastro dos tipos de responsaveis que complementara o
cadastro de responsaveis, informando uma respectiva descricao.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionalis.

"Possibilitar ao usuério interagir com os registros das transferéncias bancarias da entidade,
a partir de pesquisas com dados informados como o nimero ou descricdo do recurso, a
finalidade, a agéncia ou conta bancéria de destino, bem como, da origem ou mesmo, o
nimero do documento referente a transferéncia, ensejando maior visibilidade das mesmas
por meio de uma listagem e conforme a necessidade.

Permitir ao usudrio interagir com o processo de conciliacdo bancéria da entidade com a
visualizacdo das movimentagdes bancérias ja conciliadas, bem como, reabri-las, caso
objetiva-se ou necessita-se realizar um novo processo conciliatorio posteriormente.
Permitir a inclusdo de varias receitas orgamentérias simultaneamente em uma arrecadacéo,
tendo como contrapartida uma Unica conta bancaria.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de cheques por meio da listagem,
administrando-os ao utilizar-se de filtros definidos pelos status em disponiveis, emitidos
ou anulados.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de movimentac@es financeiras de ajustes
bancarios, por meio do ambiente de controle das contas bancérias da entidade, realizando
operacodes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

Caso 0 usuério opte por controlar movimentagdes diarias e ndo esteja adentrado a
nenhuma movimentacao: avisar ao acessar cadastros financeiros que uma movimentagdo
diaria deve ser selecionada.

Possibilitar que seja informado um ou mais responsaveis no cadastro de contas bancarias.
Permitir a personalizagdo do registro com informagcdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir a construcdo de relatérios personalizados com base nos registros da
funcionalidade, possibilitando sua configuracdo por meio da divisédo dos dados em grupos,
bem como a realizacdo de calculos e totalizadores, disponibilizando a informacéo
conforme a necessidade do ente.
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91.

92.
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94.

95.

96.
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98.
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

Possibilitar a utilizacdo dos cadastros gerenciada por uma ferramenta de cadastro unico,
onde o usuério personaliza a forma como seus cadastros devem ser unificados, podendo
ser geral ou por campo

Possibilitar ao usuario a pesquisa de credores cadastrados, ao informar o nome, o tipo,
fisica ou juridica, bem como o CPF ou CNPJ, demonstrando-os e ordenando-0s por meio
de listagem as informacdes da pesquisa, tal qual por data da incluséo e situacdo, ensejando
maior visibilidade das informagGes que 0 usuério necessitar.

Permitir a personalizagdo do registro com informacBes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar a criacdo de relatorios personalizados a partir de uma ferramenta de relatorios
Possibilitar ao usuério inserir os documentos nos cadastros de credores da entidade, ao
informar sua naturalidade e nacionalidade, RG, o PIS/PASEP/NIT, bem como, a
inscricdo municipal e 0 municio da inscricao.

Permitir vinculo das movimentacBes financeiras (movimentagdes em dinheiro e/ou
bancarias) com fontes de recursos, sendo possivel realizar a gestdo dos saldos das contas
por fonte.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuério através do servico de conversdo, realizar a migracdo de dados de
concorrentes ou ndo para a plataforma Web.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir a visualizagdo de todos os dados referentes a movimentacdes bancérias da
entidade por periodo (anual, mensal ou diario) com o intuito da realizacdo da gestdo
bancéria: saldo anterior, total de entradas, total de saidas e saldo final, bem como,
visualizar esses dados agrupados por tipo de conta, ou seja, aplicagdo ou corrente.

Permitir a realizacdo de aberturas de movimentos diérios cadastrados, bem como,
reaberturas quando os mesmos tiverem sido fechados.

Permitir a emissdo de relatorio gerencial sobre o comportamento mensal da arrecadacdo
em comparagao com exercicios anteriores, inclusive por fonte de recursos das receitas;
Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir ao usuario a criagdo de uma configuracdo de recursos personalizada para que o
registro desses seja realizado conforme a organizacdo da entidade pudblica. Tal
configuracdo realiza-se ao informar uma descricdo, bem como, a mascara que 0 recurso
terd, definindo niveis e quantidade de digitos de cada nivel, limitados em 6 e 30 digitos,
respectivamente.

Permitir ao usudrio interagir com o processo de conciliacdo bancéria da entidade com a
possibilidade de selecionar valores da movimentacdo financeira e itens do extrato
bancario, conciliando-os parcialmente, mantendo assim, o valor restante para posterior
processos conciliatorios futuros.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de arrecadacGes por meio da listagem,
filtrando-as em orcamentarias, extraorcamentarias, bem como, visualizar todas essas.
Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros das transacdes financeiras a serem
vinculadas em qualquer movimentacdo financeira da entidade por meio da listagem,
ativando ou desativando 0s respectivos registros para o exercicio atual ou para posteriores
conforme a necessidade da entidade.

Permitir a inclusdo dos ingressos financeiros de valores que sdo classificados como
extraorcamentarios pela entidade. Estes ingressos sdo transferéncias de outras entidades
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116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

ou recebimentos para futuros pagamentos extraorcamentarios. Tal cadastro é possibilitado
ao informar o tipo da transacdo, niumero do documento, valor, conta bancéria, tipo de
conta (corrente ou aplicacdo e o tipo de aplicado), bem como, informar uma ou mais
receitas extraorcamentarias previamente cadastradas.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos recursos cadastrados, ao informar o nimero
referente, descricdo, o tipo (ordinario ou vinculado), bem como, o marcador,
demonstrando-os por meio de listagem as informacfes da pesquisa, ensejando maior
visibilidade das informacdes que 0 usuério necessitar.

Permitir ao usudrio interagir com o processo de conciliacdo bancéria da entidade com a
visualizacdo dos itens do extrato conciliados, bem como, reabri-los, caso objetiva-se ou
necessita-se realizar um novo processo conciliatorio posteriormente.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de movimentagcdes financeiras de
depdsitos bancarios, por meio do ambiente de controle das contas bancarias da entidade,
realizando operagdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de anulagbes de arrecadacGes
orcamentérias por meio da listagem, realizando operacdes de edicdo ou exclusdes das
mesmas, ou seja, das anulagdes.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionalis.

Permitir a realizacdo de fechamentos de movimentos diarios cadastrados, bem como,
reaberturas quando os mesmos tiverem sido fechados.

N&o permitir que o usuério informar um cheque anulado ao realizar o pagamento. Tal
situacdo do cheque pode ser consultada por meio da administracdo de cheques.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de movimentacdes das contas do
ambiente de controle bancario por meio da listagem, visualizando informacGes detalhadas
como o tipo, entrada ou saida, a data e o valor do movimento, o histérico, o valor por
fonte de recurso, bem como, o saldo da conta apds o respectivo movimento, ensejando
maior visibilidade das informac6es que 0 usuério necessitar.

"Permitir ao usuério realizar o registro do tipo de administracdo da entidade, ao informar
uma descricao, a natureza juridica, bem como, o tipo de administragéo, ou seja, se é direta
ou indireta e 0 poder.

Possibilitar ao usuario a pesquisa das transagdes financeiras cadastradas, ao informar a
descricdo ou o respectivo tipo, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem a
informacdo da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informacbes que o0 usuario
necessitar.

Permitir ao usudrio interagir com os registros das conciliagdes bancérias da entidade,
realizando o devido controle das mesmas, ao possibilitar sua visualizacdo por meio de
listagem provindos de filtros que apresentam aquelas em situacdo de elaboragéo,
concluidas ou todas, bem como, filtra-las por periodo, banco, conta ou agéncia bancaria,
ensejando melhor visibilidade das informagdes conforme necessidade.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de pagamento efetuados por meio da
listagem, realizando operacgdes de exclusdo de anulacdo dos mesmos, caso desfrute de
saldo para tal processo de exclusao.

Proporcionar facilidades na incluséo de cheques (taldo) por meio de um assistente, ao
informar o nimero do cheque inicial do taldo, bem como, o nimero final.

Permitir a emissdo de Cheque de Transferéncia para transagdes que envolvam as contas
bancérias de uma mesma entidade.

Possibilitar o gerenciamento dos relatdrios disponiveis para execugdo
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Permitir a personalizacdo do registro com informacbes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informagdes adicionais.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de arrecadagcdes orcamentaria e
extraorcamentarias por meio da listagem, visualizando o historico e exibindo dados desde
a sua concepcdao até anulacOes realizadas, bem como, a data e o valor da movimentacao.
Permitir a inclusdo de movimentos diarios do tesouraria para que todos 0s registros
realizados possam estar vinculados a ele, objetivando o controle tempestivo das
informagdes e a organizagao.

Permitir a insercdo de registros individuais de itens para serem considerados em conjunto
com os dados do extrato do banco importado na conciliacdo bancaria da entidade,
possibilitando informar a data, o valor, a transacdo do tipo cheque, movimentagdo
bancaria, entre outras, bem como, o nimero do documento e a descri¢do, objetivando
assertividade de fidedignidade do processo conciliatério.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informagdes adicionais.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionalis.

Possibilitar ao usuario facilidades na insercdo de dados no pacote de pagamentos de
despesas extras, empenhos e subempenhos por meio de um assistente, ao informar o
nimero do documento e/ou conta bancéria, assumindo essas informacfes em todos 0s
documentos que estdo sendo pagos.

Permitir ao usuério realizar consultas de pagamentos ja realizados, bem como exibir a
identificagcdo da origem do pagamento, ou seja, se esse foi efetuado pela tesouraria ou pela
contabilidade.

Permitir ao usudrio interagir com o processo de conciliacdo bancéria da entidade com a
visualizacdo dos itens do extrato ainda ndo conciliados, ou seja, pendentes, por meio de
filtros &geis para a pesquisa dos mesmos, bem como, realizar a devida conciliacdo,
otimizando o processo conforme a necessidade.

Permitir ao usudrio interagir com os registros das contas bancérias da entidade, realizando
o devido controle das mesmas ao possibilitar a inclusdo de saques bancarios, indicando o
respectivo valor, a conta bancéria, a descricdo da finalidade e o valor por fonte de recurso,
conforme necessidade.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Emitir demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas realizadas.

Permitir ao usuario a inclusdo de grupos de configuracdes de assinaturas. A partir deste
grupo é criada a configuracdo de assinaturas, de forma que os assinantes aparecerdo em
impressdes de relatdrios conforme esta configuragéo.

Possibilitar ao usudrio interagir com os registros de movimentacdes financeiras de saldos
iniciais bancarios, por meio do ambiente de controle das contas bancéarias da entidade,
realizando operacgdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

Permitir ao usuario realizar o registro dos tipos de aplicagdo, ao informar uma descricéo,
objetivando vincula-los a operacdo de aplicacdo financeira para identificacdo da
finalidade, como exemplo, cita-se titulos de emissdo do Tesouro Nacional, fundos de
invertimentos etc.

Permitir a movimentacao diaria no Tesouraria sem necessidade de controle por abertura e
fechamento de movimento. A decisdo de utilizacdo ou ndo controle por movimentacéo
diaria se da por meio de parametrizacdo realizada pelo usuario.

109



139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de pagamentos ja efetuados por meio da
listagem, realizando operacédo de anulacao parcial ou total dos mesmos ao informar valor a
anular e motivo.

Permitir ao usudrio realizar a inclusdo de cheques, ao informar o nimero do cheque, a
conta bancéria, o numero inicial e final, bem como, as observacGes necessarias e a
quantidade.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros dos grupos de configuragcdes de
assinaturas por meio da listagem, realizando operacbes de edicbes e exclusdes das
mesmas.

Permitir ao usuério interagir com o processo de conciliacdo bancéria da entidade com a
possibilidade de inserir registros de aplicacdo, resgate, deposito, saque ou ajustes
bancéarios a partir de um item do extrato. Tal processo € muito benéfico quando ha
registros no extrato bancario mas ndo ha movimentages referentes.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario interagir com 0s cadastros de recursos por meio da listagem,
realizando operagdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

Permitir ao usuério interagir com o processo de conciliagdo bancéria da entidade,
realizando o descarte de itens do extrato a conciliar, caso ndo existam registros de
movimentagdes financeiras correspondentes durante o processo conciliatério, como as
taxas cobradas indevidamente pelo banco.

Permitir a emisséo de nota de estorno de pagamento.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de movimentos da conciliagdo
bancaria por meio da listagem, ativando ou desativando os respectivos registros para o
exercicio atual ou para posteriores conforme a necessidade da entidade.

Infraestrutura Tesouraria.

Permitir ao usuario realizar transferéncias de valores financeiros entre contas bancarias, ao
informar a data do registro, a fonte de recurso, o valor, a conta bancéria de origem e de
destino (e os tipos de conta e de aplicacdo correspondentes), bem como a finalidade e data
de vencimento.

Permitir a partir do acesso ou registro de uma devolucdo de receita classificar seu status
ou situagdo no momento da sua baixa, informando a data, o tipo de transacdo (cheque,
débito automaético, entre outros), a conta bancéria (e os tipos de conta e de aplicacdo
correspondentes), bem como o nimero do documento, transitando para a situagéo de pago.
Permitir pagar documentos em lote, bem como informar dados referentes aos conjunto de
documentos sendo pago (que podem ser empenhos ou despesas extras, ambos do exercicio
ou exercicio anterior): transacdo (débito automatica, cheque, ordem bancaria, entre
outros), nimero do documento, valor da baixa, recurso e valor por recurso, conta bancéria
(e os tipos de conta e de aplicacdo correspondentes) e cddigo de barras.

O sistema permite 0 acesso externo aos dados das movimentacOes bancarias realizadas,
podendo ser detalhados por tipo de conta e tipo de aplicagcdo para as movimentacoes que
possuem a informacao.

Permitir ao usuario criar, *copiar* e alterar as arrecadagcdes orcamentarias e
extraorcamentarias de forma incremental, ou seja, nem todos os dados sdo obrigatorios e
as informacbes pendentes de preenchimento podem ser informadas em momento
posterior, ficando tais registros, com o status de em elaboracdo. Todavia, tal status ndo
impede a gravacdo do registro, mas exigira todas as informacGes no momento que se
fizerem necessarias, onde a arrecadacao sera considerada como concluida.
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154.

155.

156.

157.

158.

159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.

170.

171.

172.

173.

174.

Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de movimentos de conciliacdo bancaria
cadastrados, ao informar a descricdo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de
listagem a informacdo da pesquisa, bem como, o respectivo tipo ensejando maior
visibilidade das informacGes que o usuario necessitar.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos grupos de configuracdo de assinaturas
cadastrados, ao informar a descri¢do do grupo, demonstrando-os e ordenando-os por meio
de listagem a informacg&o da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informacdes que o
USUArio necessitar.

Possibilitar ao usuério interagir com a configuragdo de recursos (que define mascaras e
outras personalizacOes) cadastradas para utilizagdo no exercicio atual e/ou posteriores.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de pagamentos ja efetuados por meio da
listagem, realizando operacdo de geracdo de ordem bancéria a partir da selegdo de um
pacote de pagamento.

Permitir ao usuario realizar o cadastro de agéncias bancérias, ao informar seus dados,
como o banco, conforme relacdo do Banco Central do Brasil, nome da agéncia, nimero,
digito e endereco.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de aplicacdo financeira por
meio da listagem, realizando operacdes de edi¢des e exclusfes dos mesmos.

Possibilitar a criagdo de campos personalizados para os cadastros do sistema a partir de
uma ferramenta de campos

Possibilitar a realizacdo de pesquisas de enderegos, visualizando e ordenando as
informac6es por meio da listagem. Tais pesquisas podem ser realizadas:

Por logradouros, podendo informar o tipo, 0 nome, o CEP ou 0 municipio;

Por condominios, podendo informar o nome, o logradouro, o0 nimero, o bairro ou o CEP;
Por loteamento, podendo informar o nome, o bairro, 0 municipio ou o distrito.

Por bairros, podendo informar 0 nome ou 0 municipio;

Por distrito, podendo informar o nome ou 0 Municipio;

Por estado, podendo informar o nome, a sigla, o codigo do IBGE ou o Pais;

Por municipios, podendo informar o nome, o estado, a sigla, o cddigo do IBGE ou o
cddigo SIAFI.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de agéncias bancéria por meio da
listagem, realizando operagdes de edicOes e exclusdes das mesmas.

Permitir que sejam visualizados os dados de pagamentos ja realizados, estes por sua vez
sdo contemplados em saber a descricdo, o tipo da transacdo, a data do pagamento, o
credor, o valor efetivamente pago, bem como, o recurso.

Permitir realizar o registro de enderecos, que pode ser do tipo: Logradouro Condominio
Loteamento Bairro Distrito Estado Municipio Além dos enderecos inseridos pelo usuario,
também existem os enderecos padrdes disponibilizados pelos Correios.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros das transferéncias bancérias da entidade
por meio de listagem, possibilitando a emissdo individual ou coletiva das notas de
transferéncias a partir das respectivas visualizagdes.

Permitir ao usuério visualizar as contas bancéarias cadastradas, contemplando as
informacdes do registro, como o banco, a descri¢cdo, a agéncia, 0 nimero e digito, bem
como, 0 organograma, tipo da conta, responsaveis e a vigéncia.

Permitir ao usuario realizar a customizacao e utilizacdo de critérios para a realizacdo da
conciliacdo bancéria da entidade. Desta forma, ao possuirem mesmas caracteristicas pré-
definidas, os movimentos financeiros e itens do extrato bancério serdo conciliados
simultaneamente. Todavia, permite-se a conciliagdo manual, ou seja, sem a utilizacdo
destes critérios, havendo a necessidade de intervencdo do usuario.

111



175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

Permitir ao usuario interagir com os registros das contas bancérias da entidade, realizando
o devido controle das mesmas ao possibilitar a inclusdo de depdsitos bancarios, indicando
0 respectivo valor, a conta bancéria, a descricdo da finalidade e o valor por fonte de
recurso, conforme necessidade.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros das deducgdes das receitas por meio da
listagem, ativando ou desativando os respectivos registros para o exercicio atual ou para
posteriores conforme a necessidade da entidade.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de devolugdes de receitas por meio de
uma listagem, filtrando-os por pagas, a pagar, bem como, visualizar todas.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de movimentos diarios por meio da
listagem, realizando operacdes de edigdes e exclusbes dos mesmos.

Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de responsaveis por meio da listagem,
realizando operagdes de edic¢Oes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros das transagdes financeiras por meio da
listagem, realizando operacgdes de edi¢Oes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de credores por meio da listagem,
realizando operagdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

Permitir a utilizacdo de organizadores (marcadores) nos cadastros das contas bancérias.
Os mesmos sdo customizaveis, podendo ter qualquer descricdo e agrupar os dados em
qualquer segmento, abrindo um leque de possibilidades para emissdo de relatorios,
consultas ou geracao de arquivos personalizados.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de anulacdes de arrecadacGes
extraorcamentarias por meio da listagem, realizando operac6es de edicdo ou exclusdes das
mesmas, ou seja, das anulagdes.

Permitir ao usudrio interagir com o processo de conciliacdo bancéria da entidade com a
visualizagdo das movimentagdes bancérias ainda ndo conciliadas, ou seja, pendentes, por
meio de filtros &geis para a pesquisa das mesmas, bem como, realizar a devida
conciliagdo, otimizando o processo conforme a necessidade.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacGes adicionais.

Possibilitar ao usuario inserir os dados pessoais nos cadastros de credores da entidade, ao
informar o endereco, telefone, e-mail, bem como, a profissédo que exerce.

Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros dos tipos de documentos a serem
vinculados no extrato da conciliagdo bancéria por meio da listagem, realizando operagdes
de edicdes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa das arrecadacdes cadastradas, ao informar o
nimero ou descricdo da natureza da receita, nimero da conta, da agéncia ou do
documento, a especificagdo ou mesmo, a descricdo da deducdo da receita, demonstrando-
as por meio de listagem as informagfes da pesquisa, ensejando maior visibilidade das
informacdes que 0 usuario necessitar.

Possibilitar ao usuéario o cadastro de organogramas que representam a estrutura da
entidade, ao informar o nimero, conforme a formatagdo da mascara pré-configurada, o
tipo de administragdo, direta ou indireta, bem como, uma descrigéo.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros das deducfes das receitas por meio da
listagem, realizando operacgdes de edicdes e exclusdes das mesmas.
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193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros das contas bancarias, realizando o
controle das mesmas a partir da visualizacdo dos seus respectivos dados, de forma
apresentar 0s registros que tiveram ou ndo a conciliacdo bancéria realizada, conforme
necessidade.

Permitir a personalizacdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir controlar numeracdo de talondrio de cheques na rotina de pagamento e na
inclusdo do cheque avulso.

Permitir ao usuério realizar a conciliacdo das contas bancarias da entidade em periodo
especificos, equiparando dessa forma o saldo disponibilizado no extrato bancario com o
saldo financeiro das movimentacgdes registradas em determinada conta, saldo esse que é
verificado considerando como data do saldo a data final do periodo da conciliacéo.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de pagamento efetuados por meio da
listagem, realizando operagOes de anulagGes parciais ou totais dos mesmos na tesouraria,
caso tais pagamentos tem sido realizados pela contabilidade.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros das contas pagas por meio de uma
listagem, filtrando-os por transacdo do tipo cheque, débito automatico, dinheiro,
obrigacdo, ordem bancéria, bem como, visualizar todas.

Permitir ao usuério a criagdo de uma configuracdo de organogramas personalizada para
que o registro seja realizado conforme a organizacdo estrutural da entidade publica. Tal
configuracdo realiza-se ao informar uma descricdo, bem como, a maéscara que 0
organograma terd na configuracdo, definindo niveis e quantidade de digitos de cada nivel,
limitados em 6 e 16 digitos, respectivamente.

Permitir ao usuério realizar o controle de vigéncia da conta bancéria, informando data da
criacdo da conta e da inativacdo, o motivo das mesmas, bem como, incluir outros periodos
de controle.

Permitir ao usuério realizar o registro de enderecos nos cadastro de agéncias bancérias, ao
informar o logradouro, nimero, CEP, bairro e municipio (conforme base de dados dos
correios).

Permitir ao usuério informar os dados da entidade referente ao envio para o Portal da
Transparéncia. Tais dados sdo contemplados em chave de acesso, data do primeiro envio
do portal, a data e hora do Gltimo envio, bem como, o e-mail de retorno.

Permitir ao administrador definir as configuracfes de permissGes para 0S acessos as
funcionalidade do sistema da entidade, identificando se o0 usuario possui autorizacdo para
acesso, criacdo, edicdo ou excluséo de dados.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros dos tipos de aplicacdo financeira por
meio da listagem, ativando ou desativando os respectivos registros para o exercicio atual
ou para posteriores conforme a necessidade da entidade.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de devolucdes de receitas por meio da
listagem, realizando operagdes de exclusdo de baixa das mesmas, caso desfrute de saldo
para tal processo de exclusao.

Permitir a personalizagdo do registro com informagcdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuario interagir com os cadastros de enderecos por meio da sua respectiva
listagem, ou seja, conforme o tipo logradouros, condominios, loteamentos, bairros,
distritos, estados e municipios, realizando operacdes de edi¢Ges e exclusdes dos mesmos.
Possibilitar ao usuario a pesquisa dos assinantes cadastrados, ao informar o nome, o CPF a
funcédo que exerce, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem as informacgdes
da pesquisa, ensejando maior visibilidade das informacGes que 0 usuario necessitar.
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209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de movimentac@es financeiras de saldos
iniciais em dinheiro, realizando operac@es de edi¢Ges e exclusdes dos mesmos.

Permitir ao usuério visualizar e conciliar itens do extrato bancério ndo conciliados em
periodos anteriores, bem como, facilitar a pesquisa dos mesmos por meio de filtros ageis,
otimizando o tempo do processo conciliatério.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa de configuracdes de assinaturas cadastradas, ao
informar a descricdo do grupo, o nome ou CPF do assinantes, demonstrando-as e
ordenando-as por meio de listagem as informacBes da pesquisa, ensejando maior
visibilidade das informagdes que 0 usuério necessitar.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de cheques por meio da listagem,
administrando-os ao realizar operagdes de emissdes e anulagdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuario a pesquisa dos tipos de aplicagdes financeiras cadastrados, ao
informar a descri¢do, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacao
da pesquisa, bem como, ensejando maior visibilidade das informacdes que o usuario
necessitar.

Permitir a customizacdo da configuracdo de geracdo de arquivo de remessa bancéria,
possibilitando que seja realizada para qualquer banco e qualquer leiaute.

Possibilitar a otimizagcdo do processo de pagamento ao permitir que esse seja realizado
parcialmente, conforme a disponibilizacdo financeira da entidade publica no momento,
realizando o célculo automético do saldo pendente e permanecendo como a pagar.

Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de receitas extraorcamentérias por meio
da listagem, realizando operacdes de edicOes e exclusdes dos mesmos.

Permitir a emissdo de relatérios dos movimentos didrios do tesouraria, a partir da
visualizacdo da listagem dos mesmos.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de transferéncias bancarias por meio da
listagem, realizando operagdes de edigdes e exclusdes das mesmas.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa dos cheques cadastrados, ao informar o nimero
do cheque, a conta bancéria, o favorecido, bem como, o periodo, demonstrando-as por
meio de listagem as informacOes da pesquisa, ensejando maior visibilidade das
informacdes que 0 usuario necessitar.

Permitir a visualizacdo das devoluces das receitas que ndo foram concebidas pelo
tesouraria.

A partir desta visualizacdo (que exibe dados como conta bancéria, descricdo do
documento, tipo de transacdo financeira, valor e data), o tesoureiro podera realizar o
reconhecimento destes documentos, considerando que tem o dominio sobre o Tesouraria e
precisa ter ciéncia de todas as movimentacdes financeiras realizadas. Este procedimento é
opcional e caso a entidade opte por nao realiza-lo, as movimentagGes financeiras ndo
realizadas pelo tesouraria passam a ser reconhecidas instantaneamente na sua criagéo.
Permitir a personalizagdo do registro com informagdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de arrecadacfes orcamentarias por meio
da listagem, realizando operacGes de anulagdes parciais ou totais das mesmas.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de anulacdo de pagamentos ja efetuados
por meio da listagem, realizando a visualiza¢do de todos os dados dessa operagéo.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de cheques por meio da listagem,
definindo os status a partir de emissdes, onde informar-se a data e valor das mesmas.
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2217.

228.

229.

230.

231.

232.
233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de pagamentos ja efetuados por meio da
listagem, realizando operac6es de reabertura dos pacotes de pagamentos, assim todos 0s
pagamentos constantes nele passam a ser considerados como a pagar.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de devolugdes de receitas por meio da
listagem, realizando operacgdes de edi¢cdes e exclusdes das mesmas.

Possibilitar a otimizacdo do tempo ao permitir a sugestdo do recurso no momento do
pagamento, dispensando a digitacdo, isso se deve, conforme a configuragdo da conta
bancaria do credor na administracdo de recursos.

Permitir a criacdo de critérios da conciliagdo para automatizacdo da conciliagdo bancaria
por meio de uma descricdo e scripts, customizando a automatizacdo da conciliacdo
bancaria e proporcionando que movimentos financeiros e itens do extrato bancério serdo
conciliados caso possuam mesmas caracteristicas pré-definidas, por exemplo: mesmo
valor, mesma data, mesma descrigdo, entre outros.

Permitir ao usuério a inclusdo da configuracdo de assinaturas. A partir desta configuracéo
é informado um grupo pré-definido, sendo possivel vincular um ou mais assinantes a este
grupo. Desta forma, os assinantes aparecerdo em impressdes de relatério, notas e qualquer
documento passivel de impresséo.

Permitir a emissdo de pagamentos e recebimentos estornados.

Permitir ao usudrio realizar o controle bancério da entidade a partir da visualizagdo dos
dados das operacOes financeiras, sejam essas aplicacOes, resgates, depdsitos, saques,
ajustes, registros de saldos iniciais, arrecadacfes orcamentérias e suas anulagdes,
arrecadacOes extraorcamentarias e suas anulagdes, pagamentos e suas anulagGes, bem
como, as devolugdes de receitas e transferéncias, servindo como filtro.

Possibilitar o usuario incluir novos campos nos principais cadastros do sistema, podendo
selecionar o tipo de dado que pode ser Area de Texto, CNPJ,CPF, Data, Data/Hora, E-
Mail, Hora, Inteiro, Lista de selecdo, Multipla Selecdo, Telefone, Texto e
Valor(Fracionario), descricdo, tamanho, dica de preenchimento quando o tipo de dado
exigir e ainda indicar se ele é de preenchimento obrigatdrio ou ndo. Possibilitar também o
agrupamento destes dados e a sua publicacéo entre as entidades.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de arrecada¢des por meio da listagem,
filtrando-as aquelas que estdo em elaboragdo, anuladas, bem como, visualizar todas essas.
Permitir a utilizagdo de organizadores (marcadores) nos recursos. Os mesmos s&o
customizaveis, podendo ter qualquer descrigdo e agrupar os dados em qualquer segmento,
abrindo um leque de possibilidades para emissdao de relatorios, consultas ou geracdo de
arquivos personalizados.

Possibilitar ao usuério interagir com os cadastros de credores por meio da sua edigdo,
realizando a operacdo de desativagcdo dos mesmos, quando ndo estdo mais em uso pela
entidade.

Possibilitar ao usuério interagir com 0s registros de pagamentos de empenhos e
subempenhos por meio da listagem, realizando operagdes de anulagdes parciais ou totais
dos mesmos.

Permitir ao usuario a partir das movimentagdes financeiras realizar o estimulo para a
escrituracdo contabil, enviando todos os dados necessarios.

Possibilitar ao usuario interagir com os registros de movimentagdes financeiras de saques
bancarios, por meio do ambiente de controle das contas bancérias da entidade, realizando
operacdes de edicdes e exclusdes dos mesmos.

Possibilitar ao usuario realizar a pesquisa de responsaveis cadastros, ao informar o nome,
CPF, o cargo que ocupa, o tipo de responsavel, bem como, a situacdo, demonstrando-o0s
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242.

243.

244,

245.

246.

247.

248.

249.

250.

251.

252.
253.

254.

255.

por meio de listagem as informacGes da pesquisa, tal qual, o periodo da responsabilidade,
ensejando maior visibilidade das informag6es que o usuario necessitar.

Permitir a visualizacdo de todos os dados referentes a movimentacdes em dinheiro (caso
houver) da entidade por periodo (anual, mensal ou diario) com o intuito da realizagdo da
gestdo: saldo anterior, total de entradas, total de saidas e saldo final.

Permitir ao usuario incluir receitas extraor¢camentarias para posterior vinculagdo nos
registros de arrecadagdes. A incluséo se dé ao informar uma descricéo, o tipo, podendo ser
uma ARO (Antecipacdo de Receita Orgamentéria), um depoésito, uma consignagdo, uma
transferéncia financeira ou de duodécimo, ou mesmo outros tipos ndo especificados
anteriormente.

Permitir ao usuario realizar o registro individual de movimentacdes bancérias de anos
anteriores para ser considerado em conjunto com as atuais, conciliando-as mutuamente,
bem como, beneficiar processos de implantagdes, onde pode ser muito utilizado.
Possibilitar ao usuario interagir com os registros de pagamentos ja efetuados por meio da
listagem, realizando operagdes de reabertura de um ou mais itens constantes no pacote de
pagamento, assim o pacote nao é reaberto totalmente, passando a ser considerado como a
pagar somente aqueles itens reabertos individualmente.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de configuracdes de assinaturas por meio
da listagem, realizando operacdes de edicOes e exclusfes das mesmas.

Permitir ao usuério interagir com os registros das contas bancérias da entidade, realizando
o0 controle das mesmas a partir da visualizacdo dos seus respectivos dados, de forma a
possibilitar o filtro por fontes de recursos, indicando ainda se a pesquisa € pra todos 0s
registros, apenas ou exceto para alguns, conforme necessidade.

Possibilitar ao usuério realizar a pesquisa das receitas extraorcamentérias cadastradas, ao
informar a descri¢do, demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem a informagéo
da pesquisa, bem como, por tipo, ensejando maior visibilidade das informacGes que o
USUArio necessitar.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de transferéncias bancérias da entidade,
realizando a insercdo de novas transferéncias por meio da cOpia de uma ja existente,
objetivando a facilidade na insercéo de dados.

Permitir ao usudrio interagir com os registros das contas bancérias da entidade, realizando
o devido controle das mesmas ao possibilitar a inclusdo de resgates bancarios, indicando o
respectivo valor, a conta bancéria, a descricdo da finalidade, o valor por fonte de recurso e
o tipo do resgate, conforme necessidade.

Possibilitar ao usuério interagir com os registros de configuracdes de assinaturas por meio
da listagem, realizando a cOpia das mesmas quando na selecdo de uma anterior, facilitando
a insercéo de dados.

Permitir o envio de dados das movimentagdes bancarias para o Portal da Transparéncia.
Possibilitar ao usudrio interagir com os registros de movimentacdes financeiras de
aplicagdes bancérias, por meio do ambiente de controle das contas bancérias da entidade,
realizando operacgdes de edicOes e exclusdes das mesmas.

Permitir a personalizagdo do registro com informagcdes complementares conforme
necessidade da entidade utilizando informacdes adicionais.

Permitir o registro dos entes que sdo a representacdo juridica da corporacdo que possui a
licenca do software, além da representacdo juridica e legal da entidade em si, ao informar
dados como o imagem do brasdo da entidade, seu nome, CNPJ, sigla, natureza juridica,
seu endereco, bairro, municipio, nimero e CEP, os dados para contato como e-mail, site,
telefone, fax, bem como, o horéario de funcionamento do ente, a esfera governamental, o
identificador de entidade RPPS e o fuso horério.
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256. Possibilitar ao usuario interagir com os registros de pagamentos ja efetuados por meio da
listagem, realizando operagdo de geracao de remessa bancaria a partir da:

1.8.256.1. Selecdo de um pacote de pagamento.
1.8.256.2. Indicando uma configuracao de remessa pré realizada.

257. Informando a data de efetivacdo do pagamento. Esta data é obrigatdria e precisa ser uma
data valida (existente no calendario) e pertencente ao exercicio igual ou maior ao que o
usuario estiver logado no sistema, bem como fica vinculada ao pacote de pagamento,
sendo exibida apds a geracdo do arquivo para consulta. Esta data pode ser consultada via
fonte de dados externa."”

258.  Possibilitar a otimizagdo do tempo ao permitir a sugestdo da conta bancéria vinculada ao
credor para pagamentos de ordem bancaria, facilitando a digitacao.

259. A sugestdo é dada da seguinte forma para pagamento de empenhos e despesas extras:

260. Caso o documento sendo pago possua uma conta bancaria informada para credor, esta
conta é assumida. Caso contrario o sistema sugere a conta bancaria vinculada no cadastro
do credor (caso haja apenas uma) ou a conta bancéaria padrdao. Caso contenha mais de uma
conta ou nenhuma padrdo, nenhuma conta é assumida."

261. Permitir que as seguintes numeragdes sejam visualizadas juntamente com os dados de
pagamentos, bem como permitir o filtro pela informagé&o no ambiente:

262.  Numero do documento origem:

1.8.262.1. empenho,
1.8.262.2. subempenho,
1.8.262.3. liquidacgéo
1.8.262.4. ou despesa extra.

263.  Além disso, exibe outras numeragdes que antes de serem gravadas podem ser editadas
para que seja informado um nimero ainda ndo utilizado (Incrementado 1 a cada novo
registro):

264.  Numeracgdo unica por entidade e exercicio:

1.8.264.1. Numero do pacote de pagamentos.
1.8.264.2. Numero de cada pagamento pertencente ao pacote.

265.  Todas estas informacdes podem ser consultadas via fonte de dados externa.

266.  Permitir ao usuario interagir com os registros das contas bancérias da entidade, realizando
o devido controle ao possibilitar a inclusdo do saldo inicial bancéario de implantago,
indicando o respectivo valor, a conta bancéria e o tipo: se corrente, aplicacdo (e tipo de
aplicacdo) ou salério, a descricdo da finalidade e o valor por fonte de recurso, conforme
necessidade. Lembrando que o valor deste saldo pode ser zero.

267. O sistema somente permite o registro de saldo inicial bancério caso:

268. A data seja maior o igual a data indicada nos parametros como a de implantacdo do
sistema,

269.  Deve obrigatoriamente haver uma data de implantacdo informada.

270.  Permitir a sugestdo de recurso e deducdo vinculados a natureza da receita sendo
arrecadada, facilitando a digitacdo. A sugestdo € dada da seguinte forma:

271. O sistema verifica se para a receita sendo arrecadada ha recursos/deducdes informados.
Caso existam sdo assumidos conforme o percentual indicado no cadastro de
desmembramento de receita.

1.9. Gestdo de Assinatura Eletrénica
1. Assinar documentos utilizando e-CPF

2.

Realizar upload de documentos para assinatura
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Acompanhar andamento das assinaturas realizadas pelos assinantes associados a um doc.
Consultar histérico de documentos assinados

Assinar documentos utilizando e-CNPJ

Assinar documentos em massa

Consultar documentos por periodo

Realizar o download de documentos assinados

Assinar lotes de documentos

Gerenciar e compartilhar certificados de entidades

Gerenciar certificados de usuarios

Assinar documentos com certificados no servidor

Consultar documentos assinados pelo nome do documento, solicitante, assinante e natureza
Assinar documentos utilizando certificado A3

Gerar certificados digitais

Assinar documentos utilizando e-CPF

Assinar documentos com multiplos assinantes

Assinar documentos em formatos TXT, PDF, XML, P7S

Consultar documentos assinados através de rétulos personalizados

Imbuia (SC), 29 de novembro de 2021.

Aldori Rengel
Presidente da Camara
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Raz&o Social:

CNPJ:

PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021

PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

ANEXO 11

ORCAMENTO ESTIMADO DOS ITENS DA LICITACAO
(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

Endereco:

Telefon
E-mail:

e/Fax

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento de licenga de uso de aplicativos de gestéo
publica, com acesso ilimitado de usuarios, e que atenda as especificacdes técnicas, 0s
quantitativos e os servicos técnicos correlatos descritos no edital de Pregdo Presencial n° 01/2021
e em seu anexo 1.”

1. Licenciamento de uso dos aplicativos da Camara Municipal de Imbuia:

CUSTO VALOR
_ UNITARIO [UNITARIO ¥é.ll‘_gﬁ
ITEM |QTDE| UN DESCRICAO MENSAL | MENSAL PROPOSTO
MAXIMO |PROPOSTO RS
R$ R$
1. 12 [Més |Contabilidade Pablica 506,28
2. 12 |Més [Compras, Licitagdes e Contratos. 346,14
3. 12 [Més [Portal da Transparéncia 275,33
4. 12 [Més [Folha de Pagamento 490,90
5. 12 |[Més |Recursos Humanos 338,75
6. 12 |Més [e-Social 385,65
7. 12 [Més [Tesouraria 196,67
8. 12 [Més [Patrimdnio 208,88
VALOR TOTAL R$ 2.748,60
2. Servigos Técnicos para a Camara de Vereadores de Imbuia:
y SIUTiT F\?IO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ITEM |QTDE| UN SERVICOS MAXIMO | PROPOSTO | PROPOSTO
R$ R$ R$
Servicos de  Migracéo,
0. 01 | Serv. | Implantacdo e Treinamento 4.541,82

para 0s usuarios.
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10. 30 Hora

SERVICOS
APOS
DOS

TECNICOS,
IMPLANTACAO

SISTEMAS,
QUANDO SOLICITADO,
EXECUTADOS NA SEDE
DA ENTIDADE.

145,42

11. 20 Hora

SERVICOS
INTERNOS
IMPLANTACAO
SISTEMAS,
EXECUTADOS NA SEDE
DA CONTRATADA.

TECNICOS

99,02

VALOR TOTAL R$

VALOR GLOBAL PROPOSTO R$

HXXXXAXAXXXXXXKXXXXXXX

Valor da proposta por extenso

Validade da proposta

dias.

Assinatura do representante da empresa proponente
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PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

ANEXO I11
DECLARACAO DO CREDENCIAMENTO

Referéncia: PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021— Pregéo Presencial n°. 01/2021.
Camara Municipal de Imbuia, Estado de Santa Catarina.

A BMPIESA .ovviiiiiiieeeee e , inscrita no CNPJ sob n°........cccce...... , por intermédio de
seu(sua) representante legal, SeNhor(a) .......ccccooeveieieieieieieiecee , inscrito(a) no CPF sob
N0 e portador(a) da Carteira de Identidade com RG n°.........c.ccccevvvivennni

CREDENCIO 0(a) SENNOI(Q).....ccovveveriieierieeiesienieseesiesee e (nacionalidade), inscrito(a) no CPF
SOD N0 e portador(a) da Carteira de Identidade com RG
N0t , a participar com poderes para apresentar proposta, assinar em nome da

empresa, efetuar lances de precos, manifestar a intencdo de recurso, enfim, praticar todos e
quaisquer atos administrativos pertinentes do Processo Licitatdrio referenciado acima.

DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002, que cumpre plenamente os requisitos para habilitacdo do Processo Licitatorio.

DECLARA para fins do disposto no Edital de Pregdo Presencial referenciado acima, sob as
sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, se
enquadra como:

( ) Microempreendedor individual;

( ) Microempresa;

( ) Empresa de Pequeno Porte;

Conforme inciso | e 1l do art. 3.° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
Declara ainda que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

(Local e data)

Observacdo: a) Esta declaracao devera ser apresentada preferencialmente em papel timbrado com
a razao social, endereco completo, telefone e CNPJ da empresa proponente no ato
do credenciamento da mesma junto a Comissdo Permanente de Licitacdes.

b) Se alguma das hipdteses mencionadas ndo representar a realidade da empresa,
devera ser suprimida da declaragdo.
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PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO Ne.......... 12021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE IMBUIA E A
EMPRESA.......co

AO(S) .vevne dia(s) do més de ............ do ano de dois mil e vinte e um, de um lado a Camara
Municipal de Imbuia, entidade juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob no.
10.655.408/0001-55, estabelecida a Rua 25 de Novembro, 340, Centro, Municipio de Imbuia,
Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo seu Presidente, senhor ................. :
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade de Imbuia — SC, inscrita no CPF sob n°
........................ e portadora da Carteira de Identidade com RG n° ...................., expedida pela
SSP/SC, doravante simplesmente denominado Contratante; e de outro lado a empresa
......................................... , pessoa juridica de direito privado com sede & ........ccoceveveiiiieiieninne.

ne....... , Bairro ........... , Municipio de ................... , Estado de .......cccuee.ne , Inscrita no CNPJ sob
N0 , Inscricdo Estadual n° ........ccccoeeenennee. , heste ato representada por seu(sua)
representante legal, senhor(a) ........ccccceevvenenne , (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF
Sob Nl e portador(a) da Carteira de Identidade com RG
N0 , doravante denominada simplesmente Contratada; celebram o presente

Termo de Contrato que se regerd de conformidade com as seguintes clausulas, onde as partes se
obrigam ao seu fiel cumprimento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato é celebrado com fundamento na Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de
1993, com base no PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021, proveniente do Edital de Preg&o
Presencial n° 01/2021, instaurado pela Camara Municipal de Vereadores de Imbuia em 29 de
novembro de 2021, e homologado em ........ de i de 2021, que fica estritamente
vinculado passando a fazer parte integrante deste instrumento de contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato, a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE APLICATIVOS DE GESTAO
PUBLICA, COM ACESSO ILIMITADO DE USUARIOS, E QUE ATENDA AS
ESPECIFICACOES TECNICAS, OS QUANTITATIVOS E OS SERVICOS TECNICOS
CORRELATOS, descritos no edital de Pregédo Presencial n°. 01/2021 e em seu Anexo I, conforme
proposta vencedora.

2.1 Faré parte do objeto a prestacdo dos seguintes servigos correlatos:

a. Servicos de migracdo dos dados existentes para funcionamento nos novos aplicativos,
quando solicitado.

b. Servigos de implantagdo, configuracdo e parametrizacéo de acordo com procedimentos da
CONTRATANTE.

C. Treinamento inicial e acompanhamento para o0s servidores responsaveis pela
operacionalizacdo dos aplicativos.
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d. Suporte Técnico e Treinamento reforco, apds implantacdo dos aplicativos, quando
solicitado.
e. Servigos de manutencdo legal e corretiva dos aplicativos implantados.

A manutencgéo legal, corretiva e evolutiva durante o periodo contratual, esta Gltima definida de
acordo com critérios de viabilidade técnica, conveniéncia e adequacdo mercadoldgica aferida
exclusivamente pela CONTRATADA.

A Céamara Municipal de Imbuia reserva-se o direito de ndo adjudicar todos os itens deste
contrato, nem todos os sistemas contratados, podendo ser executado conforme a necessidade
de cada setor.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAQO
Os servigos serdo realizados nos seguintes prazos:

a) Fornecimento e instalacdo dos sistemas: 30 (trinta) dias corridos, contado a partir da
comunicagdo da ordem de compra/servigos a licitante vencedora/contratada;

b) Implantagéo (Configuragdo, customizagdo, migracdo de informagdes e habilitacdo do sistema
para uso): 120 (cento e vinte) dias corridos, contado a partir da data de conclusdo de fornecimento
das licencas de uso dos sistemas e suas instalacoes;

c) Treinamento e acompanhamento operacional: 30 (trinta) dias corridos, contado a partir da
data de concluséo da implantagéo dos sistemas;

d) Provimento do Data-Center: inicio imediato, contado a partir da data de conclusdo da
instalacdo dos softwares, pelo prazo de 48 (quarenta e oito meses);

e) Suporte Técnico: inicio imediato, contado a partir da data de conclusdo da instalacdo dos
sistemas, pelo prazo de 48 (quarenta e oito meses); e,

f)  Customizacgdes e consultorias:

I - Por atendimento técnico local, deslocamento técnico: atendimento ao chamado no prazo de 05
(cinco) dias uteis com prazo de diagnostico e conclusdo varidvel conforme complexidade da
solicitagéo;

Il - Por atendimento via conexdao remota: atendimento imediato, com prazo de diagndstico e
concluséo variavel conforme complexidade da solicitacao.

g) As rotinas/aplicagbes ndo constantes originariamente nos sistemas, mas queridas pela
Licitante, poderdo ser desenvolvidas, concluidas e instaladas quando houver viabilidade técnica
aferida e anuida pela CONTRATADA,

h) Os servicos deverdo ser realizados nos horarios de expediente, quando realizados nos 6rgaos
integrantes da Administracéo.

i) O software da contratada DEVERA permitir/possibilitar a integracio com o sistema do
executivo, seguindo as obrigagdes e condigdes do DECRETO N° 10.540, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2020 - SIAFIC.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente instrumento tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato. Podendo ser renovado por periodos sucessivos até o limite de 48 (quarenta e 0ito)
meses, nos termos do artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93, através de termos Aditivos.

Fluido o prazo de vigéncia, os aplicativos licenciados poderdo ser automaticamente bloqueados
para alteracbes na base de dados, sendo garantido a obteng&o gratuita de cdpia da base de dados
produzida, em formato “txt” ou “csv”.

CLAUSULA QUINTA — DA LICENCA DE USO DOS APLICATIVOS

A CONTRATADA ¢ a desenvolvedora e/ou licenciadora dos aplicativos licenciados, concedendo
a CONTRATANTE as licengas de uso temporarias e ndo exclusivas estabelecidas no presente
contrato.

A CONTRATADA deveréa possuir irrestrito poder para modificar os cddigos-fonte e executaveis
durante a vigéncia contratual, em face de alteracGes de ordem legal federal ou estadual.

Fica vedado a CONTRATANTE realizar a sublocacdo, empréstimo, arrendamento ou
transferéncia dos aplicativos licenciados, assim como a engenharia reversa, a decompilacdo ou a
decomposicao do(s) referido(s) aplicativos(s).

Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os aplicativos deverdo
permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DO TREINAMENTO DE IMPLANTACAO
O treinamento na operacionaliza¢do do aplicativo, quando contratado, poderé ser realizado nas
dependéncias da CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda, via internet.

A CONTRATANTE apresentard &8 CONTRATADA a relacdo de usuarios a serem treinados
mediante o pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das despesas de deslocamento,
alimentacdo e estadia do técnico palestrante quando o treinamento ocorrer das dependéncias da
CONTRATANTE.

O treinamento de implantacdo na sede da CONTRATANTE poderé incluir ou ndo o fornecimento
oneroso de material didatico.

O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia de problemas
com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator correlato
de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito sem
culpa da CONTRATADA.

O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a operacao ou utilizacdo
dos aplicativos em fungdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de
cargos, etc., ndo sera considerado como Treinamento de Implantagdo e sim como Treinamento de
Reforco devera ser faturado a parte. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara orgamento
para prévia aprovacgdo por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DA EVOLUCAO, MANUTENCAO E ALTERACAO
As melhorias/modificagdes nos aplicativos poderdo ser legais, corretivas ou evolutivas.
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As melhorias/modificac@es evolutivas serdo classificadas em especificas ou gerais, conforme sua
iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, respectivamente.

As modificacBes evolutivas de carater geral serdo periodicamente disponibilizadas pela
CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal do licenciamento dos aplicativos.

As modificacbes evolutivas especificas - incluindo aquelas necessarias & adequagdo dos
aplicativos & legislacdo municipal - serdo objeto de analise por parte da CONTRATADA, que
declarard a sua viabilidade tecnica e formalizara orcamento para prévia aprovacdo por parte da
CONTRATANTE, desenvolvendo-as e disponibilizando no prazo que indicar.

As modificagbes de natureza legal para atendimento da legislacdo federal ou estadual serdo
introduzidas nos aplicativos durante a vigéncia do contrato, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, e, caso ndo haja tempo habil para implementa-las até o inicio das respectivas
vigéncias, a CONTRATADA procurard indicar solucdes alternativas para atender as
determinagdes legais até a atualizacdo dos aplicativos.

As atualizagOes de cunho corretivo, originadas a partir da verificagdo de erros de processamento,
serdo fornecidas sem custo paraa CONTRATANTE.

As modificagfes/melhorias evolutivas ou de natureza legal serdo introduzidas nos aplicativos
originalmente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir, cabendo a
CONTRATANTE implantar cada nova versdo no prazo de até 30 (trinta) dias de seu recebimento,
findos os quais a CONTRATADA deixara de fornecer suporte a versao antiga.

A auséncia de disponibilizacdo das modificacfes evolutivas relacionadas a legislacdo municipal
ndo implicard em qualquer responsabilidade para a CONTRATADA.

Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudancas de versdes poderdo ser cobradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO SUPORTE TECNICO
O suporte técnico pos-implantacdo devera ser sempre efetuado por técnico habilitado em favor de
usuario devidamente treinado, e compreendera:

a) Esclarecimento de duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizagao dos aplicativos.
b) Realizacdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados de falha dos
USUArios.

c) Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacao,
queda de energia ou falha de equipamentos caso ndo haja backup de seguranca.

d) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizagdo dos aplicativos.

e) Desenvolver relatérios especificos.

f) Este atendimento serd realizado por qualquer meio de comunica¢do convencional ou
eletrdnico, e, em Gltimo caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.

g) Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA se responsabilizara por qualquer alteracdo ou
modificacdo dos aplicativos realizada por pessoas ndo credenciadas.

h) A execucdo de alteracbes na base de dados é de responsabilidade da CONTRATANTE sob
orientacdo e suporte da CONTRATADA.
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CLAUSULA NONA — DO VALOR CONTRATUAL

O valor total do presente Contrato é de R$

), sendo solicitado

conforme necessidade de sistemas e servigos de acordo com os descritivos e valores das tabelas

abaixo:

1. Licenciamento de uso dos aplicativos da Camara Municipal de Imbuia:

executados sede da

Contratada.

na

VALOR VALOR
X UNITARIO TOTAL
ITEM [QTDE| UN DESCRICAO MENSAL PROPOSTO
PROPOSTO R$ R$
1. 12 [Més |Contabilidade Publica
2. 12 |Més [Compras, Licitagdes e Contratos.
3. 12 |Meés [Portal da Transparéncia
4, 12 |Més [Folha de Pagamento
5. 12 [Més |Recursos Humanos
6. 12 |Més |e-Social
7. 12 |Més [Tesouraria
8. 12 |Més |Patrimonio
VALOR TOTAL R$
2. Servicos Técnicos para a Camara de Vereadores de Imbuia:
VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ITEM|QTDE| UN SERVIGOS PROPOSTO | PROPOSTO
R$ R$
Servicos de Migracao,
0. 01 Serv. | Implantacdo e Treinamento
para 0s usuarios.
Servicos  Técnicos, apos
10. 30 Hora |mplanta(;a0_ _ dos  sistemas,
qguando solicitado, executados
na sede da Entidade.
Servicos  Técnicos internos
11 20 Hora | 2POS implantacdo dos sistemas,

VALOR TOTAL R$
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CLAUSULA DECIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal do licenciamento sera realizado via boleto bancario até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao da prestacdo de servigos, importando os valores conforme a proposta
apresentada no processo de licitacdo, mediante a apresentacdo da nota fiscal e a liquidacdo do
setor competente.

A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido & Camara Municipal de
Imbuia, localizada na Rua 25 de Novembro, s/n - Centro de Imbuia (SC), CNPJ:
10.655.408/0001-55, em dias de expediente e ter a mesma Razdo Social e CNPJ dos documentos
apresentados por ocasido da habilitagdo, contendo ainda niumero do processo licitatorio.

Os servicos de implantacdo, conversdo de dados e treinamento inicial serdo pagos via boleto
bancario em parcela Unica em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota
fiscal devidamente liquidada pelo setor competente.

O pagamento dos servigos técnicos eventuais do oOrgdo licitante, quando contratados, sera
realizado via boleto bancario em até 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da respectiva
nota fiscal, devidamente liquidada pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

Os valores contratados serdo reajustados, mediante termo aditivo contratual, depois de decorrido
12 meses da apresentacio da proposta, com base no indice IPCA — indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo acumulada nos dltimos 12 (doze) meses ou outro indice que o vier a
substituir. Os efeitos financeiros do reajuste iniciardo a partir do mesmo dia do prazo limite acima
estabelecido.

Em caso de atraso nos pagamentos serd cabivel correcdo monetéria, durante o periodo de
inadimpléncia, de acordo com o IPCA — indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
acumulado no periodo, e juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
“pro rata tempore” em relagdo ao atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ORIGEM DOS RECURSOS
As despesas decorrentes do presente contrato serdo custeadas com recursos proprios da Camara
Municipal de Imbuia, previstos por conta das seguintes dotacGes do orgamento vigente:

Orgdo..... 01 - Céamara Municipal
Unidade.: 01.01 - Céamara Municipal
Projeto.... 01.031.0001.2.001 - Manutencao da Camara Municipal
Recursos.: 0000 - Recursos Ordinarios

Elemento.: 3.3.90.39.08.00.00 - Manutencdo de Software
Elemento.: 3.3.90.39.11.00.00 - Locacdo de Software

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES
DAS PARTES

O contratante tera direito a:
a) Receber a execucdo do objeto na forma ajusta.
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A contratada tera direito a:
a) Receber o valor ajustado.

O Municipio sera responsavel por:
a) Dar condicdes pra execucdo do objeto;
b) Fiscalizar todos 0s servigos e materiais contratados.

A Contratada seré responsavel por:
a) Realizar os servicos solicitados com qualidade e ética;
b) Atender a contratante sempre que solicitado.

Os direitos e responsabilidades nesta clausula, ndo excluem outros previstos ao longo do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

S&o obriga¢des do Contratante na vigéncia do presente contrato:

a. Efetuar os pagamentos decorrentes do Licenciamento do Direito de Uso dos aplicativos, objeto
deste contrato no prazo avencado.

b. Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacgdo e demais informacdes necessérias a fiel execucdo do presente contrato.

c. Manter, na operacionalizacdo dos aplicativos, apenas pessoal devidamente treinado pela
CONTRATADA.

d. Conceder a CONTRATADA acesso remoto as suas estruturas virtuais, ambiente de rede ou
intranet.

e. Manter padrdo de clareza nas solicitacOes de alteracdo enviadas a CONTRATADA, indicando
um responsdvel que acompanhard as tramitacGes desta pela internet, respondendo-as com
brevidade.

f. Assegurar a configuragdo adequada do computador e instalacdo dos aplicativos, manter backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperacdo no caso de falha do
computador, dando prioridade aos técnicos da CONTRATADA na utilizagdo de qualquer recurso
necessario a fiel execucdo do presente contrato.

g. Responsabilizar-se pela completa e correta inser¢do de dados nos aplicativos.

h. Parametrizar a aplicativo, em nivel de usuario, inclusive no tocante as modificacfes de
aliquotas de tributos, multas e contribuicBes, além de atualizar as formulas de célculo dos
aplicativos (s) quando necessario.

i. Manter as bases de dados atualizadas de acordo com a versao de banco de dados adotada pela
CONTRATADA, e desde que esta tenha concedido aviso de alteragdo com prazo minimo de
noventa dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sé&o obrigagdes da Contratada na vigéncia do presente contrato:
a. Quando contratados, conforme valores acordados, converter dados para uso pelos aplicativos,

instalar os aplicativos objeto deste contrato, treinar os servidores indicados na sua utilizagdo, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da emissdo da Ordem de Servico, bem como, prestar
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suporte apenas aos servidores devidamente treinados pela CONTRATADA no uso dos aplicativos
e que tenham observado, em sua solicitagdo, a regra disposta na clausula 6* alinea “J” do presente
contrato.

b. Manter operacionais todas as funcionalidades descritas no Edital.

c. Tratar como confidenciais informagdes e dados do CONTRATANTE, guardando total sigilo
em face de terceiros.

d. Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitagdes de alteracdo
especificas encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orcamento
acompanhado de cronograma para execugdo dos servicos, caso Viavel.

e. Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até cinco dias Uteis
contados da outorga de autorizagao expressa para execucdo de servigos de atendimento in loco.

f. Orientar e prestar suporte 8 CONTRANTE para executar alteracdes na base de dados que se
fizerem necessarios.

g. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio
com a Contratante.

h. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

i. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS EMPREGADOS

A Contratada obriga-se a observar a legislacdo pertinente quanto ao pessoal empregado no
fornecimento do objeto de que tratam este contrato, especialmente as obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas.

O Contratante poderé exigir o afastamento de qualquer empregado cuja atuacdo ou permanéncia
prejudique o fornecimento do objeto, ou cujo comportamento seja julgado inconveniente, sem que
fique obrigado a declarar os motivos desta decisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DE RESPONSABILIDADE

I — A Contratada respondera pela qualidade do objeto fornecido nos termos da Lei Federal n°.
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdodigo Civil).

Il — A Contratada assumira integral responsabilidade por eventuais danos causados ao
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, no fornecimento do objeto ora
contratado, isentando o Contratante de quaisquer reclamacdes resultantes de atos de pessoa fisica
ou juridica empregada ou ajustada na execucao no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PENALIDADES E MULTAS

A recusa imotivada do adjudicatario em assinar o Instrumento Contratual no prazo assinalado
neste edital sujeita-lo-4 a multa de 10% sobre o valor total do contrato, contada a partir do
primeiro dia apds ter expirado 0 prazo que teria para assinar o contrato.
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Entende-se por valor total do contrato o montante dos pregos totais finais oferecidos pela licitante
apos a etapa de lances, considerando os itens do objeto que Ihe tenham sido adjudicados.

O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitard a proponente vencedora a multa de
mora, no valor de 0,5% do total estimado para a contratagdo por dia de atraso, até 0 maximo de 10
(dez) dias).

Multa de 10% sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial da decisdo
definitiva.

Multa de 10% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecucdo parcial do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial da
decisdo definitiva.

A penalidade de multa podera ser aplicada, cumulativamente, com as demais penalidades
dispostas na Lei n® 10.520/02, conforme o art. 7, do mesmo diploma legal.

A Administracdo podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta clausula, se admitidas as
justificativas apresentadas pela licitante vencedora, nos termos do que dispde o artigo 43,
paragrafo 6° c/c artigo 81, e artigo 87, “caput”, da Lei n® 8.666/93.

Sem prejuizo das penalidades de multa, ficam as licitantes que ndo cumprirem as clausulas
contratuais, sujeitas ainda:

Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0 contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultante e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, conforme estabelecido nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Ocorrendo rescisdo contratual a qualquer titulo, o Contratante pagara a Contratada, no ato da
assinatura do Termo da Rescisdo, os combustiveis fornecidos e devidos até a presente data, ndo
cabendo a Contratada qualquer valor adicional a titulo de indenizacdo ou qualquer outro.

Fica ressalvado ao Contratante o direito de revogar o presente contrato por razdes de interesse

publico decorrente de fato superveniente de alta relevancia, devidamente comprovado, sem o
direito de qualquer indenizacdo ou reparacdo a Contratada.
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Da rescisdo unilateral, estabelecida no inciso I do art. 79 da Lei Federal n°. 8.666/93, nao cabera
qualquer indenizacdo a Contratada, tendo a mesma o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da rescisdo para interpor recurso da decisdo do Contratante.

A rescisdo contratual, determinada por ato unilateral do Contratante, ou amigavel, por acordo
entre as partes, deverd ser precedida de comunicacdo prévia com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

No caso de ocorrer rescisdo por concordata ou faléncia da Contratada, o fornecimento dos
combustiveis serd paralisado na situacdo em que se encontrar, sendo que o Contratante ficard
desobrigado de qualquer vinculo para com a Contratada, massa falida ou sucessora da Firma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAQO

9.1. O presente Contrato sera fiscalizado pelos servidores Sr. Daniel Augusto Schmoller e Laudir
Givanildo Schvindan, que determinardo o que for necessario para regularizar faltas ou defeitos, nos
termos do art. 67, da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Competira ao responsavel pela fiscalizacdo acompanhar o fornecimento e execucdo do objeto,
inclusive observancia a quantidade e qualidade, rejeitar o objeto em desacordo com as especificacdes
do edital, bem como, dirimir as davidas que surgirem no decorrer do fornecimento e/ou execucéo,
dando ciéncia de tudo ao licitante adjudicado, conforme art. 67 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucdo do presente contrato administrativo reger-se-a& pelo que institui a Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracBes, e nos casos omissos consoantes ao que prevé o Capitulo 111 da Lei
Federal n°. 8.666/93 aplicar-se-a supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicOes de direito privado contidas no Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA HABILITACAO E DA QUALIFICACAO

Fica a Contratada obrigada a manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacOes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas,
em especial aquelas relativas a regularidade para com a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FORCA MAIOR

Se a Contratada, por circunstancia de forca maior, conforme definido legalmente, for
temporariamente impedida de cumprir total ou parcialmente suas obrigacdes, devera comunicar 0
fato ao Contratante e ratificar por escrito até 5 (cinco) dias do inicio da paralisagcdo, descrevendo
as ocorréncias.

As obrigagdes contratuais da Contratada serdo suspensas enquanto perdurar a situacao.

O Contratante e a Contratada, reciprocamente, ndo serdo responsaveis por atrasos de qualquer
natureza causados por motivos de forga maior.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, reservando-se ao Contratante o direito de alterar o presente contrato nos termos do
art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/93, pelo que abdica a Contratada de reclamar administrativa ou
judicialmente a qualquer tempo, qualquer indenizacdo ou reparagdo, a ndo ser a retribuicdo
financeira dos combustiveis fornecidos no acréscimo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ituporanga/SC para dirimir qualquer questdo que por ventura
venha a surgir com a execugdo do presente contrato, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que possa vir a ser.

E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas e condigdes estabelecidas neste
instrumento, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas abaixo identificadas, para que possa surtir efeitos juridicos e legais.

Imbuia (SC), ........ de .o, de 2021.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) 2)

VISTO JURIDICO
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PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr ()
, portador (a) da Carteira de

Identidade n° e do CPF n° , DECLARA sob

as penas do art. 299 do Codigo Penal que:

1) N&o possui proprietério, socios ou funcionéarios que sejam servidores ou agentes
politicos do 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao;

2) Né&o possui proprietério ou sécio que seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente
politico do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao.

Cidade de de 20xx.

(nome e assinatura do responsavel legal)
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PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART.7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.°

, DECLARA, para fins do disposto no Inciso V do Art. 27

da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva (1): emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢ao de aprendiz (_).

Cidade, de de 20xx.

(nome e assinatura do responsavel legal)

Observacao(1) em caso afirmativo, assinalar a ressalva no campo delimitado.
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